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1. GIRIS

Ozet

Yasam boyu Ogrenenlerin yetistirilmesinde topluma rol model olmasi beklenen
ogretmenlerin egitim siireci lzerinde 6nemli etkileri bulunmaktadir. Clinkl egitim
programlari ne kadar iyi hazirlanirsa ve pedagojik etkinlik nasil distnulirse siirekli
o6grenme becerisine sahip olmayan bir 6gretmen bilgi ¢cagina yetisemeyecek, ona uyum
saglayamayacaktir. Ogretmenlerin yasam boyu &grenme becerisine ve yeterliligine
sahip olmalari, beklenen “toplumsal degisim araci” roliini etkin bir sekilde yerine
getirebilecekleri anlamina gelir. Ogretmenlerin yasam boyu &grenmeye iligkin
yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla istanbul’'un Maltepe ve Pendik ilgelerinde gérev
yapan 10 6gretmen ile milakat gorismesi yapilmistir. Yapilan gériismeler sonucunda
ogretmenlerin yasam boyu 6grenmeye iliskin bilgilerinin ve farkindaliklarinin yeterli
oldugu sonucuna varilmistir.

Abstract

Teachers, who are expected to be role models for the society in raising lifelong
learners, have important effects on the education process. Because no matter how
well the educational programs are prepared and how the pedagogical activity is
thought, a teacher who does not have continuous learning skills will not be able to
keep up with and adapt to the information age. The fact that teachers have lifelong
learning skills and competence means that they can effectively fulfill the expected role
of "social change agent". In order to determine the qualifications of teachers
regarding lifelong learning, interview interviews were conducted with 10 teachers
working in Maltepe and Pendik districts of Istanbul. As a result of the interviews, it was
concluded that teachers' knowledge and awareness of lifelong learning were
sufficient.

Ogrenme, o©nceden belirlenmis ilkelere gdére insanlarin davranislarinda belirli

gelismelere yol acan bir dizi planh etkidir. Egitim; bireylerin kisisel yasami boyunca kasith

olarak davranisini degistirme sirecidir. Egitim, toplumun yaratici ve lretken potansiyelini

artirmak icin en etkili aractir, insanlara becerilerini gelistirme firsati verir, sosyal adalet ve

firsat esitligi ilkelerinin uygulanmasini tesvik eder. 2000'li yillarda egitim sadece bilgiyi degil,

bir yasam bicimini sekillendirmeye yonelik tim eylemleri icermektedir. Cevre, kisilerin

becerilerini gelistirmeye yonelik egitimlerle saglanmaktadir (Karatas, 2013: 5).
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Yasam boyu 0grenme, insanligin baslangicindan beri var olan ve 6nemi azalmak
yerine artan bir kavramdir. insan dogdugu andan itibaren yasam boyu egitime ihtiya¢c duyar
ve bu ihtiyaci karsilamak igin her ¢agin kosullarina uygun cesitli yontemler gelistirilmistir
(Unal, 2006: 2). Bireysel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve &zel iiretim anlayisiyla insanlarin ilgi
alanlarini belirleyerek yasam boyu 6grenme; yasamlari boyunca bilgi, beceri, tutum, davranis
ve yetkinliklerini gelistirmek icin katildiklari 6rglin ve yaygin 6grenme etkinliklerinin ve yasam
boyu 6grenmenin kanitidir.

Toplum gelistikce, Uyelerinin 6grenecegi bilgi, beceri ve tutumlar gelisecek, cogalacak
ve daha karmasik hale gelecektir. Gelismis toplumlarda, ilkel toplumlara bakarsaniz, toplum
Uyelerinin beklenti ve talepleri daha yiksektir. Bu toplumun Uyeleri, insanlarin degis tokus
ettigi beklenti ve arzularin davranisa donistirilebilmesi ve gergeklestirilebilmesi igin
amaclarina goére ogrenmek ister (Kiran, 2008: 38). insanlara, yasadiklari toplumdaki
ekonomik, kiltlrel, bilimsel ve teknolojik gelismelerden ve degisikliklerden kaynaklanan bilgi
ve becerileri kazandirmak, okuryazarlik diizeylerini artirmak, sosyallesmelerine yardimci
olmak, davranislarini verimlilige yonlendirmek, esitlik saglamak firsat ve ortaya ¢ikan
sorunlari ¢cozmelerine yardimci olmaktir (Tanir, 2006: 13).

Egitim ve Ogretim faaliyetleri, yararlanicilarin ulusal gikarlar dogrultusunda topluma
yeniden kazandirilmasina yonelik c¢alismalar temelinde vyiritilmektedir. Yasam boyu
0grenmenin insanlarin istihdam edilebilirligi Gzerindeki etkisi, zamanimizin degisikliklerine
uyum saglamak icin esastir. Yasam boyu 6grenmeye ek olarak, her iki kiiresel degisim de
insanlara orglin egitimi tamamladiktan sonra yeni beceriler edinme ve becerilerini ylkseltme
acisindan egitimlerine devam etme firsati sunmaktadir. Yasam Boyu Ogrenme Programi,
ilkokul ve ortaokul 6grencilerinden yetiskinlere, ilkokul &grencilerinden (Universite
ogrencilerine, temel becerilere ihtiyac duyanlardan egitim profesyonellerine kadar herkes
icin egitim ve 68renimin gelisimi icin firsatlar sunmaktadir. Bu anlamda 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenmeye yonelik egilimlerini 6lgmeyi amaclamaktadir. Bu calisma ileride yapilacak
arastirmalara isik tutacaktir.

2.1. Yasam Boyu Ogrenmenin Tarihsel Gelisimi

Yasamin her asamasinda insanin sirekli gelisimini vurgulayan yasam boyu 6grenme
fikri; tarih boyunca bircok distnir tarafindan dile getirilmistir ve yeni bir kavram degildir
(Nuissl ve Przybylska, 2016). Siirekli 6grenen, gelisen, glincelleyen ve yeni bilgiler Greten

insanlara duyulan ihtiya¢ ve tarihsel silrec icerisinde yasanan degisim ve gecisler, yasam
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boyu 6grenme kavramini ortaya cikarmistir. Ozellikle bilgi teknolojilerindeki degisimler ve bu
teknolojilerin kullanim alanlarinin genislemesi, kisa stirede daha fazla bilginin Gretilmesini
mumkin kilmaktadir. Bu kadar hizli bir bilgi Gretiminden sonra insanlar siirekli olarak
degisimlere ayak uydurmayi 6grenmek zorundadirlar (Yildirim, 2015: 5).

Yasam boyu 6grenmeye Oncelikle 20. ylzyilin baslarinda "John Dewey, Eduard
Lindemann ve Basil Yeaxle tarafindan, bunun glinliik yasamin stirekli bir boyutu oldugunun
kavranmasindan esinlenerek" degerlendirilmistir (Ersoy ve Yilmaz, 2009). Yasam boyu
0grenmeye olan ilginin 6zellikle 1970'li yillardan itibaren artmasiyla birlikte UNESCO; yasam
boyu 6grenmeye iliskin sdylemlerin sekillenmesinde 6nemli bir rol oynamistir. Faure'nin
"Ogrenmeyi Ogrenmek" baslikli 1972 tarihli raporu, egitimin artik bir elitin ayricaligi ya da
sadece bir yas grubunun bir unsuru olmadigini belirtir. Ayni raporda egitimin 6nemi hem
evrensel hem de yasam boyu olmalidir (Faure vd., 1972).

Planli bir ekonomik yapiya sahip olan Avrupa Birligi, 1990'h yillarda epeyce proje
ortaya koydu. “Yesil Bilten”in yayimlanmasiyla issizlik karsisinda mesleki egitimin
surdiridlmesinin gerekliligi vurgulanmigtir. Ayrica egitim, ekonomik rekabette 6nemli bir
faktor olarak gorildigiinden, 1995 yilinda Ogrenen Topluma Dogru adli bir ¢alisma
yayinlanmistir. Komisyonun karari ile bir sonraki yil "Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Yili" ilan
edilmistir. Daha sonra Avrupa Birligi, Socrates | Programini (1995-1999) uygulamis ve Lizbon
Stratejilerinin amaclarina uygun olarak Socrates Il Programini (2000-2006) surdidrmistur
(Akbas ve Ozdemir, 2002). 2000 vyilinda, Lizbon'daki Avrupa Konseyi, yasam boyu
0grenmenin Onemini vurgulayarak, Avrupa'yl diinyadaki en rekabet¢i ve bilgiye dayal
toplumu vyaratma stratejisinde kilit bir unsur olarak tanimlamistir. 2000 vyilinda
gerceklestirilen toplanti 6nemli bir doénim noktasidir ¢linkii sonraki yillarda ilerleme
kaydedilen durumlari degerlendirmek icin toplantilar yapilacaktir. Gelenek haline gelen bu
toplantilarda “yasam boyu 6grenme” adi da yer almistir (Akbas ve Ozdemir, 2002).

Turkiye acisindan bakildiginda, yasam boyu 6grenme kavraminin yeni olmadigi agiktir.
2000'li yillarda bilginin dneminin farkina varilmasiyla yasam boyu 6grenme daha fazla 6nem
kazanmistir. Bu baglamda; “9. Kalkinma plan1” isiginda “2009- 2013 dénemi Yasam Boyu
Ogrenme Strateji Belgesi” hazirlanmistir. Egitim ve 6gretimle ilgili bircok konuyu kapsayan
ylritilen faaliyetlerle ilgili olarak kurum ve kuruluslar tarafindan on alti 6ncelik ve altmis
sekiz 6nlem hayata gecirilmistir. Belgede belirlenen 6ncelikler ve énlemler periyodik olarak

iletiimis ve "Mesleki Egitim Kurulu"na sunulmustur. Sonraki dénemlerde hayat boyu
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O0grenme sisteminin devam ettirilmesi ve dizenli bir yapiya kavusturulmasi planlanmaktadir
(MEB, 2014).

“2014-2018 Yasam Boyu Ogrenme Strateji ve Eylem Plan’nin” hazirlanmasi
asamasinda: “Onuncu Kalkinma Plani, Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,” “istihdam ve
Mesleki Egitim iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem Plani,” “KOBI Stratejisi Eylem Plani,” “Milli
Egitim Sura Kararlari,” bazi “AB ilkelerine ait Yasam Boyu Ogrenme Strateji Belgeleri ve
Avrupa Komisyonu Yetiskin Egitimi Gindemi” gibi ilgili kurum ve kuruluslardan
yararlanilmistir. Bu belgede;

e Toplumda bir yasam boyu 6grenme ve farkindahk kiltirt yaratmak,

e Yasam boyu 6grenme firsatlarini genisletmek ve sunmak,

e Yasam boyu 6grenme firsatlarina erisimi genisletmek,

e Yasam boyu rehberlik ve danismanlik sistemi gelistirmek,

e Onceki grenmeyi tanimak icin sistemin iyilestirilmesi,

e lyilestiriimis yasam boyu 6grenme izleme ve degerlendirme sistem gelistirilmesi

onceliklerine yer verilmistir.

"Nitelikli insan ve gugli toplum" felsefesiyle hazirlanan onuncu kalkinma plani,
Tirkiye'nin kalkinmasi igin yasam boyu 6grenmenin énemine vurgu yapmistir. Genel olarak
yasam boyu 6grenme ile; farkl egitim ve yastaki kisileri ise almanin yani sira sosyo-kiltirel
gelisimlerini de saglamayi amaglar. insanlarin yasam boyu 6grenme bilincini artirarak bunu
basarmak igin; nihai hedef, “bireyi 6grenmekten toplumu ve Turkiye'yi 6grenmeye” gegisi
saglamaktir (MEB, 2014).

2.1.1. Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci

En genel anlamiyla yasam boyu 6grenme, 6grenmenin yasamin tim asamalarina
yayillmasini vurgulayan ve kisinin yasami boyunca potansiyel ve yetkinliklerinin gelismesini
saglayan bir sirectir. Bu dogrultuda yasam boyu 6grenme, “sosyallesmeyi, aktif vatandashgi
ve kisisel gelisimi, rekabet gliciin( ve istihdami” artirarak devam etmektedir (Diker Coskun ve
Demirel, 2012: 109). Yasam boyu 6grenme bireylerin, bilgiyi arastirmasina ve incelemesine
onem vermektedir. Bu dogrultuda bilimsel ve teknolojik gelismeyi 6n planda tutan
toplumlarla uyumlu olmayi ve sosyo-ekonomik hayatin tim dénemlerine etkin katilimi
saglamayi amaclar (MEB, 2009).

Yasam boyu 6grenme, bireyi aktif olarak egitmek kadar toplumda birlik ve beraberligi

saglamayl da amaclar. Yasam boyu 6grenmenin temel amaclarindan biri, kendini siirekli
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gelistiren ve gelisimini saglayan, 6grenmenin yasam boyu devam etmesini saglayan,
0grenmenin ve 6grenmenin oldugu tiim ortamlarda is birligi yaparak insanlara bu sirekliligin
bilincini asilayan aktif ve katilimci insan vatandaslari yaratmaktir (Géksan vd., 2009: 150). Bu
nedenle bireysel 6zglivenle hayatin anlamini yeniden dislinebilen ve bundan keyif alabilen
bir toplum hedeflenmektedir (DPT, 2001: 12).

Yasam boyu 6grenmenin amaclari ¢ ana alanda gruplandirilabilir: (Chapman ve
Aspin, 1997). Bunlar; niteligi yiksek isglicii olusturmak, kisisel gelisimi saglamak ve daha
glcli bir toplum olusturmaktir. Ayrica bu unsurlar arasindaki etkilesimin yasam boyu
O0grenmeyi tesvik ettigini belirtmislerdir. Chapman ve Aspin (1997) yasam boyu 6grenme
surecinin okul 6ncesi dénemde basladigini, zorunlu egitim ve sonrasinda devam ettigini ve
ardindan yasam boyu 6grenmeye kadar devam ettigini belirtmislerdir. Jarvis (2010: 12)
yasam boyu 06grenmenin hedeflerini bir 6grenme kiltiri yaratmak ve sosyoekonomik
yenilenme olarak tanimlamistir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Egitimin genel amacinin bedenen ve ruhen saglikli, toplumsal yasama etkin bir sekilde
uyum saglayan bireyler yetistirmek oldugunu goéz éniinde bulundurarak (Yesilyaprak, 2010);
her seyden dnce bu hedefe giden 6gretmenler; bedenen saglikli, ruhen mutlu ve hayata aktif
olarak uyum saglayan bireyler olmalari ve bunun igin tim yasamlari boyunca 6grenmeleri
gerektigi aciktir. Yasam boyu 6grenme, insanlarin daha iyi bir yasam slirmeleri ve kendilerini
gerceklestirmeleri icin duyulan ihtiyactir. Ancak her insan kendini gerceklestirme noktasina
ayni dizeyde ulasamaz. Clnki insanin yasami boyunca karsilastigi bazi sorunlar ve yasam
boyu 6grenme sirecini sekillendiren faktorler vardir. Hem 6rgiin hem de yaygin egitim
sirasinda kisinin 6grenme ortami, 6grenme stilleri, yasi, 6grenmeye yonelik motivasyon
derecesi, lyesi oldugu toplumun kiiltiirel atmosferi ve Ozellikle rol model olarak 6gretmeni
yasam boyu 6grenmeyi etkileyen etmenler arasinda sayilmaktadir (Gining ve ark., 2012).

Egitim sisteminin sliphesiz en énemli unsurlarindan biri olan 6gretmenlerin (Dlzgln,
2016) neyi, nasil 6gretecegini iyi bilmesi, glincel bilgileri takip etmesi, kisisel ve mesleki
acidan sirekli gelismesi 6nemlidir (Dlzgin, 2016).

Bilgi caginin getirdigi yenilikler nedeniyle artan yasam boyu Ogrenen talebini
karsilamak icin yasam boyu 6grenen bir 6gretmene olan ihtiyaci gz onlinde bulundurarak;
O0gretmenlerin yasam boyu 6grenmeye yonelik egilimleri hakkinda bilgi verme acisindan

arastirma eksikligi nedeniyle gerekli bir calismadir.
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1.5. Arastirmanin Amaci
Bu calismanin amaci, 06gretmenlerin yasam boyu 0grenme vyeterliliklerinin
belirlenmesidir.
1.6. Problem Ciimlesi
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme diizeyleri nasildir?
1.7. Alt Problemler
1. Ogretmenlerin yasam boyu égrenmeye iliskin gériisleri nasildir?
2. Ogretmenlerin kisisel gelisim ile ilgili gériisleri nasildir?
3. Kisisel gelisimin 6gretmenin vyeterliligi Uzerindeki etkisinin tespitine yonelik
gorusleri nasildir?
4. Kisisel gelisimin yaninda hangi becerilerin olmasi gerektigine yonelik gorusleri
nasildir?
5. Kisisel gelisimlerin tamamlanmasi igin yapilan ¢alismalar nedir?
6. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenmeye iliskin yeterlilikleri ve 6grenciler tizerindeki
calismalari nelerdir?
2. YONTEM
Bu bolimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama stireci ve verilerin analizi agiklanmaktadir.
2.1. Arastirma Deseni
Arastirma modeli, derinlemesine gorisme, acik uclu sorular ve ayrintili cevaplar basta
olmak Uzere calisilan konunun tim boyutlarini kapsayan ve yiz ylze iletisim yoluyla veri
toplamaya olanak saglayan bir bilgilendirme teknigidir. Diger kisinin duygulari, bilgileri,
deneyimleri ve gbzlemleri gérismeler yoluyla elde edilir. Gérlisme, sosyal bilimlerin tim
arastirma alanlari basta olmak (zere gazetecilik, hukuk, is diinyasi, tip gibi bircok alanda
profesyonel bir yontem veya yardimci program olarak kullaniimaktadir (Best ve Kahn, 2017).
Bu calismada, istanbul ilinde Maltepe ve Pendik ilcelerinde gérev yapan 10 6gretmen
Uzerinde milakat uygulamasi yapiimistir.
2.2. Galisma Grubu
Calisma grubunu istanbul ili Maltepe ve Pendik ilcelerindeki gbrev yapan égretmenler
olusturmustur. 10 06gretmen Uizerinde yapilan milakatta cinsiyet dagihmi Tablo 1'de

gosterilmistir.
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Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
f % f %
Kadin 2 20
10 100
Erkek 8 80

Tablo 1 incelendiginde 2 kadin katilimci, 8 erkek katihmci olmak Gzere toplam 10
kisilik calisma grubunun oldugu goérilmektedir.
2.3. Veri Toplama Araci
Calismada pandemi ve uzaktan egitim silireci devam ettiginden hazirlanan gorisme
formlari internet araciligiyla katilimcilara ulasilarak veriler elde edilmistir. Mlakat sorulari
olusturulurken sorularin net olmasina, ayrintili bilgi alabilecek nitelikte ve agik uglu
olmasina dikkat edilmistir.
2.4. Veri Toplama Siireci
Veriler Google Form lizerinden toplanmistir.
2.5. Veri Analizi
Mulakat sorularinin uygulandigi katilimcilarin gérislerinin analizinde igerik analizi
kullanilmistir. Goriisme formlarinin analizinde konuyu en iyi sekilde yansitacak sozclik ve
climle kullanimina dikkat edilmistir.
Yapilan olan gorismeler soézel olarak degerlendirilecek ve bulgular boélimine
aktarilmistir. Katilimcilar K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10 olarak kodlanmistir.
Katilimcilarin demografik bilgileri asagidaki gibidir:

Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

K1 Erkek 16-20 yil Okul Oncesi Ogretmeni Hayir
K2 Kadin 11-15 yil Sinif Ogretmeni Evet
K3 Kadin 6-10 yIl Okul Oncesi Ogretmeni Hayir
K4 Kadin 11-15 yil Okul Oncesi Ogretmeni Hayir
K5 Kadin 11-15 yil Okul Oncesi Ogretmeni Evet
K6 Kadin 6-10 yil Okul Oncesi Ogretmeni Evet
K7 Erkek 0-5yil Tiirkce Ogretmeni Evet
K8 Kadin 16-20 yil Sinif Ogretmeni Hayir
K9 Kadin 16-20 yil Sinif Ogretmeni Hayir
K10 Kadin 21 yil ve Uzeri Matematik Ogretmeni Evet
Toplam 10 10 10

Tablo 2'de goruldiugli gibi 8 kadin katilimci, 2 erkek katiimci arastirmaya dahil
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olmustur. Katilimcilarin mesleki kidemlerine bakildiginda 1 katihmci 0-5 yil, 2 katiimci 6-10
yil, 3 katilimecr 11-15 yil, 3 katilimcr 16-20 yil, 1 katihmci ise 21 yil ve Uzerinde mesleki
kideme sahiptir. Katilimcilarin 3 tanesi sinif 6gretmeni, 5 tanesi okul 6ncesi 6gretmeni, 1
tanesi matematik 6gretmeni, 1 tanesi ise Tiirkce 6gretmenidir. Ogretmenlere yasam boyu
o0grenmeye yonelik hizmet ici egitim alma durumlari soruldugunda 5 tanesi evet,5 tanesi
hayir yanitini vermistir.
3. BULGULAR
Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.
3.1. Birinci probleme iligskin bulgular
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenmeye iliskin gorislerinin soruldugu bu soruya iliskin
bulgular asagida verilmistir.
Arastirmanin birinci alt problemine ait ilk sorulan soru 6gretmenlerin yasam boyu
o0grenmeye iliskin cagrisimlari ve bu konuda kendilerini ne kadar yeterli bulduklarina yénelik
soruya verilen yanitlar asagidaki gibidir. Ogretmenlerin gérisleri Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin Gériisleri

Goriisler Ogretmen (f)
Yasamin sonuna kadar 6grenmek olarak gorenler 9
Yasam boyu 6grenme kavramina mesafeli duranlar 1
Toplam 10

Tablo 3 degerlendirildiginde 6gretmenlerin 9 tanesi 6g§renmenin yasam boyu devam
edecek bir sire¢ oldugunu ifade etmislerdir. 1 katiimci ise (K5) yasam boyu 6grenme
kavramini tehlikeli buldugunu ifade etmistir.

Katilimcilarin vermis oldugu yanitlardan bazilari asagidaki gibidir:

“Dogumdan oOlime kadar 6grenme slirecinin devam etmesini hatirlatir. Kendimi
yeterli gériyorum.” (K1),

“Yas ve mekan sinirlamasi olmaksizin yirutilen egitim-6gretim calismasi.” (K3),

“Yasam boyu 6grenmenin tehlikeli bir kelime oldugunu distnliyorum. Clinkl bir
meslek sahibi olmak ve bunu devam ettirebilmek icin sirekli insanin bir seylerin pesinde
kosmasi gerektigini cagristiriyor.” (K5),

“Bireyin hayati boyunca katildigi her tirli 6grenme etkinligi. Kendimi yasam boyu

6grenme bakimindan yeterli goriyorum.” (K7),
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Genel anlamda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeye iliskin gorislerinin yeterli
oldugu goriilmektedir. ikinci alt probleme iliskin veriler Tablo 3’te yer almaktadir.

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Kisisel gelisim ile ilgili 6gretmenlerin gorislerinin alindig soruya iliskin verilen yanitlar
Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Kisisel Gelisim ile ilgili Gériisleri

Goriisler Ogretmen (f)
ilgi ve ihtiyag olduguna iliskin gérisler 2
Kisilerin cabalarina yonelik gorisler 8
Toplam 10

Tablo 4 incelendiginde 2 katilimci kisilerin kendi ilgi ve ihtiyaglarina yonelik ¢abalarin
kisisel gelisimi tanimladigini ifade etmislerdir. 8 katilimci ise kisisel gelisimin glnimiuze
uyarlanmis teknolojik gelismeler (K10), bireysel marka olusturmak anlamina geldigini (K8)

ifade etmiglerdir.

Katilimcilarin vermis oldugu yanitlardan bazilari asagidaki gibidir:

“Kisinin ihtiya¢ duydugu alanlarda kendini gelistirmesi olur.” (K1),

“Kisinin kendini her yonden tanimasi i¢in harcadigi ¢aba ya da disaridan aldig
destek.” (K3).

“Bireyin farkli alanlarda gelisimine katki saglayacak becerileri kazanmasi.” (K9).

Sonuc olarak ogretmenler kisisel gelisimi farkh acilardan yorumlamislardir ancak
genel anlamda kisilerin farkli anlamlarda kendilerini gelistirme ¢abasi olarak agiklamislardir.

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Kisisel gelisimin 6gretmenin yeterliligi Uzerindeki etkisinin soruldugu soruya iliskin
verilen yanitlar Tablo 5'te gosterilmektedir.

Tablo 5. Kisisel Gelisimin Ogretmenin Yeterliligi Uzerindeki Etkisinin Tespitine Yénelik

Gorusler
Gorisler Ogretmen (f)
Cok biiylik 6neme sahip olduguna iliskin gorisler 10
Toplamz 10

Ogretmenlerin tamami kisisel gelisimin dgretmenlik meslegi (izerinde son derece
blylik 6neme sahip oldugunu ifade etmislerdir. Katiimcilarin vermis oldugu yanitlardan

bazilari asagidaki gibidir:
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“Ogretmen kendini ne kadar gelistirip, bilgisini pratige dokebilirse bununla dogru
orantil olarak verim de yukselir.” (K3).

“Son derece 6nemlidir.” (K4).

“Cok 6nemli oldugunu dustiniyorum, bir 6gretmen kendini gelistirirse iyi 6gretmen
olur.” (K5).

“Cok 6nemli oldugunu dustiniyorum, bir 6gretmen kendini gelistirirse iyi 6gretmen
olur.” (K8).

Gorulduga gibi 6gretmenlerin  tamami  kisisel gelisimin 6nemini acgik¢a ifade
etmislerdir.

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular
Kisisel gelisim ile beraber olmasi gereken becerilerin soruldugu verilen yanitlar Tablo 6’te
gosterilmektedir.

Tablo 6. Kisisel Gelisimin Yaninda Hangi Becerilerin Olmasi Gerektigine Yonelik Gorlsler

Goriisler Ogretmen (f)
Oncelikle temel ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik gérisler 2
Hobiler, anlama, bilissel ve duyussal beceriler, teknoloji kullanimina iliskin gorisler 8
Toplam 10

Kisisel gelisimin yaninda hangi becerilerin olmasi gerektigine dair sorulan soruya iki
katilimci 6ncelikle temel fizyolojik ihtiyaglarin karsilanmasi gerektigi yanitini verirken (K4, K6)
diger katilimcilar mesleki gelisim (K1), hobiler, fiziksel ve zihinsel beceriler (K2) gibi yanitlari
vermislerdir. Katiimcilarin verdikleri yanitlardan bazilari asagidaki gibidir:

“Okuma, alanla ilgili arastirma yapma ve pratige dokebilme.” (K3),

“Temel ihtiyaglarin karsilanmis olmasi gereklidir. Kisisel olarak bireylerin dénce i¢ goru
sahibi olmalari gerekmektedir.” (K4),

“Bilissel, duyussal, davranigsal, mesleki alanlardaki becerilerin kazanilmasi kisisel
gelisime katki saglayacaktir.” (K9)

3.5. Besinci probleme iliskin bulgular

Katilimcilara kisisel gelisimlerini tamamlamalari icin hangi ¢alismalari yaptiklarinin

soruldugu soruya verilen yanitlar Tablo 7’da gosterilmektedir.
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Tablo 7. Kisisel Gelisimlerin Tamamlanmasi icin Yapilan Calismalar

Goriisler Ogretmen (f)
Akademik galismalarin yapildigina iliskin gérusler 7
Meditasyon, kitap okuma gibi faaliyetlere iliskin gorusler 3
Toplam 10

Kisisel gelisimlerin tamamlanmasi icin hangi faaliyetlerin yapildigina dair sorulan
soruya katilimcilarin 7 tanesi daha ¢ok akademik ¢alismalar, alanla alakal kaynak okumalari
yaptiklarini ifade ederken 3 katiimci ise (K4, K7, K10) meditasyon, kitap okuma gibi
faaliyetler yaptiklarini agiklamislardir.

“Seminerlere egitimlere atolye calismalarina katihrim.” (K1),

“Panel sempozyum vb etkinliklere katilmak.”(K2),

“Kendi kisisel sifa stirecimi yonetmeye calisiyorum.” (K4),

“Doktora yapiyorum. Coursera dan Yale Universitesinin derslerini aliyorum. YouTube
dan kisisel gelisim veya karsilastigim sorunlarla ilgili profesyonel yardim aliyorum, kitap
okuyorum. Ayni isi yaptigim insanlari gozlemliyorum. Kisisel hedef olusturup ulasmaya
calistyorum.” (K5)

3.6. Altinci probleme iliskin bulgular

Katilimcilara yasam boyu 6grenmeye iliskin 6gretmenlerin yeterlilik dizeyleri ve
o0grencileri daha aktif kilmak yaptiklari uygulamalarin soruldugu soruya verilen yanitlar Tablo
8’de gosterilmektedir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin Yeterlilikleri ve Ogrenciler Uzerindeki

Gahsmalari
Goriisler Ogretmen (f)
Yasam boyu 6grenme yoniinden yeterli olunduguna iliskin goérusler 10
Toplam 10

Ogretmenlerin tamami yasam boyu yéniinden kendilerini yeterli gdrmektedirler. Ayni
zamanda 6gretmenler kendilerini oldukca 6nemli rol model olarak gordiiklerini, kendilerini
gelistirmek icin gerekenleri yaptiklarini ifade etmislerdir.

“Kendimi yeterli gériyorum.” (K1),

“Ozgiiven sahibi olmalari bu konuda ¢ok 6nemli. Bunun icin de basarili olduklari

konularda ovglide bulunup yetersiz olduklari durumlari bagimsizlik kazandiracak sekilde
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desteklemek gerekli. Ozgiiven oldugu zaman arastirma istegi, heves, merak, sorgulama,
disincelerini dile getirme vb de olacaktir.” (K3),

“Alanimla ilgili strekli arastirma vyaparim, 0Ogrettig§im konulari nasil daha iyi
Ogretebilirim diye dlslnirim, meslektaslarimin  faydali oldugunu disindigim
tecriibelerinden faydalanirim.” (K6)

“Ogrencilerin gelisimine katki saglayabilecek etkinlikler yapmaya calisiyorum.
Alanimla ilgili kendimi yeterli gértiiyorum.” (K9),

“Ogrenme siirecinde teoride kalmamak adina kesinlikle eyleme gecilmeli ve
O0grenciler geziler, deney, arastirma ve oyun slreclerine aktif olarak katilmaldir. Bir
o0gretmen kendini elbette gelistirmeli ancak okullarda materyal agisindan daha donaniml
hale getirilmelidir.” (K10).

4. SONUC ve ONERILER

Hizli degisim, yeniligin ve bilginin yayginlastigl bir ortamda egitimin en 6nemli
hedeflerinden biri yasam boyu 6grenmedir. Alaninizdaki gelismelerden haberdar olmak igin
bilgi ve becerilerinizi surekli gelistirmeye hazir olmaniz gerekir. Bilgi patlamasi ve bu
alanlardaki teknolojik gelismeler nedeniyle 6zellikle tip, hukuk, isletme, mihendislik ve bilgi
teknolojileri alanlarinda surekli 6grenme ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.

Bu hizli degisimin beraberinde getirdigi carpici gelismeler hem egitime hem de
egitimin zaman ve mekan sartlarina farkh anlamlar yiklemistir. Teknolojideki gelismeler,
egitimi her yerde uygulanabilir hale getirmistir. Egitim bilinen mekandan (klasik okulun
duvarlari) ¢ikarilmistir. insanlarin siirekli yeniligi, egitim alaninda modern arastirmalarin ana
kavramlarindan biri olan “yasam boyu 6grenme” kavraminin gelismesine yol agmistir.

Boylece cagdas insan, yalnizca 6rglin ve yaygin egitim kurumlari ve bu kurumlarin
yasam boyu 6grenmenin bir parcasi olarak sundugu etkinlikler araciligiyla degisiklikleri
aninda algilayabilecek, hak ve ylkiumllliklerini yerine getirebilecek ve bilgiyi
kullanabilecektir. Yani bireyin kendini stirekli egitmesi, degistirmesi ve yenilemesi ihtiyaci
ortaya ¢tkmistir.

Dolayisiyla yasam boyu 6grenme, kendini stirekli yenileme, hayatta var olma, zamani
yakalama ve zamanin Ustesinden gelme arzusudur. Gelisime aciklik ve 6grenme arzusu,

onlarin 21. ylzyilin becerilerini 6grenmelerini ve kullanmalarini da saglayacaktir.
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Yapilan bir¢ok ¢alismada da BiT kullaniminin yasam boyu 6grenmede basarili olma ve
yasam boyu 6grenmeye katilim géstermede oldukga etkili olduguna deginilmistir (Dowling ve
ark, 2003; Ginlg ve ark, 2012; Tan ve Morris 2006).

Calismada 10 6gretmen Uzerinde mulakat uygulamasi yapilmistir. Yapilan goriismeler
sonucunda o6gretmenlerin yasam boyu O6grenmenin 6nemini yeterince iyi anladiklar ve
kendilerini gelistirmek icin ¢cabaladiklari sonucuna varilmistir. Ayrica 6gretmenler kendilerini
yasam boyu 6grenme konusunda yeterli bulduklarini da ifade etmislerdir.

Gunig ve ark, (2012) yas, ekonomi ve politika, motivasyon, rol model olarak
ogretmen, eglenerek 6grenme, kiltiirel yapi, okuryazarlk, tutum, beceriler, BIT ve
deneyimin yasam boyu 6grenmeyi etkileyen faktorlerden bazilari oldugunu belirtmistir. Bir
baska deyisle, bireyin kendi 6grenmesinin sorumlulugu almasi ve yasam boyu 6grenmeyi
gerceklestirebilmesi icin teknolojiye erisim ve kullanimindan, 6grenmeye yonelik istekli ve
bilingli olmasina kadar birgok faktoriin etkili olduguna deginilmistir (Glnug ark, 2012).

4.1. Oneriler

Yasam boyu 6grenme konusu 6zellikle son yillarda 6nemi giderek artan konular iginde
yer almaktadir. Yapilan ¢alismada 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlilikleri tespit
edilmistir. Bundan sonraki calismalarda 6grenciler de ¢alisma grubuna dahil edilebilir.

Bu arastirma 2021-2022 egitim 6gretim déneminde istanbul’da gérev yapmakta olan
O0gretmenlere uygulanmistir. Farkh illerde bulunan ogretmenlere uygulayarak benzer
calismalar yuratdlebilir.

Ogretmenlere daha sik yasam boyu 6grenme egitimleri verilebilir.

Yapilan calismada kadinlar agirlikh oldugu icin bundan sonraki calismalarda erkeklerin
daha fazla gorisleri alinabilir.
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