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1. GIRIS

Ozet

Mutluluk, 6znel bir tanimi olan bireysel bir kavram oldugu kadar, sosyal ve kisilerarasi
iliskileri ve orgutsel baglamlari da etkileyen bir kavramdir ¢linkii 6znel deneyimler
farkh sosyal yapilarda ve durumlarda degisebilmektedir. Bu sosyal yapilar ve durumlar
icin en yaygin yer, bu bireylerin ait oldugu kuruluslardir. is yerindeki mutluluk insanlar
mutlu etmek igin tek basina yeterli olmasa da isteki mutsuzlugun kendisi insanlari
mutsuz edebilir. Calismanin &rneklemini 2022 egitim-6gretim yilinda istanbul ili
Maltepe ve Pendik ilgelerindeki ilkokullarda gorev yapan 169 6gretmen olusturmustur.
Ogretmenler iizerinde Uniivar (2021)’in gelistirdigi iste Mutluluk Olgegi uygulanmustir.
Arastirma neticesinde Ogretmenlerin demografik bilgileriyle mesleki mutluluklan
arasinda bir iliski tespit edilememistir.

Abstract

Happiness is an individual concept with a subjective definition, as well as a concept
that affects social and interpersonal relationships and organizational contexts because
subjective experiences can change in different social structures and situations. The
most common place for these social structures and situations is the organizations to
which these individuals belong. Although happiness at work is not enough to make
people happy, unhappiness at work itself can make people unhappy. The sample of
the study consisted of 169 teachers working in primary schools in Maltepe and Pendik
districts of Istanbul in the 2022 academic year. The Happiness at Work Scale
developed by Uniivar (2021) was applied to the teachers. As a result of the research,
no relationship was found between the demographic information of the teachers and
their professional happiness.

Elbette mutluluk egitimin tek amaci degildir ancak temel amaglarindan biridir.

Mutluluk, tim 6grenme durumlarini degerlendirmek i¢in bir temel olusturabilir. Herkes gibi,

bir 6gretmen de endiselerinden, korkularindan ve sorunlarindan tamamen kurtulamaz ¢linki

olumsuz duygular da olumlu duygular kadar dogaldir ve ginlik yasamin bir parcasidir. Ayrica

olumsuz duygularin varhginin mutlulugu ve onun sayginhgini tanimada etkili oldugu

dislintlmektedir. Hayatta her zaman en iyisini ummak yerine, karsilastiginiz zorluklari bir
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deneyim olarak kabul etmek ve onlardan 6grenmek, hayata bakisinizi degistirir. Bu beklenti
siphesiz 6gretmenin kariyeri Gzerinde olumlu bir etkiye sahip olacaktir (Noddings, 2003).

Okulda mutlu ve gonulli olmak, giin boyunca karsilastigl insanlarin ve olaylarin iyi
yonlerine daha fazla odaklanmasini saglar. Bu, 6gretmenin mesleki basarisini artiracak ve
okul toplulugu ve 6grencilerle daha etkili iletisim kurmasini saglayacaktir. Kisacasi neseli bir
ruh hali, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken énemli niteliklerden biridir (Ergtin, 2009).

Etkili O6grenme igin  uygun sinif  kosullarint  hazirlamak 6gretmenlerin
sorumlulugundadir ve bu kosullardan biri de siniftaki duygusal ortami olumlu hale
getirmektir. Sinif ortami, 6gretmen-6grenci iliskilerinde veya 6grenci-6grenci iliskilerinde
gozlemlenebilir. Egitimin kalitesini dogrudan etkileyebilecek duygusal bir ortam; Ogretmenin
ruh hali ve tutumuna bagli olarak, samimi, sicak ve demokratik nitelikler gostererek keskin,
resmi, agirbash veya olumlu olabilir. Ancak sinifa isteyerek ve mutlu bir sekilde giren bir
ogretmen, ogrencilerin zamanlarinin ¢ogunu gecirdigi givenli ve keyifli bir sinif ortamina
kavusarak 6grenme korku ve kaygilarini azaltabilmektedir (Ergiin, 2009).

1.1. Mutluluk

Yizylllardir insan yasaminin en biyldk amaclarindan biri olan mutluluk kavrami,
gelisim ve degisen genclik baglaminda bambaska bir anlam kazanmistir. GliniimUiz insaninin
glindelik islerinden, calisma stresinden, tilketim hirslarindan aradigi mutlulugun, bir asir 6nce
yasamis bir insanin mutlulugu ile ayni oldugunu disiinemeyiz. insanin dogaya
yabancilasmasi, evrenin birliginin bir par¢asi oldugunu unutmasi ve artan ihtiyaglarini
karsilama gliciinlin azalmasi, insanlari doyumsuz, mutsuz bir yasama mahkim etmektedir.
insan mutsuz oldugunda bencillesir ve baskalarinin mutlulugunu engeller. Gegmisten
glinimulze insanlar hayatlarinin tek amacini mutlu olmayi belirlemistir. Glinimizde
insanlarin karsilastigl sorunlar ve stresler arttik¢a mutluluk arayisi da artmaktadir. Eski
¢aglardan beri var olan mutluluk kavramina genel bir tanim yapmak oldukg¢a glictlir. Genel
olarak, mutluluk bir zihin ve duygu durumudur. Hayatinda mutluluk yerine hosnutluk ve
esenlik temasini kullanabilir. insanlar yasam kaliteleri hakkinda olumlu bir degerlendirme
yapmaktan mutluluk duyarlar. Tarih boyunca mutluluk farkl agilardan incelenmistir. Beynin
hangi bolgelerinin mutlulukla, hangi hormonlarin mutlulukla iliskili oldugu ve bunlarin
azalmasi ndébetlerle iliskilidir (Bulbil ve Giray, 2011: 114).

Mutluluk kavrami, insan psikolojisi ve fizyolojisi ile ilgili bir durumdur. Serotonin

hormonunun beyinde salinmasi fizyolojik bir olay olsa da serotonin hormonunun saliniminin
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insan fizyolojisine etkisi psikolojiktir. Bir insanin mutlu olabilmesi igin beynin serotonin
hormonunu salmasini gerektiren kosullarin olmasi gerekir. Bu kosullar, kendini rahat ve
glvende hissetme, normal rutini sirdirme ve mutlulukla ilgili ihtiyaglari karsilama gibi
faktorlerdir. Mutlu olma, mutlulugu tekrarlama ve sirekli olma sirecleri vardir (Baysal ve
Aka, 2013: 87).

Mutluluk, kisinin hayatini degerlendirdigi ve etkisini ifade ettigi ¢ bilesenli bir
duygusal durumdur. Mutlulugun bilesenlerinden ilki umut, heyecan, giiven, nese vb. olumlu
duygulardir. ikinci bilesen; kin, keder, 6fke vb. olumsuz duygulardir. Uciincii ve son bilesen
ise yasam doyumudur. Bir kisinin mutlu ya da mutsuz olmasi bu bilesenlere baghdir. Birey
daha fazla olumlu ve daha az olumsuz duygu yasadiginda ve yasadigi hayattan tamamen
memnun oldugunda mutlu kabul edilir (Eryilmaz ve Atak, 2011: 44-45).

Mutlulugun %50'si genetik yapimizla, %10'u yasam kosullarimizla (zenginlik,
yoksulluk, guizellik, yalmzlik, saghk vb.) ilgilidir. %40" bizim davranisimiz tarafindan belirlenir.
Bu nedenle davranislarimizi olumlu yonde degistirerek mutluluk seviyemizi yikseltebiliriz.
Mutlulugu artirmak ve sirdiirmek icin cesitli adimlar atilabilir: siikran, takdir, empati, olumlu
bir tutum gelistirme, sosyal ve kisisel iliskilere 6zen gosterme, affetmeyi 6grenme, stresle
basa citkmayi 6grenme, ani kullanma, hayattan zevk alma, azim, yasam amaclari ve bunlara
ulasmak icin cabalamak, beden saghgini korumak ve manevi bir hayat yasamaktir (Yazici,
2015: 29-31).

1.2. Egitimde Mutluluk

Egitim, tarih boyunca tim insanlar icin ¢ok énemli bir gérev olarak kabul edilmis ve
toplumlarin olusmasinda ve gelismesinde 6nemli rol oynamistir. Okullar, egitim ve 6gretimin
planlandigl, programlandigi ve yapilandirildigi yerlerdir. Okullarin varliginin amaci, 6grencileri
ve topluluklarini mesgul etmektir. Okullar, bir tlkenin geleceginin insa edildigi ve bir lGlkenin
geleceginin okullarin etkililigine ve amaglarina ulasmasina bagh oldugu yerlerdir. Onemli
islevleri yerine getiren okullar, toplum tarafindan kabul géren, ihtiyacglarini karsilayan ve
desteklenen kurumlar olmalidir. Okullardaki en ©6nemli paydaslar 6grencilerdir.
Ogrencilerden okullarini sevmeleri ve orada mutlu olmalari istenir. Clinkii okulunu sevmeyen
bir 6grenci egitimi sevemez, dolayisiyla ihtiyaci olan bilgiye de hayatinda sahip olamaz. Bu
baglamda 6grencilerin mutlu olabilecegi okullarin kurulmasi ve insa edilmesi gerekmektedir

(D&s, 2013).
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Egitim sisteminin tek 6nemli yani 6grencilerin akademik basarisi gibi goriinse de
ogrencilerin ¢ogu egitim hayatlarindan memnuniyetsizliklerini dile getirmislerdir. Bu nedenle
ulkeler egitim politikalarini  olustururken 6grencilerin  mutlulugunu gbéz Onlnde
bulundurmalidir. Okuldan 6grenci memnuniyeti lzerine pozitif psikoloji alanindaki
arastirmalar glin gectikce artmaktadir. Okullarda kazanilan deneyimler 6grencilerin sadece
akademik gelisimlerini degil ayni zamanda sosyal ve psikolojik yonlerini de etkilemektedir.
Egitim politikasi, 6zellikle okulla ilgili reformlar, 6grencilerin sosyal ve psikolojik yonleri ihmal
edilerek sekillenmektedir (Mok ve Flynn, 2002).

Pozitif teori psikologlari ve egitim teorisyenleri, okulun dikkatini 6grencilerin
mutluluguna ve memnuniyetine ¢cekmek icin calisirlar. Bircok arastirmaci, okullarin 6grenci
basarisi ve sosyal gelisim ciktilari ile paralel olarak gelistigini ve Ogrencilerin okulda
kendilerini mutlu hissetmelerinin daha da 6énemli oldugunu savunmaktadir (Suldo ve ark,
2009).

Noddings (2003), mutlulugun egitimin hedefi olmasi gerektigini ve iyi egitimin kisisel
ve toplumsal mutluluga o6nemli bir katki saglamasi gerektigini vurgulamistir. Toplum
tarafindan 6grencilerden beklenen yiiksek akademik talepler sonucunda okullar baski
altindadir ve bu durum 6grencileri olumsuz etkilemektedir.

Suldo ve Shaffer (2008) lise 6grencileri lizerinde yaptiklari arastirmada 6grencilerin
kendilerini daha iyi hissettikleri derslerde sinav puanlarinin daha vyiksek oldugunu
belirtmislerdir.

Modern o6grencilerin yenilik yapmak, cevreyi anlamak ve kiresellesme ¢aginda
etkilesim kurmak icin yaraticihiga ve diger "21. Ylzyil becerilerine" ihtiyaglari oldugu yaygin
olarak kabul edilmektedir. Ogrenci mutlulugunu destekleyen bir 6grenme ortami, 21. yizyil
icin en iyi egitimin gelistirilmesine yardimci olacaktir. Okuldan hoslanan mutlu ilkokul,
ortaokul ve lise 6grencilerinin sinifta saygili sinif arkadaslarina davranmak ve onlarla ¢alismak
gibi sosyal davranislar sergilemeleri daha olasidir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Ulkemizde mutluluk Uzerine arastirmalar daha vyeni baslamistir. Ogretmen
gortismelerinde 6gretmen mutlulugunu etkileyen faktorler dikkatle ele alinmis ve arastirma,
egitim alanindaki cok cesitli makaleleri, yliksek lisans ve doktora derecelerini ve diger

kaynaklari (dergiler ve kitaplar) kapsamistir. Calismanin sonuglari detayh olarak birbirleri ile
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karsilastirilmistir. Tek bir konu ve birden fazla kaynagin bir arada bulunmasi, gelecegin
arastirmacilari igin biylk kolayhk olacaktir.

Tark alan yazininda benzer kosullara sahip ¢alismalarin eksikligi ve kapsaml bu
calismanin 6nemini vurgulamaktadir. Umariz, 6gretmenlerin mesleki mutluluklari ile bir
dereceye kadar ilgili yayinlanmis on adet Yiiksek Lisans ve Doktora sinavlari ve mutlulukla
ilgili degiskenlerin arastirilmasi literatlre katki saglayacaktir.

Tirkce literatlirde benzer kriterlere sahip arastirmalarin olmamasi ve kapsamli olmasi
bu arastirmanin &nemini vurgulamaktadir. Ogretmen mesleki mutlulugu konusunda
yayimlanmis onlarca doktora ve yliksek lisans tezinin belirli sinirlar icinde incelenmesinin ve
mutlulukla ilgili degiskenlerin arastiriimasinin literatiire katki saglayacagini umuyoruz.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, 6gretmenlerin mesleki mutluluklarinin incelenmesidir.
Bu genel amag dogrultusunda asagidaki soruya arastirma kapsaminda cevap aranmistir:

Ogretmenlerin mesleki mutluluk ve mutsuzluguna etki eden faktorler nelerdir?

1.5. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin mesleki mutluluk diizeyleriyle demografik &zellikleri arasinda anlaml
iliski var mi?

1.6. Alt Problemler

1. Mesleki mutluluk diizeyleri cinsiyete gore farkhlik gdsterir mi?

2. Mesleki mutluluk diizeyleri yasa gore farkhlik gosterir mi?

3. Mesleki mutluluk diizeyleri mesleki kideme gore farkhlik gésterir mi?

4. Mesleki mutluluk dizeyleri calistigi kuruma gore farkhlik gésterir mi?

5. Mesleki mutluluk dizeyleri 6grenim durumuna gore farklilik gésterir mi?

2. YONTEM

Yontem boélimiinde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri
toplama araci, veri toplama sireci ve verilerin analizi bashklari yer almaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma betimsel bir arastirmadir. Arastirma metodolojisi, tarama modeli
yontemidir. Tarama modeli, belirli grup 6zelliklerini belirlemek i¢in veri toplamayi amaglayan
bir calismadir (Blylikoztlrk, 2012). Karasar'a (2014) gére tarama modelleri, gegcmiste ya da
mevcut bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amaclayan arastirma yontemleridir. Arastirilan

bir olay, kisi veya nesnenin baglami ve dogasi anlatilmaya calisilir. Tanisal model, olaylarin
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nedenleri Gzerinde durmak yerine, kosullar, 6zellikleri ve aralarindaki iliski arasinda bir iliski
bulmaya galisir.

Bu calismada, istanbul ilinde Maltepe ve Pendik ilgelerinde ilkokullarda gérev yapan
dgretmenlerden geri bildirim almak amaciyla Uniivar (2021)"in gelistirdigi bireysel mutluluk
Olcegi kullaniimistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 egitim-6gretim yilinda istanbul ili Maltepe ve Pendik
ilcelerindeki ilkokullarda gorev yapan o6gretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 169
ogretmen yer almistir. Tablo 1'de calisma grubunda yer alan yoneticilerin cinsiyetlerine gore
dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyet Durumlari

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f f f %
129 40 169 100

Tablo 1 incelendiginde 129 kadin katilimci, 40 erkek katilmci olmak Gizere toplam 169
kisilik calisma grubunun oldugu gorilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Mesleki Mutluluk Olgegi: Yazindaki calismalara bakildiginda zaman ve maliyet
tasarrufu saglamak, pek ¢ok farkl degiskenin arastirmada bir arada ele alinmasina olanak
tanimak ve uygulama ve degerlendirmeyi kolaylastirmak adina arastirmacilarin genellikle kisa
form olgekleri daha ¢ok tercih ettikleri goriilmektedir. Bu dogrultuda arastirmalara katki
saglamak adina “iste Mutluluk Olgegi (IMO)” nin kisa formuna da bu calisma ile
olusturulmustur. iste Mutluluk Olgegi'nin uzun formu 36 madde 4 boyuttan olusmaktadir.
Her bir boyuttan faktor yiki en yiksek 2 madde secilmis ve bu maddeler bir araya getirilerek
8 maddeli tek boyutlu “iste Mutluluk Olgcegi Kisa Formu (iMO-K)” olusturulmustur Olgegin
tamami icin Cronbach alpha givenirlik katsayisi .76 iken, yapilan bu ¢alismada ise i¢ tutarlik
katsayisi (Cronbach a) ,84 olarak hesaplanmistir. Her bir alt boyut icin Cronbach alpha
glvenirlik katsayilari .62 ile .74 arasindadir. Elden edilen bulgularin sonucunda 6lgegin
psikolojik dayaniklihk kisilik ozelligini gecerli ve glvenilir sekilde ol¢tiigl sonucuna

ulasiimistir.
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2.4. Veri Toplama Siireci
Arastirmanin verileri katihmcilara Google Form {zerinden ulastirilarak doldurulmasi
istenmistir.
2.5. Veri Analizi
SPSS 22.0 programiyla T-testi ve Anova testleri yapilarak analiz sonuglarini
ulagiimigtir.
3. BULGULAR
Bu boélimde arastirmanin verilerine dayal olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.
3.1. Birinci probleme iliskin bulgular
Mesleki mutlulugun cinsiyet bakimindan farkhilik goésterme durumunun analiz
edilmesi amaciyla yapilan t testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Mesleki Mutlulugun Cinsiyet Acisindan incelenmesi

n Ort. SS t p
Kadin 129 3,69 ,641
Mesleki Mutluluk 2,106 ,447
Erkek 40 3,45 ,590

Analiz sonuglarina gore mesleki mutluluk puani cinsiyete goére istatistiksel olarak
anlamli farklihk géstermemektedir (p<0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Mesleki mutlulugun yas bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi
amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Mesleki Mutlulugun Yas Bakimindan incelenmesi

n Ort. SsS F p

20-30 21 3,70 ,510
31-40 62 3,71 ,580

; ,564
Mesleki 41-50 55 3,58 702

Mutluluk 1689
51-60 24 3,57 , 700
61 ve lzeri 7 3,46 ,762

Analiz sonuglarina gére mesleki mutluluk yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli

farkhhk gostermemektedir (p>0,05).
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3.3. Ugiincii alt probleme iliskin bulgular
Mesleki mutlulugun mesleki kidem bakimindan farklihk gésterme durumunun analiz
edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Mesleki Mutlulugun Mesleki Kidem Bakimindan incelenmesi

n Ort. Ss F p

05 yil 18 3,65 497
6-10 yil 34 3,71 612

. ,347
Mesleki 11-15 yil 41 3,59 667

Mutluluk ,846
16-20 yil 21 3,52 642
21 ve izeri 55 3,67 678

Analiz sonuglarina gore mesleki mutluluk mesleki kidem bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farkhlik géstermemektedir (p>0,05).

3.4. Dordiincii alt probleme iliskin bulgular

Mesleki mutlulugun calisilan kurum bakimindan farkliik gésterme durumunun analiz
edilmesi amaciyla yapilan t testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Mesleki Mutlulugun Calisilan Kurum Agisindan incelenmesi

n Ort. SS t p
Devlet Okulu 152 3,63 ,651
Mesleki Mutluluk i -,330 ,299
Ozel Okul 17 3,69 ,496

Analiz sonuglarina goére mesleki mutluluk puani g¢alisilan kuruma gore istatistiksel
olarak anlaml farkhlik géstermemektedir (p<0,05).

3.5. Begsinci alt probleme iligskin bulgular

Mesleki mutlulugun 6grenim durumu bakimindan farklihk gosterme durumunun
analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Mesleki Mutlulugun Ogrenim Durumu Bakimindan incelenmesi

n Ort. ss F p
On lisans 5 3,87 718
Mesleki Li 136 3,61 ,659
eslekKi 1Sans ’728 ’484
Mutluluk Li istii(yiiksek
isansilisti(ytkse )8 373 499

lisans- doktora)
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Analiz sonuglarina gore mesleki mutluluk 6grenim durumu bakimindan istatistiksel
olarak anlaml farkhlik géstermemektedir (p>0,05).

4. SONUC ve ONERILER

Mutluluk, insanlarin kiictkliklerinden beri en ¢ok dikkat ettikleri ve en ¢ok aranan
konulardan biridir. Sosyal iliskilerin en yogun oldugu ortamlardan biri olan orgitlerde,
bireyler Uyesi olduklari érgiitlerin amaclarina ulasmayi amaclarlar. Orgiit calisanlari sakin ve
huzurludur, orgitteki islerini daha verimli ve memnuniyetle vyaparlar. Kuruluslarin,
hedeflerine ulasmada calisanlarinin mutlulugunu g6z oniinde bulundurmalar gerekir.
Mutluluk egitim kurumlarinda da g¢ok 6nemli bir kavramdir. Konu ile ilgili yapilan analiz
sonugclari asagidaki gibidir:

Analiz sonuglarina gore mesleki mutluluk puani cinsiyete goére istatistiksel olarak
anlamli farkhhik géstermemektedir.

Analiz sonuglarina gore mesleki mutluluk yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farklihk gostermemektedir

Analiz sonuglarina gore mesleki mutluluk mesleki kidem bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farkhlik gostermemektedir

Analiz sonuclarina goére mesleki mutluluk puani calisilan kuruma gore istatistiksel
olarak anlamli farkhlik gostermemektedir

Analiz sonuglarina gore mesleki mutluluk 6grenim durumu bakimindan istatistiksel
olarak anlaml farkhlik géstermemektedir.

iste mutluluk 6lcegi daha dnce 6gretmenler lizerinde uygulanmadigi icin kiyaslanacak
veri bulunmamaktadir.

4.1. Oneriler

Egitim kurumlarinda mutluluk her alanda oldugu gibi blylk ©6neme sahiptir.
Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri calismada tespit edilmistir.

Bundan sonraki calismalarda okul yoneticileri de 6rneklem grubuna dahil edilebilir.

Ogretmenlerin mutluluk dizeyleri ile 6grencilerin basarilari arasindaki iliski tespit
edilebilir.
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