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1. GIRIS

Ozet

Oz-yeterlik, bireyin belirli bir faaliyeti gdstermek icin ihtiyac duyulan bir faaliyeti
organize etme ve basaril bir sekilde gergeklestirme kabiliyetine iliskin 06z
degerlendirmesidir. Baska bir deyisle, kisinin bir seyler yapip yapamayacagina olan
gliveni ve Ozglivenidir. Bu inanglar, insanlarin nasil hissettiklerini, distndiklerini,
kendilerini motive ettiklerini ve davrandiklarini gosterir. Yine 6gretmen ozyeterligi
denilince akla 6gretmenle ilgili mesleki yeterlilikler gelmektedir. Bu yetkiler; 6grenme
stratejilerini kullanmada 6gretmen becerileri, sinif yonetimi becerileri, 6lgme ve
degerlendirme becerileri ve daha fazlasidir. Bu ¢alismada, istanbul ilinde Maltepe ve
Pendik ilcelerinde ilkokullarinda gorev yapan 0Ogretmenlerden geri bildirim almak
amaciyla Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Tlrkge icin gegerlik
ve giivenirlik calismasi Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan Ogretmen
Oz Yeterlilik Olgeginde vararlanilmistir. 124 &gretmen (izerinde vyapilan anket
sonucunda Ogretmenlerin 6z yeterlilikleriyle demografik o6zellikleri arasinda iliski
bulunamamustir.

Abstract

Self-efficacy is an individual's self-assessment of his or her ability to organize and
successfully perform an activity needed to perform a particular activity. In other
words, it is the confidence and self-confidence of one's ability to do something. These
beliefs show how people feel, think, motivate themselves, and behave. Again, when it
comes to teacher self-efficacy, professional competencies related to teachers come to
mind. These powers are; teacher skills in using learning strategies, classroom
management skills, assessment and evaluation skills and more. In this study, the
Teacher Self-Efficacy Scale developed by Tschannen-Moran and Hoy (2001) and a
validity and reliability study for Turkish was conducted by Capa, Cakiroglu and Sarikaya
(2005) was used in order to receive feedback from teachers working in primary
schools in Maltepe and Pendik districts in Istanbul. As a result of the survey conducted
on 124 teachers, no relationship was found between teachers' self-efficacy and their
demographic characteristics.

Ogretmenlerin dz-yeterlilikleri, davranislarinin ve motivasyonlarinin sadece en énemli

parcasi degil, ayni zamanda 6gretmenlerin yasamdaki eylemlerini de etkiler. Zaman zaman
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ogretmenler karsilastiklari zorluklarin Gstesinden gelemeyeceklerini dislintirler ve kendilerini
yetersiz hissetmeye baslarlar. Duygu ve dislincenin 6gretmenlerin 6z denetim diizeyinden
kaynaklandigi varsayilabilir.

Oz veterliligi yiksek dgretmenler &grenci odakli yaklasimi tercih ederler, zaman
yonetimi etkilidir, 6grencilerin dogru davranislarindan dolayr 6grencilerini guglendirir,
mantikli ¢oziimler gelistirebilecekleri verimli, glivenli, etkili ve iyimser bir yapiya sahiptirler.
Ancak yeterlilik inancglari disik 6gretmenler 6gretmen merkezli bir yaklasimi tercih ederler,
zamani yonetmekte zorlanirlar ve ¢ogu zaman 6grencilerin dogru cevaplarini pekistirmezler
(Telef, 2011).

Ogretmenlerin dzgiivenleri siniflarindaki egitim siirecine de yansir. Oz yeterligi yiiksek
ogretmenler sinifi yonetmede, 6grencilerle etkilesimde bulunmada ve 6gretim stratejilerini
kullanmada etkili olabilir. Bu da 6grencinin akademik basarisini olumlu etkiler. Bu nedenle iyi
yetismis Ogretmen adaylarinin her seyden oOnce 0z vyeterliliklerinin yliksek olmasi
gerekmektedir. Calismada o6gretmenlerin 6z vyeterlilik dizeyleri ile cesitli demografik
bilgilerinin iliskisi degerlendirilmistir.

1.1. Oz Yeterlilik

Oz yeterlilik kavrami, bir kisinin becerilerinin bir islevi degil, becerilerini kullanarak
neler basarabileceklerini degerlendirmenin bir Griiniidiir. Oz yeterlilik, kisinin cesitli olaylarla
basa ¢ikabilme, hedeflenen bir organizasyonu basariyla uygulayabilme, bunu kendi sinirlarina
uygun olarak uygulayabilme, kendine giliven, algilama ve kendini yansitma yetenegidir
(Senemoglu, 2002).

Yapilan bazi ¢alismalarda, Bandura’nin “self-efficacy” “6z yeterlilik” kavramina, Yigit
(2001) yetkinlik beklentisi, Kurbanoglu (2004) 6z yeterlik inanci, Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan
(2009) 6z yetkinlik, Akkoyunlu ve Kurbanoglu (2003) 6z yeterlik algisi benzer ve farkli
kavramsallastirma ve adlandirmalarda bulunmustur. Farkli adlarda literatiirde ge¢mis olsa da
arastirmalarin genelinde Bandura’ nin Oz-yeterlik (selfefficacy) tanimlamasina génderme
yapilmistir (Aksoy ve Dikmen, 2009).

1.2. Ogretmen Oz Yeterliligi

Glnlmiuzde gelisen teknolojinin etkisi altinda, bilgi kaynaklarinin hizla biylmesiyle
kolaylikla elde edilen bu bilgide, 6gretmenlerin hangi bilgilerin dogru, hangisinin yanlis veya
asllsiz oldugunu bilme olasiliklari her zamankinden daha fazladir, programin nitelikli olmasi

gerekmektedir. Sonug olarak, kiiresellesmenin faydalarini anlayan ve anlayan 6gretmenlerin
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yetistiriimesi gerekmektedir. Ozellikle 6grencilerinin ihtiya¢ duyduklari bilgiyi nereden ve
nereden aldiklarini bilen, kendilerini ve 6grencilerini yeni bilgilerle glincel tutan ve bunun igin
aktif olarak calisan, kaliteli, arastirmaci yonlere daha acik olmasi gerekmektedir. Yirminci
ylzyihn son ceyreginde ortaya cikan kalite kavraminin gelecekte insan kalitesinin gelisimine
odaklandigi duslinildigiinde, 6gretimin birinci 6nceliginin 6grenmeye odaklanmak oldugu
kolayca anlasilabilir (Yetim ve Goktas, 2004: 544).

Egitim sisteminin basarisi birgok yonden sistemi yoneten 6gretmenlerin niteliklerine
baglidir. Toplumun ihtiyac duydugu rekabet ortaminin ayrilmaz bir parcasi olan nitelikli
eleman temininde 6nemli rol oynayan Ogretmenler her zaman ilgi odagl olmakta ve
O0gretmen yetistirmek icin diinya capinda pek c¢ok arastirma yapilmaktadir. Hemen hemen
tim arastirmalar, egitim sisteminin ana unsurunun o6gretmenler oldugunu ve sistemin
basarisinin 6gretmenlerin 6zellikleriyle yakindan iliskili oldugunu vurgulamaktadir (Erisen ve
Celikoz, 2003).

Toplumun 6nemli bir bolimund etkileyen 6gretmenlerin kisisel etkililik duygularinin
farkinda olmalari ve kendi alanlarinda veya kisisel konularda etkili olmalarina katki
saglayacak adimlar atmalari 6nemlidir. Dolayisiyla bu durum 6gretmenin okula ve derse
yonelik tutumunu da etkilemektedir. Bir 6gretmenin 6grenme sirecindeki uygunsuz kisisel
davranisi, 6grencide okula ve sinifa karsi olumsuz bir tutum olusturmasina ve bu da
0grencinin basarisiz olmasina neden olabilir (Albayrak, 2015: 58).

Etkili bir 6gretmenin sahip olmasi gereken bir diger 6nemli degisken ise mesleki
donanim ve becerilerdir. Bu beceriler genel kiltlr, alan bilgisi, mesleki bilgi ve iletisim
becerilerini igerir. Bir 6gretmenin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi, mesleki
yeterliligi olusturan niteliklerin iyi diizeyde olmasina bagldir (Erisen ve Celikdz, 2003).

Ogretmen, icinde yasadigi toplumun sosyal ve kiiltiirel ézelliklerini bilmelidir. Yerel,
ulusal ve evrensel kiltirel 6zellikleri ve degerleri 6grencilere aktarabilmelidir. Toplumdaki
yaygin yanilgilari ve degerleri uygun bir yaklasimla dizeltmek; yardimci olmali ve bu
degerleri dogru bir sekilde 6grenmelerini saglamalidir. Ogretmen, ilkedeki ve diinyadaki
degisiklikleri yakindan takip etmeli ve gerektiginde 6grencilerle paylasmalidir (Kablan vd.,
2013)

Ogretmenin; 6gretim programlarinda ve bu programlarda belirtilen hedeflere
ulasmak i¢in 6gretim slirecinde uygun yontem ve stratejileri secip uygulayabilecek beceri ve

ozelliklere sahip olmalari beklenmektedir. Programlarda yer alan disiplinlere iliskin bilgi,
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kavram ve yaklasimlar, 6grencilerin bu disiplinlerle ilgili becerilerini gelistirmelerine olanak
saglamaldir. Alan bilgisinden yoksun, bilimsellikten uzak, dogru ve uygun 0&gretim
yontemlerini se¢cmeyi ve kullanmayi bilmeyen bir 6gretmen, kacinilmaz olarak koti ve
basarisiz olacaktir. Ogretmenlerin 6z yeterliklerine olan inanglar, 6grencilerin égrenmesini
etkileme yeterliligine olan inanglardir (Cetin, 2008).

Yiksek 6z yeterlilik inancina sahip Ogretmenler, 6grencilerin basarili olmalarina
yardimci olur ve 6grenme glcligii ceken 6grencilere gore daha sabirlidir (Karamustafaoglu,
2012). Oz yeterlilik inanci diisiik 6gretmenler, imkanlarinin étesinde oldugunu distindiikleri
etkinlikleri planlamazlar, 6grenme glicliigii ceken 6grencilerle fazla vakit gecirmezler, egitimi
tim ogrencileri kapsayacak sekilde cesitlendirmek icin gayret gdstermezler. Ogretmen
etkililigi ile 6grenci basarisi, 6grenci motivasyonu ve o6grencilerin 6z yeterliklerine olan
glivenleri arasinda glicll bir iliski oldugu varsayilmaktadir (Cetin, 2008).

1.4. Arastirmanin Onemi

Egitim kurumlarinda liderlik eksikligi, Tirk egitim sisteminin karsi karsiya oldugu en
onemli zorluklardan biridir. Okullarin basarili olmasi, gelisimi ve degisimi saglikh bir sekilde
slirdiirmesi ve gelecegin egitim sistemini olusturmasi icin yeni ve dénlisimcu liderlere ihtiyac
vardir. Bu amacla egitim liderleri yani okul yoneticileri ile bilgi ve egitim teknolojilerinin
bitlnlestiriimesinde insanlar kilit rol oynayacaktir. Okul yoneticilerinin teknolojik
liderliklerinin yeterliligi konusunda yapilan ¢alismalar literatlirde eksik olarak goriilmis ve
istanbul ilindeki ydneticiler tizerinde bu ¢alisma yapilmistir.

1.5. Arastirmanin Amaci

Bu calisma 06gretmenlerin 6z vyeterlilik dlzeylerinin tespit edilmesi amaciyla
yapimistir. Calismada 06gretmenlerin demografik Ozellikleriyle 6z yeterlilik dizeyleri
arasindaki iliskilerin tespiti esas amag edinilmistir.

1.6. Problem Ciimlesi

Calismada 6gretmen 6z yeterliligi arastiriimistir. Problem climlesi ise; 6gretmenlerin
0z yeterlilik diizeyleriyle demografik 6zellikleri arasinda anlamli iliski var mi?

1.7. Alt Problemler

1. Oz yeterlilik yasa gore farkhhk gésterir mi?

2. Oz yeterlilik cinsiyete gore farkhlhk gésterir mi?

3. Oz yeterlilik medeni duruma gore farklilik gésterir mi?

4

Oz yeterlilik 6grenim durumuna goére farklilik gésterir mi?
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5. Oz yeterlilik okulda gérev yapilan siireye gore farklilik gdsterir mi?

6. Oz yeterlilik mesleki kideme gére farkhlik gdsterir mi?

7. Oz yeterlilik gérev yapilan okulun bulundugu bélgenin sosyo ekonomik durumuna

gore farkhhk gosterir mi?

2. YONTEM

Asagidaki bolliimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri
toplama araci, veri toplama sireci ve verilerin analizi basliklari yer almaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma betimsel bir arastirmadir. Arastirma metodolojisi, tarama modeli
yontemidir. Tarama modeli, belirli grup 6zelliklerini belirlemek icin veri toplamayi amaclayan
bir calismadir (Buylikoztiirk, 2012). Karasar'a (2014) gore tarama modelleri, gecmiste ya da
mevcut bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amaclayan arastirma yontemleridir. Arastirilan
bir olay, kisi veya nesnenin baglami ve dogasi anlatilmaya calisilir. Tanisal model, olaylarin
nedenleri Gzerinde durmak yerine, kosullar, 6zellikleri ve aralarindaki iliski arasinda bir iliski
bulmaya calisir.

Bu calismada, istanbul ilinde Maltepe ve Pendik ilcelerinde ilkokullarinda gérev yapan
ogretmenlerden geri bildirim almak amaciyla Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen ve Tirkce icin gecerlik ve giivenirlik ¢calismasi Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005)
tarafindan yapilan Ogretmen Oz VYeterlilik Olgeginde vyararlanilarak arastirma modeli
kullaniimistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 egitim-6gretim yilinda istanbul ili Maltepe ve Pendik
ilcelerindeki ilkokullarda gorev yapan ogretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 124
yonetici yer almistir. Tablo 1’de calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore
dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Cinsiyete Gore Katilimcilarin Durumu

Gruplar Cinsiyet TOPLAM

Kadin Erkek

f f f %

89 35 124 100
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Tablo 1 incelendiginde 89 kadin katilimci, 35 erkek katilimci olmak (izere toplam 124
kisilik calisma grubunun oldugu gorilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi: Arastirmada sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik
inanclarini belirlemek amaciyla Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve
Turkce icin gecerlik ve glivenirlik calismasi Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
yapilan Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi kullanilmistir. Olgegin orijinali 5’ li likert tipinde olup 24
maddeden ve dért alt boyuttan olugsmaktadir. Olcek gecerlilik ve giivenilirlik calismasi
kapsaminda 6rneklem grubunun disinda 200 kisilik bir 6gretmen grubuna uygulanmistir.
Olcekle ilgili olarak sonraki asamada maddelerin analiz i¢in uygun olup olmadigini belirlemek
amaciyla KMO ve Barlett Testleri yapiimistir. Elde edilen sonuglar neticesinde KMO degeri
,94; Bartlett testi 2526,137; df: 276 ve p=,000 olarak bulunmustur. Dort alt boyut ve toplam
24 maddeden olusan Ogretmen Oz Yeterlilik Olcegi’ nin kiimulatif varyansi acgiklama orani
59,780 olarak bulunmustur. Maddelerin faktor yikleri ise ,44 ile ,75 arasinda degismektedir.

Olcek 4 alt boyuttan olusmaktadir. 13-15-16-17-19-21-22 maddeleri sinif ydnetimi alt
boyutunu, 7-8-10-11-18-20 maddeleri 6gretim stratejileri alt boyutunu, 3-4-5-6-9 Maddeleri
glidileme alt boyutunu, 1-2-12-14-23-24 maddeleri 6grenci katilimi alt boyutunu
olusturmaktadir. Uygulama kapsaminda givenirlik calismasi sonuglarina gore 24 maddelik
Olcegin bitlndyle ilgili Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi, 95 olarak bulunmustur.

2.4. Veri Toplama Siireci

Katilimcilara anketler Google Form Gzerinden ulastiriimistir.

2.5. Veri Analizi

T-Testi ve Anova testleri SPSS programinda yapilarak veriler ¢ozimlenmistir.

3. BULGULAR

Bu bélimde arastirmanin verilerine dayal olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iliskin bulgular

Oz yeterliligin yas bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla

yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.
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Tablo 2. Oz Yeterliligin Yas Bakimindan incelenmesi

n Ort. ss F p

25-35 69 3,60 370
Sinif Yonetimi Alt
inif Yonetimi 36-45 33 3,59 578 ,831 ,438
Boyutu

46-60 22 3,73 339

25-35 69 3,83 225
N ileri
Ogretim stratejileri 36-45 33 3,80 1300 ,115 ,891
Alt Boyutu

46-60 22 3,83 ,290

25-35 69 3,68 320
iidiileme Al
Gidiileme Alt 36-45 33 3,64 458 ,307 ,736
Boyutu

46-60 22 3,72 ,378

25-35 69 3,44 A28
Ogrenci katilimi Alt 36-45 33 3,50 ,446 3,594 ,030
Boyutu

46-60 22 3,72 396

Analiz sonuclarina gore 6z yeterlilik puani yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farklihk gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Oz yeterliligin cinsiyet bakimindan farklihk gésterme durumunun analiz edilmesi
amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Oz Yeterliligin Cinsiyet Agisindan incelenmesi

n Ort. Ss t p
Kadin 89 3,61 ,447
Sinif Yonetimi Alt Boyutu -,492 ,732
Erkek 35 3,65 ,386
Ogretim stratejileri Alt Kadin 89 3,82 ,249 P €22
Boyutu Erkek 35 3,82 278
Kadin 89 3,68 ,368
Gudiileme Alt Boyutu -,211 ,487
Erkek 35 3,67 ,379
Ogrenci katilimi Alt Kadin 89 3,50 426 284 503
Boyutu Erkek 35 3,52 468

Analiz sonuglarina gore 6z yeterlilik cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farkhlik

gostermemektedir (p>0,05).
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3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular
Oz yeterliligin medeni duruma gére farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi
amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Oz yeterliligin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

n Ort. SS t p
Evli 92 3,61 ,439
Sinif Yonetimi Alt Boyutu -,313 ,744
Bekar 32 3,64 ,407
Ogretim stratejileri Alt ~ EVHi 92 3,83 258 359 683
Boyutu Bekar 32 3,81 256
Evli 92 3,68 ,384
Gidiileme Alt Boyutu ,075 ,342
Bekar 32 3,68 ,328
Ogrenci katilimi Alt Evii 92 3,49 A34 871 sm
Boyutu Bekar 32 3,54 448

Analiz sonuglarina gore 6z yeterlilik puaninin medeni duruma gore istatistiksel olarak
anlamli farkhlik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Oz yeterliligin 6grenim durumu bakimindan farkhlik gdsterme durumunun analiz
edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Oz Yeterliligin Ogrenim Durumu Bakimindan incelenmesi

n Ort. S t p
Sinif Yonetimi Alt Lisans 109 3,85 416 1.734 893
Boyutu Yiiksek Lisans 15 3,44 497
Ogretim stratejileri  L15aNS 109 383 /245 1,506 027
Alt Boyutu Yuksek Lisans 15 3,73 ,319
Giidiileme Alt Lisans 109 370 373 1,408 698
Boyutu Yiiksek Lisans 15 3,56 ,322
Ogrenci katimi Ale  L1Sans 109 353 A3 1,367 899
Boyutu Yiiksek Lisans 15 3,36 437

Analiz sonuglarina gore 6z yeterlilik puani 6grenim durumuna gore istatistiksel olarak

anlamli farklihk géstermemektedir (p>0,05).
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3.5. Beginci alt probleme iligkin bulgular
Oz yeterliligin okulda gérev yapilan siire bakimindan farklilik gésterme durumunun
analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Oz Yeterliligin Okulda Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

n Ort. SS F p
1-5 yil 74 3,60 ,430
Sinif Yonetimi Alt 6-10 yil 35 3,63 476
inif Yonetimi ,210 ,889
Boyutu 11-20 yil 10 3,70 ,339
21 yil ve Uzeri 5 3,71 ,285
1-5 yil 74 3,81 ,269
Ogreti iileri  6-10 yil 35 3,81 ,261
Ogretim stratejileri 840 475
Alt Boyutu 11-20 yil 10 3,95 ,112
21 yil ve Uzeri 5 3,83 ,235
1-5 yil 74 3,67 ,379
tidii 6-10 yil 35 3,72 ,336
Giidiileme Alt 395 757
Boyutu 11-20 yil 10 3,72 ,413
21 yil ve Uzeri 5 3,56 ,433
1-5yil 74 3,45 ,428
Og i katihmi Alt  6-10 vl 35 3,53 ,4796
grenci katilimi 1,444 233
Boyutu 11-20 yil 10 3,70 ,291
21 yil ve Uzeri 5 3,73 ,418

Analiz sonuglarina gore 0z yeterlilik puani okulda goérev yapilan siireye gore
istatistiksel olarak anlamli farklihk gostermemektedir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

Oz yeterliligin mesleki kidem bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz
edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 7. Oz Yeterliligin Mesleki Kidem Bakimindan incelenmesi

n Ort. Ss F p
1-6 yil 30 3,66 ,300
Sinif Yonetimi Alt 7-11 yil 43 3,46 ,530
INIT Yonetimi 3,475 ,018
Boyutu 12-19 yil 26 3,74 ,395
20 ve Uzeri 25 3,73 ,329
1-6 yil 30 3,88 ,175
Ogretim stratejileri  7-11 yIl 43 3,77 ,286
gretim stratejiieri 1,736 ,163
Alt Boyutu 12-19 yil 26 3,78 ,277
20 ve Uzeri 25 3,88 ,253

84



Tuba SENGOR & Yasin YESILYURT & Yilmaz CELIKSOY / EYUDER EGITiM ARASTIRMALARI DERGISI-2022, CiLT I, SAYI 1,76-88

1-6 yil 30 3,72 ,317

tidiil Al 7-11 yil 43 3,60 ,406
Giidiileme Alt 997 397

Boyutu 12-19 yil 26 3,70 ,349

20 ve lzeri 25 3,75 ,379

1-6 yil 30 3,53 ,387

Op ikatihmi Alt  7-11 il 43 3,37 ,488
Ogrenci katilimi Alt 3.365 021

Boyutu 12-19 yil 26 3,51 ,416

20 ve lzeri 25 3,71 ,351

Analiz sonuglarina gére 0z yeterlilik puani mesleki kideme gore istatistiksel olarak
anlamli farkhlik géstermemektedir (p>0,05).

3.7. Yedinci alt probleme iliskin bulgular

Oz yeterliligin goérev yapilan okulun bulundugu bélgenin sosyoekonomik durumu
bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari
tabloda verilmistir.
Tablo 8. Oz Yeterliligin Gorev Yapilan Okulun Bulundugu Bélgenin Sosyoekonomik Durumu

Bakimindan incelenmesi

n Ort. Ss t p

Sinif Yonetimi Alt Dar Gelirli 75 3,61 424

INIT Yonetimi 0,82 ,775
Boyutu Orta Gelirli 49 3,63 ,443
Ogretim stratejileri  Dar Gelirli 75 3,81 ,257

gretim stratejileri ’227 ,635
Alt Boyutu Orta Gelirli 49 3,84 ,257

udii Dar Gelirli 75 3,68 ,349
Glidiileme Alt 1,313 257
Boyutu Orta Gelirli 49 3,68 ,402
O i katihmi Alt  Dar Gelirli 75 3,44 429

grenci Katiiimi ,016 ,899
Boyutu Orta Gelirli 49 3,61 ,430

Analiz sonuglarina gore 6z yeterlilik puani gorev yapilan okulun bulundugu bélgenin
sosyoekonomik durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermemektedir
(p>0,05).

4. SONUC ve ONERILER

Oz-yeterlige olan giivenin insan davranisi tizerinde énemli bir etkisi vardir. Bireylerin
faaliyetlerini etkiler ve yonetir ve basarilarinda veya basarisizliklarinda énemli bir rol oynar.
insanlar genellikle gercek etkililik diizeylerinden farkh olan verimlilik inanclarina sahiptir.
Ayrica, insanlar gizli glclerini yanhs degerlendirir, hafife alir veya abartir. Bir kisinin

yeteneklerini tam olarak fark etmemesi, bireylerin yeteneklerini gerektigi gibi kullanmasini
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engellerken, bireyin gercek potansiyelini biraz daha yiksek algilamasi, bircok durumda
aslinda performans lzerinde olumlu bir etkiye sahiptir.

Bireyin 6grenmesine potansiyelini sonuna kadar yoénlendirme sorumlulugunu
Ustlenen oOgretmenlerin etkililik inanglari, gorevlerini yerine getirmeleri agisindan buyik
onem tasimaktadir. Bu durum 6gretmenin 6z yeterlilik inanglarinin 6nemini vurgulamaktadir.

GCahsmada 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanglarinin tespiti igin 124 6gretmenle anket
uygulamasi yapilmistir. Yapilan anket uygulamasi neticesinde;

Analiz sonuclarina gore 6z yeterlilik puani yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farkhhk gostermedigi belirlenmistir. Bu ¢alismaya benzer olarak, Yilmaz ve Cokluk Bokeoglu
(2008)’'nun yaptigl calisma da 6z yeterlik ile yas degiskenin arasinda anlamli bir farklihk
olmadigi sonucuna ulasiimistir. Ayni sekilde, Ozata (2007) tarafindan yapilan ¢calismadan elde
edilen sonuclarda, ilkogretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilari ve yaslari arasinda anlamli
bir farklihk olmadigi sonucuna varilmistir.

Oz yeterlilik cinsiyete gore istatistiksel olarak anlaml farkhlk gostermemektedir.
Konuyla ilgili arastirmalara bakildiginda bazi ¢alismalarin bu calismalarin sonuglariyla benzer
sonuglara ulastigl, bazilarinin ise farkli sonuclara ulastigi gérilmektedir. Ay (2005) ve Usluel
(2005) tarafindan yapilan arastirmalar, 6gretmen 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet degiskenleri
arasinda anlamli bir farkhlik géstermedigini bulmustur. Ancak Ekici (2006) tarafindan yapilan
bir calismada, 6gretmenlerin benlik algisi algilarinin cinsiyet degiskenliginde anlamli bir
farkhhk gosterdigi bulunmustur.

Oz vyeterlilik puaninin medeni duruma gore istatistiksel olarak anlamh farkhlk
gostermedigi belirlenmistir. Oz yeterlilik puani 6grenim durumuna gore istatistiksel olarak
anlamli farkhlik géstermemektedir. Guo vd. (2010) yaptigi calismalarda da bu calismayla
benzer olarak 6gretmen 6z yeterlikleri ile egitim durumu arasinda anlamli bir iliski olmadigi
ortaya koyulmustur. Bu calismayi destekler nitelikte, Yilmaz ve Cokluk Bokeoglu (2008)
tarafindan yapilan ¢alismada amag, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin belirlenmesidir.
Calismaya gore, 6gretmenlerin, “Ogretim Yeterligi” faktoriindeki algilari arasinda egitim
durumu ile yeterlik arasinda anlamli fark olmadigi saptanmistir. Demirtas ve digerlerinin
(2011) yaptigi cahismada amag¢ ogretmenlerin 0z yeterlik algilarinin belirlenmesi olarak
belirtilmistir.

Oz yeterlilik puani okulda gorev yapilan siireye gore istatistiksel olarak anlamli farklilik

gostermemektedir
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Oz vyeterlilik puani mesleki kideme gore istatistiksel olarak anlamh farklilik
gostermemektedir. Konuyla ilgili farkli ¢calismalar bize farkh sonuclar vermektedir. Zengin ve
Kapici (2003); Ay (2005) kidem degiskeninin 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinda énemli
farkhlklar gosterdigi sonucuna varmistir. Ekici'nin (2006) arastirmasina goére, is deneyimi
degiskeni o6gretmen Oz-yeterlik algisinda anlamh bir farkhlik géstermemistir. Daha uzun
hizmet 6mriine sahip 6gretmenlerin yani daha deneyimli 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin
daha vyiksek olmasi gerektigi varsayilabilir. Ancak o0z-yeterlik algisini etkileyebilecek
degiskenlerin ve kolay ulasilabilen bazi firsatlarin sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlikleriyle
iliskili oldugu soylenebilir. Oz yeterlilik puani gérev yapilan okulun bulundugu bdlgenin
sosyoekonomik durumuna gore istatistiksel olarak anlaml farklihk géstermemektedir.

4.1. Oneriler

Oz yeterlilik, 6gretmenlerin kisisel gelisimi ve karsisindaki insanlara, topluma faydali
olabilmesi icin en o©nemli faktorlerden biridir. Yapilan c¢alismada Ogretmenlerin 06z
yeterliliklerinin demografik 6zellikleriyle kiyaslanmasi saglanabilir.

ileriki calismalarda 6gretmen 6z yeterliliginin okul basarisi lizerindeki etkisinin tespiti
icin degisken arttirilabilir.

Yapilan calismada &gretmenlerin gorisleri alinmistir. ileriki calismalarda érneklem
grubuna okul yoneticileri, 6grenciler de dahil edilebilir.
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