EYUDER EGITIM ARASTIRMALARI DERGISI

2 : www.eyeader.com

S00A 'M/,/

o~
\?\

Yil/Year:2022 Cilt/Vol:1 Sayi/Issue:1
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CHARACTERISTICS
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Makale Bilgileri Ozet

Gelis Tarihi Tarih boyunca insanlar gruplar halinde yasamislardir. Hedeflerine ulasmak igin birlikte
14.03.2022 galismaya devam etmislerdir. Insanin &ziinde vyalniz oldugu halde yalniz
Kabul Tarihi yasayamayacagini da gosterir. Bir arada olmak, kisinin fiziksel ihtiyaglarinin yani sira
01.04.2022 manevi ihtiyaglarini da karsilamaktir. Bireyin sosyal ve is hayatindaki iretkenligi, bircok

yonden ihtiyaglarini karsilamaya ve desteklemeye bagldir. Birlikte yasamak sadece
Anahtar Kelimeler fiziksel ihtiyaglarini karsilamaktan ibaret degildir. Ayni zamanda kisinin manevi
Ogretmen, Egitim, ihtiyacglarini karsilamaya yoneliktir. Kimse yalniz kalmak veya yalniz yasamak istemez.
Yalnizlik Katihmcilarin yalnizlik seviyelerini degerlendirmek igin bu ¢alismada Russel, Peplau ve

Ferguson (1978) tarafindan gelistirilen UCLA Yalnizlik 6l¢egi kullaniimistir. Bu konunun
dneminden yola ¢ikarak istanbul’'un Pendik ve Maltepe ilcelerinde gdérev yapan 129
ogretmenle yapilan anket sonucunda 6gretmenlerin yalnizlik seviyeleriyle demografik
bilgileri arasinda iliski olmadigi sonucuna varilmistir.

Article Info Abstract
Received Throughout history, people have lived in groups. They continued to work together to
14.03.2022 achieve their goals. It also shows that a person cannot live alone even though he is
Accepted alone in his essence. Being together is meeting one's spiritual needs as well as physical
01.04.2022 needs. The productivity of the individual in social and business life depends on
meeting and supporting his needs in many ways. Living together is not just about
Keywords meeting their physical needs. At the same time, it is aimed at meeting the spiritual
Teacher, needs of the person. Nobody wants to be alone or live alone. The UCLA Loneliness
Education, scale developed by Russel, Peplau, and Ferguson (1978) was used in this study to
Loneliness evaluate the loneliness levels of the participants. Based on the importance of this

issue, as a result of the survey conducted with 129 teachers working in Pendik and
Maltepe districts of Istanbul, it was concluded that there is no relationship between
the loneliness levels of the teachers and their demographic information.

1. GIRIS
Her isin kendine 6zgl calisma kosullari vardir. Bu kosullarin kisilerin beklentilerini
karsilamamasi, ¢alisanlarin stresli ve verimsiz olmalarina, kendilerini yalniz hissetmelerine ve

kendilerini bulunduklari érgiitiin bir parcasi olarak gérmemelerine neden olabilir. is yerinde
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kendini yalniz hissetmeyen ve kendini bir organizasyonun pargasi hisseden 6gretmenlerin
daha verimli ve saglikh calisabilecekleri kabul edilmektedir. Kisisel iliskilerin beklendigi gibi
uygulanmasinin en 6énemli unsurlarindan biri olan gliven, ¢alisanlar arasinda is birliginin
saglanmasi, hiyerarsilerin ortadan kaldiriimasi, iletisim kanallarinin agik tutulmasi, takim
ruhunun gelistiriimesi, calisma yontemlerinin yeniden tasarlanmasi, performans
iyilestirmeye odaklanilmasi ile saglanir. Calisanlarin ydnetimine, amirlerine ve ¢alisma
arkadaslarina giivendigi bir ortamda yalnizlik duygusunun daha az yasanacagi ve egitimin
daha islevsel olacagi soylenebilir.

1.1. Yalnizlik Kavrami

Bireylerin etkilesimlerindeki yetersiz ve tatmin edici olmayan sosyal deneyimler,
hayatlarini degisen derecelerde etkileyebilir. Bu durum kisilerin kendilerini toplumdan
soyutlamasina ve yalniz hissetmelerine neden olabilir (Bulus, 1997). Baska bir deyisle,
insanlar bazen hizla gelisen toplumlara ve toplumsal degerlere, teknolojik degisimlere ve bu
degisimlerden kaynaklanan degisimlere uyum saglamaya c¢alismanin bedelini 6derler (Kérler,
2011).

Literatire baktigimizda yalnizlik Gzerine pek cok arastirma yapildigi gorilmektedir.
Peplau ve Perman (1982), yalnizlik Gizerine yapilan bircok calismanin nedenini konunun
yayginligina baglamaktadir. Onlara gore yalnizligin yayginhgi, yasam (zerindeki olumsuz
etkisi, ilging dogasi, arkadaslik ve iliskilere yonelik yeni gorisler, sosyal bilimlere yonelik yeni
gorislerden kaynaklanmaktadir (Perlman ve Peplau, 1982).

1.2. Ogretmenlerin is Yerinde Yalnizhgi

Ogretmen, dgretme ve dgrenme roliinii oynayan kisidir. Ogretmen gérevlerinin ve
eylemlerinin tasarimi, 6gretme ve 6grenme kararlaryla ilgilidir. Ozellikle dgretmenler;
kendilerini 6gretme ve 6grenme slirecini planlama, organize etme, uygulama ve denetleme
konusunda yetkin ve sorumlu gérirler. Oziinde karar verici olarak dgretmen; 6grenme
slrecini planlayan, etkinlestiren ve degerlendiren kisidir. Gli¢ kavrami, Baskalarinin
davranislarini etkileme ve denetleme vyeterliligi ile agiklanacak olursa Ogretmenin giic
kaynaklari; 6rgutsel konumu, uzmanhgi ve kisisel 6zellikleridir (Ulug, 1999).

Ogretmenligi diger mesleklerden ayiran en dnemli sey, égretmenin basarisini veya
kalitesini, kisisel yasamini, tutumunu, davranisini ve rol model olmasini etkileyen bireysel bir

meslek olmasidir; 6gretmenler 6rnek iyi 6gretmenler olabilirler (Atalinal, 2003).
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Basaran (1996), boyle bir oOgretmenin 0Ogrenci (zerindeki etkisinin derinligine
odaklanarak, etkili bir 6gretmenin gerektiginde 6grencinin géziinde veliden ve diger tim
insanlardan Ustlin olabilecegini 6ne sirmustiir (Yilmaz, 2006). Bu konuda 6gretmenlere
biylk sorumluluk diismektedir. Bu ylktumliliklerin yerine getirilmesi, ancak isyerinde belirli
kosullarin  yerine getirilmesi durumunda mimkindir. Bu  kosullar  saglanmazsa
ogretmenlerin stres ve kaygi dizeyleri artabilir.

Dussault ve ark., (1999) yaptiklari calismada, oldukca stresli bir is ortaminda
¢alisanlarin is yerinde vyalnizlik dizeylerinin daha ylksek oldugunu agiklamislardir.
Ogretmenler de diger bireyler gibi islerinden keyif almak, deneyimlerini paylasmak, is
doyumunu saglamak ve meslektaslari ile yakin sosyal iliskiler kurmak isterler. Ogretmenlerin
is veriminin ylksek olmasi 6grenciler, veliler, okuldaki diger 6gretmenler ve okul yonetimi ile
olan iliskilerine bagldir. Okulda kendilerini bir sosyal agin parcasi olarak goérmeyen
ogretmenler, iste kac¢inilmaz olarak yalnizlik yasayacaklardir.

Ogretmenler, okuldan sosyal dislanma hissediyorlarsa veya grup icinde yakin bir bag
ve karsilikli sevgi olduguna inanmiyorlarsa, bu yakin iliskileri baska alanlarda ararlar (Ozdayi,
1990).

1.4. Arastirmanin Onemi

Modern diinyanin getirdigi iletisim sorunlarindan biri olan vyalnizhik ve
yabancilasmanin en etkili ¢éziimlerinden biri saglikl iletisim kurmaktir. insanlar giinliik
hayatta bir araya getiren en 6nemli unsur, karsidaki insani anlama arzusudur. Empati Gizerine
kurulu iliskiler kalici iliskilerdir. Kisiye degerli oldugunu hissettirir. Calismada 6gretmenlerin
yalnizlik dizeyleriyle demografik ozellikleri arasindaki iliski tespit edilmistir. Literatlirde
ogretmenlerin yalnizlik dizeyleriyle alakali yeteri kadar ¢alisma olmamasi arastirmayi 6nemli
kilmaktadir.

1.5. Arastirmanin Amaci

Bu calisma 6gretmenlerin yalnizlik dizeylerinin tespit edilmesi amaciyla yapilmistir.
Calismada 6gretmenlerin demografik 6zellikleriyle yalnizlik dlzeyleri arasindaki iliskilerin
tespiti esas amacg edinilmistir.

1.6. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin yalnizlik diizeyleriyle demografik 6zellikleri arasinda anlamli iliski var
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1.7. Alt Problemler

1. Yalnizlik cinsiyete gore farklihk gosterir mi?

2. Yalnizlik yasa gore farklilik gbsterir mi?

3. Yalnizlik mesleki kideme gore farklilik gosterir mi?

4. Yalnizhk 6grenim durumuna gore farkhlik gésterir mi?

2. YONTEM

Bu boélimde arastirmanin modeli, érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama siireci ve verilerin analizi aciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma betimsel bir arastirmadir. Arastirma metodolojisi, tarama modeli
yontemidir. Tarama modeli, belirli grup 6zelliklerini belirlemek i¢in veri toplamayi amaclayan
bir calismadir (Buylikoztiirk, 2012). Karasar'a (2014) gore tarama modelleri, gecmiste ya da
mevcut bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amaclayan arastirma yontemleridir. Arastirilan
bir olay, kisi veya nesnenin baglami ve dogasi anlatilmaya calisilir. Tanisal model, olaylarin
nedenleri Gzerinde durmak yerine, kosullar, 6zellikleri ve aralarindaki iliski arasinda bir iliski
bulmaya calisir.

Bu calismada, istanbul ilinde Maltepe ve Pendik ilgelerinde ilkokullarda okullarinda
goOrev yapan 6gretmenlerden geri bildirim almak amaciyla Russel ve ark. (1978) tarafindan
gelistirilen UCLA Yalnizlik olgegi kullaniimistir

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 egitim-6gretim yilinda istanbul ili Maltepe ve Pendik
ilcelerindeki ilkokullarda gorev yapan 6gretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 129
o6gretmen yer almistir. Tablo 1'de ¢alisma grubunda yer alan 6gretmenlerin cinsiyetlerine
gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gére Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM

Kadin Erkek
f f f %

90 39 129 100

Tablo 1 incelendiginde 90 kadin katilimci, 39 erkek katilimci olmak lzere toplam 129

kisilik calisma grubunun oldugu gorilmektedir.
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2.3. Veri Toplama Araci

UCLA Yalnizlik Envanteri: Katilimcilarin yalnizlik seviyelerini degerlendirmek igin bu
¢alismada Russel ve ark. (1978) tarafindan gelistirilen UCLA Yalnizlik 6lgegi kullaniimistir
Demir tarafindan olusturulan olcegin gecerliligi, 10’'u diz, 10’u ters yonde olmak Ulizere
kodlanarak toplamda 20 maddesi vardir. Olgegi dolduran katilimcilardan, katilimcilarin dlgek
maddelerinde yer alan durumlari ne kadar siklikla yasadiklarini dortli likert tipi 6lgek yoluyla
ifade etmeleri beklenmektedir. Olcegin su bicimde puanlamasi 6zeti olabilir: pozitif ifadeleri
icine alan 6lcek maddelerine “hic yasamam” 4, “nadiren yasarim” 3, “bazen yasarim” 2, “sik
stk yasarim“, 1 puan biciminde puanlandirilirken; negatif ifadeleri icine alan olgek
maddelerine, “hi¢c yasamam” 1, “nadiren yasarim” 2, “bazen yasarim” 3, “sik sik yasarim” 4
puan verilmek Uzere tersten puanlandiriimaktadir. Bir katilimcinin UCLA Yalnizlik 6lceginden
toplamda alabilecegi en disik puan 20; en yiksek puan ise 80 puandir. Bu dlcekten elde
edilen yiksek puan bireyin hissettigi yalnizlik duygusunun seviyesinin yiiksek olduguna isaret
etmektedir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verileri katilimcilara Google Form Uzerinden ulastirilarak doldurulmasi

istenmistir.

2.5. Veri Analizi

Veriler, T-testi ve Anova testi kullanilarak SPSS 22.0 programinda analiz edilmistir.

3. BULGULAR

Bu bélimde arastirmanin verilerine dayal olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iliskin bulgular

Yalnizligin cinsiyet bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla
yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Yalnizligin Cinsiyet A¢isindan incelenmesi

n Ort. SS t p
Kadin 90 2,05 ,754
Yalnizhk -,798 ,674
Erkek 39 2,17 ,804

Analiz sonuglarina gore yalnizlik cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farkhlik

gostermemektedir (p>0,05).
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3.2. ikinci probleme iliskin bulgular
Yalnizligin yas bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla
yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Yalnizigin Yas Bakimindan incelenmesi

n Ort. SS F p
20-30 35 2,18 ,871
31-40 51 2,04 ,628
Yalnizhk ,650 ,584
41-50 33 2,01 ,860
51-60 10 2,32 ,756

Analiz sonuclarina gore yalnizlik puani yas bakimindan istatistiksel olarak anlaml
farklihk gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Yalnizligin mesleki kideme gore farklihk goésterme durumunun analiz edilmesi
amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Yalnizligin Mesleki Kidem Bakimindan incelenmesi

n Ort. Ss F p
0-5yil 60 2,15 ,871
Yalnizhk 6-10 yil 47 2,05 ,693 ,345 ,709
11-15yil 22 2,01 ,625

Analiz sonuglarina gore yalnizlik puaninin mesleki kideme gére istatistiksel olarak
anlamli farklihk géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Yalnizligin 6grenim durumu bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi
amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Yalnizligin Ogrenim Durumu Bakimindan incelenmesi

n Ort. Ss t p
Lisans 116 2,09 774
Yalnizlik ,207 ,655
Yiiksek Lisans 13 2,05 ,740

Analiz sonuglarina gore yalnizlik puani 6grenim durumuna gore istatistiksel olarak
anlamli farklihk géstermemektedir (p>0,05).

4. SONUC ve ONERILER

Yalnizlik, 6zellikle ¢calisma hayatini etkileyen, kisinin diger insanlara yabancilastigi veya

yabancilastigl, sosyal cevresinde yakin ve glivenli bir iliskiden yoksun kaldigl istenmeyen bir
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ruh halidir. Bunun nedeni, yalnizligin dogal olarak kisiler arasi bir duygu olmasi ve galisanin
kisilerarasi iligkilerinin kalitesinin, ¢alisanlarin isyerini nasil algiladiklari ve is yeri ile nasil iligki
kurduklari Gzerinde énemli bir etkiye sahip olmasidir. Yalnizhgin oldugu yerde baska bir sey
hakkinda konusmak zordur. Yalnizlik, glvensizlik, verimsizlik, konsantrasyon eksikligi
anlamina gelir. Bu durum, insanlarin ¢ok fazla zaman gegirdigi is yerlerinde kendini gosterir.

Calisma hayatinda yasanan yalnizlik, genel yalnizligin aksine ancak is ortaminda etkili
olabilir. Diger bir deyisle, glinliik yasamda olduk¢a tatmin edici ve saghkli bir iliskiye sahip
olan ve yalnizlik duygusu yasamavyan bir kisi, is ortaminda sosyal iliskiler kurmakta, sosyal ve
orgutsel destek almakta gliglik ¢ekebilir. Bu durum kisinin ¢alisma hayatinda yalnizlik ve
izolasyon duygulari yasamasina neden olabilir. Bircok faktor insanlarin is yerinde yalniz
kalmasina neden olabilir. Ancak is yerinde yalniz birakilmalarinin bir nedeni de o6rgitsel
destekleri olarak disinulebilir.

Calismada o6gretmenlerin yalnizlik seviyelerinin tespiti icin 129 6gretmenle anket
uygulamasi yapilmistir. Yapilan anket uygulamasi neticesinde;

Analiz sonuglarina gore yalnizlik cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farkhlik
gostermemektedir. Yilmaz ve Aslan’ da (2013) 6gretmenlerin okullarda hissettikleri yalnizlik
duygusunun cinsiyetlerine gore farkhlik gostermedigi ancak bekarlarin kendilerini sosyal
arkadaslik boyutunda evli 6gretmenlere gore isyerinde daha fazla yalniz hissettikleri
sonucuna ulasmistir. Karakurt (2012) cinsiyet degiskenine gobre, isyerinde kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmenlerden daha fazla yalnizlik duygusu yasadiklari sonucuna
ulagsmistir. Medeni durum degiskenine gore, bekar 6gretmenlerin isyerinde yasadiklari
yalnizlik diizeylerinin evli 6gretmenlere gére anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir.
Analiz sonuglarina gore yalnizlik puani yas bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik
gostermedigi belirlenmistir.

Analiz sonuglarina gore yalnizlik puaninin mesleki kideme gore istatistiksel olarak
anlamli farkhlik géstermedigi belirlenmistir

Analiz sonuglarina gore yalnizlik puani 6g8renim durumuna gore istatistiksel olarak
anlamli farkhhk gostermemektedir. Yapilan calismanin aksine Yilmaz ve Altinok’da (2009)
ogrenim dlizeyi degiskenine goére, okul yoneticilerinin yalnizlik algilarinda farklilasma

bulmustur.
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4.1. Oneriler

Yizyilllardir insanlar bir arada yasamislar ve her zaman cesitli amaclar icin is bolimu
yapmislardir. Yalnizlik kavrami hem sosyal yasamda hem de mesleki anlamda bireyleri
zorlayan bir kavramdir.

Yapilan calisma &gretmenlerin yalnizhk dizeylerine iliskin bir c¢alismadir. ileriki
calismalarda 6gretmen yalnizhginin okul basarisi Uzerindeki etkisinin tespiti icin degisken
arttinilabilir.

Yapilan calismada dgretmenlerin gérisleri alinmistir. ileriki ¢alismalarda érneklem
grubuna yoneticiler ve 6grenciler de dahil edilebilir.
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