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Ozet
Meslek, insanlarin belli bir siire ¢alisip, meslek sahibi olup, isi 6grenip 6gretebilecek

Gelis Tarihi diizeye ulastigi bir calisma alanidir. Meslek etigi, meslegin itibarini korumak icin
19.09.2022 vardir. Mesleki etigi meslege gore degisebilir. Genel uygulama kurallari da vardir.
Kabul Tarihi Mesleki etik kurallarina uymayan meslek mensuplarina yaptirimlar uygulanir. Meslek
19.09.2022 etigi kavrami bu denli 6nemlidir. Calisma konusunun 6neminden yola ¢ikarak

Anahtar Kelimeler

calismada 182 o6gretmene Ogretmenlik Meslek Etigi Olcegi uygulanmistir. Analiz
sonuglarina gére meslek etigi puaninin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli

Ogretmen, farkhihk gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore 36-45 yas araligindaki
Meslek etigi, o6gretmenlerin meslek etigi puanlari daha yiksektir.
Egitim.

Article Info

Abstract
Occupation is a field of study where people work for a certain period of time, have a

Received profession, and reach a level where they can learn and teach the job. Professional
19.09.2022 ethics exist to protect the reputation of the profession. Professional ethics may vary
Accepted by profession. There are also general application rules. Sanctions are applied to the
19.09.2022 members of the profession who do not comply with the rules of professional ethics.
The concept of professional ethics is so important. Based on the importance of the
Keywords study subject, the Teaching Professional Ethics Scale was applied to 182 teachers in
Teacher, the study. According to the results of the analysis, it was determined that the
Professional ethics, professional ethics score showed a statistically significant difference in terms of age.
Education. Professional ethics scores of teachers in the 36-45 age range are higher than the
average scores.
1. GIRIS

Toplumlarin geneline bakacak olursak teknolojik, psikolojik, sosyolojik ve ekonomik

sebeplerle meydana gelen degisimler insanlari ve sosyal iliskileri blylik 6l¢lide etkilemistir.

Bazi konularda toplum yararina olacak gelismeler yasansa da bazi konularda toplum aleyhine

olacak boyutlarda olumsuz durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Toplumlardaki celiskili durumlar,

sosyal degerleri ve ahlaki davranis 6lgllerini yok eder. Dolayisiyla asinma ve yipranma sosyal

hayatin her yerinde kendini gosterir. Insanlar bu durumdan etkilenmekte ve giinliik

yasamlarinda sorunlar yasamaktadir. Bazen bu sirec is hayatlarina da yansir.
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Bu ahlaki ve etik sorunlar ve deger sorunlari egitim kurumlarina ve 6gretmenlere
yansimis hem vyapilari hem de islevleri etkilemistir. Bu sireg, egitim kurumlarinda etik
kavraminin 6nemini ve artan etik kabul dizeyleriyle ortaya cikan olumlu sonuglara olan
ihtiyaci vurgulamaktadir.

Dinyanin dort bir yanindaki birgok Ulkenin sorunlari var gibi goériinmekte, bu da
egitim kurumlarina ve 6gretmenlere olan glivenin azalmasina neden olmaktadir. Sonraki
asamada bu durum, yonetici ve ogretmenleri psikolojik baski altina sokan ve islerini
yapmalarini zorlastiran bir duruma dénismektedir. Ogretmenlerin is doyum diizeylerinde bir
azalma vardir. Bu uygulamalar egitim kurumlarinin ve 6gretmenlerin itibar kaybina neden
olmaktadir. Bu onyargilar karsisinda meslek etigi ve is doyumu glinimizde egitimde kritik
kavramlar haline gelmistir.

Egitim tiim toplumlarda dnemli bir rol oynamaktadir. Ulkemizde egitime édnem veren
ve bu yonde ¢aba sarf eden insanlar yadsinamayacak kadar genis bir yer tutmaktadir. Yapilan
arastirmalara gore egitim kalitesini etkileyen bircok onemli faktor oldugu gorulmektedir.
Ogretmen ve 6grencilerin dgretim ortamlarinda kendilerini giivende hissetmeleri, saygi ve
sevgiye dayali iliskiler kurmalari, bulunduklari yerden ve islerinden memnun olmalari bu
faktorlerden bazilaridir. Ozellikle 8gretmenler icin okul ve sinif iklimi, dgrenci ve aile iliskileri
is doyumu agisindan olduk¢ca 6nemlidir. Bu dogrultuda tim diinyada goérildiga gibi
O0gretmenlerin mesleklerini doyumla yapip yapmadiklari, ¢alisma kosullarinda ve diger
insanlarla iliskilerinde nelere odaklanmalari gerektigini bilip bilmedikleri merak konusu
olmustur.

1.1. Meslek Etigi

Mesleki etik ilkeleri, calisanlarin ve yoneticilerin diinya gorislerinden bagimsizdir. Bu
ilkeler meslek mensuplari ¢alisirken kiiltlirlerinden, inanglarindan, yasam felsefelerinden vb.
kaynaklanmaktadir. Ayri ayri ele alinmasi gereken ilkelerdir. Bu diizenlemelere uyum diinya
¢apinda zorunludur. Ayni zamanda bu ilke ve kurallar sadece yapilmasi gerekenleri degil,
yapilmamasi gerekenleri de belirtmektedir. Bu etik kodlar ile davranis diizenli, dogru ve
uygun davranis standardize edilir (Yilmaz ve Altinkurt, 2009: 72).

Meslek elemanlarinin personelin islerini yaparken karsilastiklari tim sorunlar meslek
etigi kapsamindadir. Bu sorunlar tim taraflar arasinda ortaya cikar. Bu taraflar yoneticileri,
¢alisanlari, musterileri ve kurulusla is iliskisine giren tiim aktorleri icerir. Aslinda genel ahlak

ilkelerini is ahlaki ilkelerinden ayirmak yanlhs olur. Clinkii mesleki etik ve etik (ahlak felsefesi)
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birbirinden ayrilamaz ve birlikte ele alinmasi gereken konulari igerir (Arslan ve Akinci, 2007:
1-2).

1.2. Egitim ve Etik

Modern zamanlardan postmodern zamanlara geciste egitimde yasanan blyik
degisimlerle birlikte etik anlayisinda da degisimler yasanmistir. Son zamanlarda her sektérde
etik konusu 6n plana ¢ikmaya baslamis ve bu alanda gonillilige ihtiya¢ oldugu asikardir.
Aslinda etik davranisin ve kutsalligin ilk sarti 6zgurliktur. Ahlaki bir eylem uygulanamaz.
Ayrica ahlaksiz insanlari yargilamak da imkansizdir. Bu zamanda ana faktorler akil ve akildir.
Toplumda iyi karakter gelistirmek icin "etik disinme" gereklidir. Diger bir deyisle etik, dis
etkenlere, kontrollere ve kurallara degil, icsel etkenlere ve motivasyonumuza bagh bir
olgudur (Yilmaz, 2002: 50).

Egitim ise, insanlara gerekli davranislari kendi yasantilari ve deneyimleriyle
kazandirma sirecidir. Tanima bakildiginda, egitimde bircok etik sorunun ortaya ciktig
gorilmektedir. Oncelikle egitim herkesin hakkidir ve egitim kurumlari herkese acik olmalidir.
Ancak belirli kosullar altinda tiim kesimlerde egitime erisim saglanamamasi ve esit muamele
ilkesini tam olarak uygulayamayan 6gretmenlerin varligi gibi konular etik acidan kalitesiz
egitime yol acabilmektedir. Ayrica, amaclanan davranistan egitim hedeflerine kadar
egitimcilerin kullandiklari yontemler de dahil olmak Gzere ciddi bir etik sorgulama sirecine
ihtiyag oldugu gorilmektedir (Aydin, 2002: 171).

Egitimde etik ilkeler yalnizca gerekgelendirilebilir, dogrulanamaz ve tahrif edilemez.
ilkeler genellikle arzu edilen davranisi engellemeyi veya istenmeyen davranisi dnlemeyi
amaclar. iyi davranis toplum tarafindan tesvik edilir ve desteklenir ve kétii davranis toplum
tarafindan begenilmez ve hos karsilanmaz. Egitim kurumlarinda 6gretmenligin yani sira
egitim de oldukca 6nemlidir. Egitimde, 6gretmenler etik bilinci anlamalidir. Bu nedenle
egitimin en onemli ilkelerinden biri 6grencilere etik degerlerin 6gretilmesidir. Bu durum,
o0gretmenin birincil rolii olan etik ilkeleri i¢sellestirmesi veya 6nemsemesi ile dogrudan
iliskilidir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlikte 6grenciler, veliler, okul yoneticileri ve diger dgretmenlerle yakin
iliskiler gerektirir. Ogretmen bu iliskide karsilastigi durumlarda ne yapacagini bilemez ve ne
yapmasl, nasil yapmasi gerektigine dair cevaplara ve rehberlige ihtiya¢c duyar. Ayrica

ogretmenlerin topluma kazandiracaklari bireylere iyi rol model olabilmeleri i¢in etik ilkeleri
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benimsemeleri ve bu ilkelere gére hareket etmeleri gerekmektedir. Boylece toplum igin etik
degerleri bilen bireyler yetistirebilirler. Ogretmenlerin mesleki etik konusu son zamanlarda
glindemdedir. Bir¢ok arastirmaci, mesleki etik degerlerin 6gretilmesinin 6gretmen yetistirme
sisteminin bir pargasi olmasi gerektigini vurgulamaktadir.
1.4. Arastirmanin Amaci
Arastirma kapsaminda 06gretmenlerin meslek etigi dizeyleri arastirilmistir ve
o0gretmenlerin kisilik 6zellikleriyle meslek etikleri arasindaki iliskinin tespiti amaglanmistir.
1.5. Problem Ciimlesi
Ogretmenlerin meslek etigi diizeyleriyle demografik dzellikleriyle arasinda anlamli
iliski var mi?
1.6. Alt Problemler
1. Meslek etiginin yasa gore farklilik gosterir mi?
. Meslek etiginin cinsiyete gore farklilik gdsterir mi?
. Meslek etiginin medeni duruma gore farkhlik gésterir mi?

2

3

4. Meslek etiginin 6grenim durumuna gore farkhlik gésterir mi?

5. Meslek etiginin calisilan okulda gorev yapma siiresine gore farklihk gosterir mi?
6

. Meslek etiginin mesleki kidem siiresine gore farkhlik gdsterir mi?

2. YONTEM

Arastirmanin yontem boliminde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada
kullanilan veri toplama araci, veri toplama sireci ve verilerin analizi agiklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Ogretmenlik meslek etigi algisi ile 6gretmenlerin demografik 6zellikleri arasindaki
iliskiyi inceleyen bu calismada, tarama modeli tilrlerinden, korelasyonel (iliskisel) tarama
modeli kullanilmistir. Tarama arastirmasi, sosyal bilimlerde en c¢ok tercih edilen arastirma
turlerinden biridir. Tarama arastirmasinda herhangi bir durumu gegmisteki veya simdiki
haliyle betimleme amaclanir. iliskisel arastirma modeli; iki veya daha fazla degisken arasinda
birlikte varyansin varligini veya derecesini belirlemeyi amaclayan bir arastirma modelidir
(Karasar, 2011).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 egitim-6gretim yilinda istanbul ili Maltepe ve Kadikdy

ilcelerindeki ilkokullarda gorev yapan ogretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 182
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ogretmen yer almistir. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére dagilimlari ise asagidaki tabloda

verilmektedir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f f f %
126 56 182 100

Tablo 1’e gore 126 kadin katilimci, 56 erkek katilimci olmak Uizere toplam 182 kisilik
orneklemin oldugu gorilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ogretmenlik Meslek Etigi Olgegi: Olcek “1- hicbir zaman”, “2- nadiren”, “3- bazen”,
“4- genellikle” ve “5- her zaman” seklinde 5’li likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir ve
cevaplama suresi yaklasik 10 dakikadir. Hazirlanan o6lcek 180 kisiye uygulanmis, SPSS 15
istatistik programi ile faktor analizi yapilmis ve analiz sonucunda 6lgegin tek boyutlu oldugu
tespit edilmistir. Danisman goruslyle, boyutlarin birbiriyle ¢ok yakin olmasi g6z 6niinde
bulundurularak o6lcegin degistiriimemesine ve tek boyutlu olarak kullaniimasina karar
verilmistir. Olgegin giivenirliginin saptanmasinda Cronbach’in alfa kat sayisi kullaniimistir.
Guvenirlik degeri 0.92 olarak elde edilmistir (Orenel, 2005).

2.4. Veri Toplama Siireci

Olcekler katilimcilara Google Form iizerinden génderilmistir. Ogretmenlerden alinan
yanitlar derlenerek ¢alisma hazirlanmistir.

2.5. Veri Analizi

Calismada SPSS 22.0 istatistik programi kullaniimistir. Olgekteki sorularin T-testi ve

Anova testiyle analizi gerceklestirilmistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iligskin bulgular

Meslek etiginin yas bakimindan farklihk goésterme durumunun analiz edilmesi

amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.
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Tablo 2. Meslek Etiginin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. Ss t p
25-35 35 2,4106 ,33447
Meslek Etigi 36-45 82 2,5958 ,31282 10,265 ,000
46-60 55 2,3731 ,26573

Analiz sonuglarina goére meslek etigi puaninin yas bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklihk gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara gore 36-45 yas
araligindaki 6gretmenlerin meslek etigi puanlari daha yuksektir.

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Meslek etiginin cinsiyet bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz edilmesi

amaciyla yapilan T- testi sonugclari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Meslek Etiginin Cinsiyet Bakimindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. SS t p
Kadin 103 2,4563 ,29766
Meslek Etigi -1,540 ,182
Erkek 69 2,5325 ,34628

Analiz sonuglarina gére meslek etigi puaninin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklihk gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Meslek etiginin medeni durum bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Meslek Etiginin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. ss t p
Bekar 42 4,1746 ,63726
Meslek Etigi ,971 ,713
Evli 140 4,0637 ,65316

Analiz sonuglarina gére meslek etigi puaninin medeni durum bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iligkin bulgular

Meslek etiginin 6grenim durumu bakimindan farklihk gdsterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.
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Tablo 5. Meslek Etiginin Ogrenim Durumu Bakimindan incelenmesi

Ogrenim Durumu n Ort. Ss t p
Lisans 136 2,5027 ,31696

Meslek Etigi 1,268 ,997
Yiksek lisans 36 2,4270 ,32536

Analiz sonuglarina gére meslek etigi puaninin 6grenim durumu bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Meslek etiginin ¢alisilan okulda gorev yapma farklilik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Meslek Etiginin Calisilan Okulda Gérev Yapma Siiresi Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Siresi n Ort. ss F p
1-5yil 61 2,4778 ,31242
6-10 yil 56 2,5132 ,33727
Meslek Etigi ,415 ,742
11-20 yil 47 2,4846 ,32782
21 yil ve Uzeri 8 2,3843 ,18775

Analiz sonuglarina gore meslek etiginin c¢alisilan okulda gérev yapma siresi
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iligkin bulgular

Meslek etiginin mesleki kidem bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 7. Meslek Etiginin Mesleki Kidem Bakimindan incelenmesi

Mesleki Kidem n Ort. ss F p
1-6 yil 23 2,4026 ,30568
7-11yil 26 2,5228 ,38623
Meslek Etigi 3,697 ,013
12-19 yil 58 2,5843 ,27199
20 ve Gzeri 65 2,4154 ,31498

Analiz sonuclarina gére meslek etiginin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak

anlaml farkhlik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

231



BUYUKOL, S. & CINAY, F. & ARTAY GEZICi, F.
EYUDER Egitim Arastirmalari Dergisi-2022, CiLT I, SAYI 2, 225-234

4. SONUGC, TARTISMA ve ONERILER

Etik ilkelerin her meslekte karsihgl oldugu icin 6gretmenlik mesleginde daha da
onemli oldugu soylenebilir. Clinki c¢ocuklar kendilerini ebeveynlerinden 6rnek alabilirler.
Ozellikle 6gretmenlerin hem okulda hem de sosyal hayatlarinda bu bilingle dikkatli olmalari
gerekmektedir. Ogrenci dersle ilgilenmemesine ragmen siirekli olarak 6gretmenin
davranislarini gbzlemler.

Giyim kusamindan, vicut dilinden kiglk sozler, jestler ve mimikler bile bir tepki
uyandirir ve okuyucu Uzerinde bir izlenim yaratir. Sinifta, ndbette, koridorda, bahcede veya
o0gretmenler odasinda 6gretmenler kasith, kasitsiz veya kasitsiz olarak etik disi konusma ve
davranislarda bulunabilirler. Fakat daha onemlisi bu davranisin su¢ kavrami dahilinde ele
alinip alinmayacagl meselesidir. iste burada bu ayrimin &gretmenler tarafindan yapilip
yapilamadigi ile ilgili tespitler saglamak maksadiyla bu ¢alisma ortaya ¢gikmistir.

Yapilan arastirmada 182 6gretmenle anket uygulamasi yapilmistir. Ortaya ¢ikan anket
sonuclari asagidaki gibidir:

Analiz sonuglarina gére meslek etigi puaninin yas bakimindan istatistiksel olarak
anlamh farkhlik gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore 36-45 yas araligindaki
O0gretmenlerin meslek etigi puanlari daha yliksektir. Sisman ve Acat (2003), Toprakei ve ark
(2010) ve Celebi ve Akbag'in (2012) arastirmalari 6gretmenlerin yas ilerledikce mesleki etik
ilkelere uygun davranma dizeylerinin arttigini ortaya koymaktadir.

Analiz sonuglarina gore meslek etigi puaninin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farkhhk gostermedigi belirlenmistir. Tarkogin ve Bora’nin (2018) okul oncesi
o0gretmenleri ile gergeklestirdikleri calismada Ogretmenlerin meslek etik davranislar ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli fark bulunamamistir.

Meslek etigi puaninin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Arslan (2018) yaptigi calismada Ogretmenlerin medeni
durumlarinin 6grencileriyle olan iliskilerinde etik olup olmamalarini nasil etkiledigini
incelemistir. Etik davranis diizeyi ile medeni durum arasinda anlaml bir fark bulunmamakla
birlikte evli 6gretmenlerin ortalama puanlarinin bekar 6gretmenlere gore biraz daha yiiksek
oldugu gorilmistir. Tarkogin ve Bora (2018) tarafindan okul 6ncesi 6gretmenleri ile yapilan
calismada ogretmenlerin mesleki etik davranislari ile medeni durum degiskenleri arasinda

anlaml bir fark bulunmamuistir.
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Meslek etigi puaninin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Meslek etiginin calisilan okulda gérev yapma siiresi bakimindan
istatistiksel olarak anlamh farkhhk gostermedigi belirlenmistir. Duran (2014) yaptig
calismada egitim durumu ve okuldaki gorev siresiyle mesleki etik arasinda anlamli bir iliski
tespit etmemistir.

Meslek etiginin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik
gostermedigi belirlenmistir. Duran (2014) ve Arslan (2018) da arastirmalarinda yas
faktorinin o6gretmenlerin  etik disi  davraniglara yonelik tutumlarini  etkilemedigini
bulmuslardir. Tarkogin ve Bora (2018), okul 6ncesi 6gretmenleri ile yaptiklari ¢alismada
O0gretmenlerin mesleki etik davraniglari ile kidem degiskeni arasinda anlaml bir fark
bulamamislardir.

4.1. Oneriler

Calismada ogretmenlerin meslek etigi davranislarinin demografik 6zellikleriyle
kiyaslanmasi saglanmistir. Yapilan ¢alisma sonuglarina gore 6gretmenlerin yaslariyla meslek
etigi davranislari arasinda anlamh iliski ortaya c¢ikmistir. Bundan sonraki c¢alismalarda
O0gretmenlerin yas gruplari tGzerinde daha detayli calismalar yapilabilir.

Gelecek calismalarda 6gretmenlerin branslariyla meslek etigi davranislari arasindaki
iliski incelenebilir.

Calisma istanbul ilinde gerceklestirilmis olup, bundan sonraki arastirmalarda cesitli
iller veya bolgelerde yapilarak karsilastirma yapilabilir.

Ogretmenlerin mesleki etik davranislari Gizerine farkli egitimler diizenlenirse bilgiler

glncel tutulabilir.
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