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Makale Bilgileri Ozet
Ogretmenlerin yenilik kavramina bakis acisi ve yenilikgi 6gretmenlerin davranislari
Gelis Tarihi egitim sisteminin gelisimi icin 6nemlidir. Diinyadaki bilim ve teknolojinin ilerlemesi,
23.08.2022 ogretmenlerin giincel olmasini gerektirmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin yenilik
Kabul Tarihi ve vyenilikgi 6gretmen davranisi algilarinin arastiriimasi, 6gretmenlerin yenilikgi
23.08.2022 ogretmen davranisini benimsemeleri agisindan 6nemli gorilmektedir. Calismada
Yenilikgi Ogretmen Ozellikleri Olgegi 203 dgretmen izerinde uygulanmistir. Yapilan
Anahtar Kelimeler analiz sonucunda o6gretmenlerin kisisel oOzellikleriyle yenilik¢i 6gretmen ozellikleri
QkUL arasinda bir iliski saptanmamistir.
Ogretmen,
Yenilikgi 6zellik.
Article Info Abstract
Teachers' perspective on the concept of innovation and innovative teachers' behaviors
Received are important for the development of the education system. The advancement of
23.08.2022 science and technology in the world requires teachers to be up to date. In this context,
Accepted researching teachers' perceptions of innovation and innovative teacher behavior is
23.08.2022 considered important in terms of teachers' adopting innovative teacher behavior. In
the study, the Innovative Teacher Characteristics Scale was applied to 208 teachers. As
Keywords a result of the analysis, no relationship was found between teachers' personal
School, characteristics and innovative teacher characteristics.
Teacher,

innovative feature.

1.GIRiS

21. yuzyll yenilikci ve inovatif fikirlerin siirekli ivme kazandig bir doneme taniklk
etmektedir. Yenilikler eskisinden daha hizli demode olmakta, siirekli yeni fikirler ve Grlinler
gelistiriimekte ve verilen yeni bilgiler bile talebi asabilmektedir. insan hayatinin her alaninda
degisimleri beraberinde getiren ve “Yeni Normal” olarak nitelendirilen bu ¢agda (Yildiz Sal ve
Gogen, 2022) orgitlerin degisimlere ayak uydurmak icin glcli bir arayis icinde oldugu
soylenebilir. Bunu basarmak kuskusuz bircok kriteri karsilamayi gerektirmektedir ancak bu

arayisin c¢ikis noktasinin yeniligi her yoniyle destekleyen bir organizasyon tasarimi ve
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yenilikleri hizla benimseyip uygulayabilen vyenilik¢i ¢alisanlara sahip olmak oldugu
soylenebilir.

Burada dikkat gekici bir bulgu, ¢alisanlarin yaptiklari yeniliklerde 6rgiitsel yenilige
katki saglarken diger yandan orgiitiin sagladigi yeni yetenekleri etkileyebilmeleridir.
Orgutlerin bu iki yonli iliskileri, drgiitsel kisitlamalardan bagimsiz, destekleyici ve yenilikgi bir
orgltsel atmosferde kendi bakis acilarindan etkili bir sekilde kurmalari miimkiin olacaktir. Bu
sayede organizasyonel ve calisan inovasyon seviyeleri artacak hem bireysel hem de
organizasyonel anlamda 6nemli kazanimlar elde edilecektir.

Yenilikcilik kavram olarak yaraticilik, yaraticilik, degisim ve bliyime gibi kavramlarla
temsil edilmektedir. Teknolojik gelismelerin kaynagini yaraticilikta bulmasi ve yaraticilik
kavrami yeni teknolojik gelismelerin ortaya cikmasina zemin hazirlayarak yenilik kavramini
glindeme getirmistir. Yenilik ve teknolojik gelisme arasindaki iliski, toplumlarin gelismesinde,
toplumu etkileyen sorunlarin ¢6zilmesinde ve insanlarin yasam standartlarinin
ylkseltilmesinde onemli rol oynamaktadir. Bilimsel ve teknolojik gelismeler ve degisimler
sonucunda toplumlarin ve bireylerin gelecekten beklentileri de degismektedir. Bu baglamda
degisen beklentilere cevap verebilen egitim sistemlerinin yenilige, degisime ve donlisiime
acik olmasi gerekmektedir.

1.1.Kisilik Kavrami ve Tanimlanmasi

Herkes biriciktir ve farklidir (Kuzgun ve Deryakulu, 2006: 201). insanlar farkli
durumlarda farkli yontemlere ve olaylara dayal olarak farkl duygusal tepkiler gosterebilirler.
Daha yakindan bakildiginda, insanlarin birbirinden farklh oldugu ve bir¢cok benzersiz farkhliga
sahip oldugu ortaya ¢ikar. Bu essiz farkhlik, kimlik denen kavramin bir pargasidir.

Gordon Allport séyle soylemistir; Bir insanin en ayirt edici 6zelligi, kisiligidir. Onun
gibisi hi¢c olmadi ve asla da olmayacak.” Herkesin biricik oldugunu ve onun gibisi olmadigini
anlatmaya calismistir. Ayrica kimligin en vyaygin kullanilan tanimi Allport tarafindan
gelistirilmistir. Allport, kisilik; cevresine uyum saglamada kendine 6zgli dizenlemelerini
yansitan psikofiziksel sistemlere sahip, bireyin icindeki aktif bir organizasyon olarak ifade
etmistir (Robbins ve Judge, 2012: 135).

Bireyin dis cevresinin tim bilesenleri, belirli bir zamanda ve belirli bir davranis
dizleminde benzer sekilde davranmasina ragmen, ayni ortamdaki insanlar benzer bir
ortamdan etkileniyorsa, potansiyel olarak farkl bir ortamdaki uyaranlara karsi tepkileri de

farkli olabilir. Bu bakimdan kisilik psikologlari da insanlari birbirinden ayiran farkliliklarin
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neler oldugu ile ilgilenmektedir (Burger, 2006: 27). Bu farkhliklarin cesitliligi nedeniyle,
psikologlarin odaklandig tek bir kisilik tanimi yoktur.

1.2.Yenilik¢i Ogretmen

Dinya genelinde degisen bilimsel ve teknolojik gelismeler, 6gretmenlerin bu
degisimlere ayak uydurabilmeleri igin altyapi gibi en glincel bilgilere sahip olmalarini
gerektirmektedir. Yenilikcilik diizeyi yiiksek olan 6gretmenler bu degisimlere ayak uyduracak
ve 6grencilerini degisimlere hazirlayacaktir (Kocasarag ve Karatas, 2017).

Bilim ve teknolojinin bilime paralel olarak gelismesi ve teknolojinin egitimin
merkezine girmesi nedeniyle toplumu sekillendiren 6gretmenlerin yenilikgi bireyler olmalari
bir zorunluluk haline gelmektedir. Ayni zamanda 6gretmenlerin, 6gretim sirecinin ana itici
glicli ve rehberi olarak teknolojinin nimetlerini 6gretime nasil entegre edeceklerini bilmeleri
gerekmektedir (Usun, 2006).

Yenilikci 6gretmenler, calisma hayatlari boyunca bilimsel ve teknolojik gelismelerden
habersiz olan, kendini siirekli yenileyen ve gelistiren, 6grendiklerini adapte eden ve
beraberinde 6grencilerin moralini ylikseltecek sekilde degerlendiren, dolayisiyla toplumdaki
degisimin lideridirler (Kilig, 2015).

Ogretmenlerin sinifta ve toplumda yenilikci olmasinin bazi faydalarindan bahsedecek
olursak, faydalarini 3 olarak siralayabiliriz. Birincisi, bilgi cagi diinyasinda toplumu degistiren
dgretmenlerin yenilikci olma sorumlulugudur. ikincisi, bilgi teknolojilerine dayali yeni
O0gretme-6grenme siiregleri ile yeni 6gretim yontem ve tekniklerinin benimsenmesi, yeni
unsurlariyla  mimkiindir. Uglinciisi, okullarin, devletlerin diger devletlerle rekabet
etmesinin yolunu acacak sekilde 6rnek olusturabilmesidir (Thurlings ve ark, 2015).

Ogretmenlerimizin yiirekten, gelecege yon veren nitelikleri, gézlerine sevgiyle bakan
ogrencilerinde derin izler birakmaktadir. Bu agidan bakildiginda 6gretmenlerin yeni
davranislari rol model égrencilerine yansitilmaktadir. Ogretmenlerin toplumun bir ucundan
diger ucuna bireyler yetistiren, yeni fikirler tretebilen ve bu fikirleri uygulayan kisiler olarak
yenilikci 6zelliklere sahip olmalari toplumda bu farkindaligi olusturacaktir. Ogretmenlerin
yenilige yonelik algi ve tutumlari belirlenebilir ve yenilik gelisimi agisindan atilmasi gereken
adimlar tartisilabilir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Yenilik¢i bir okulda 6gretmenler, 6grencileri gelecege hazirlamak icin gelecege yonelik

bir vizyona sahiptir. Ogrenmeye ve 6gretmeye heveslidirler. Yeni deneyimlere ve fikirlere
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aciktirlar. Mesleki bilgi ve becerilerini surekli 6grenmeye ve gelistirmeye devam ederler.
Degisime direnmezler, sorumluluk alilar ve risk almazlar, her tirli zorlugun Ustesinden
gelebileceklerine inanirlar. Yaratici problem ¢oziiciiler ve analitik digtnurlerdir. Teknolojiyi
dgretme ve dgrenme ortamina entegre ederler. Ogrenci merkezli projelere yardimci olurlar
ve O6grenci katihmini tesvik ederler. Akademik ve akademik galismalar 6grenci velileri ile
paylasilir. iliskilere ve iliskilere deger verirken, bireysel katkilara da saygi duyarlar. Elestirel
bakarlar ve yapici elestirilere de aciktirlar.

1.4. Arastirmanin Amaci

GCahsmanin amaci 6gretmenlerin yenilikgi 68retmen 6zellikleriyle kisisel 6zelliklerinin
kiyaslanmasidir.

1.5. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin yenilikci 6gretmen ozellikleriyle kisisel &zellikleri arasinda anlaml
farkliik var mi?

1.6. Alt Problemler

1. Yenilikci 6gretmen 6zellikleri yasa gore farklilik gosterir mi?

2. Yenilikci 6gretmen ozellikleri cinsiyete gore farklilik gosterir mi?

3. Yenilikci 6gretmen 6zellikleri medeni duruma gore farkhlik gdsterir mi?

4, Yenilikci 6gretmen o6zellikleri calisilan okulda goérev yapma siresine gore farklilik

gosterir mi?
5. Yenilikci 6gretmen 6zellikleri 6grenim durumuna gore farkhlik gésterir mi?

6. Yenilikci 6gretmen 6zellikleri mesleki kidem stiresine gore farklilik gdsterir mi?

2. YONTEM

Bu bollimde arastirmanin modeli, 6érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama siireci ve verilerin analizi agiklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Arastirma dogrultusunda “yenilik¢i 68retmen 6zellikleri dlgegi” kullanilmis ve nicel bir
yaklasim olan betimsel arastirma modeli kullaniimistir. Ayrica bu c¢alismada veri toplamak
icin tarama modeli kullaniimistir. Bu modelin temel 6zelligi arastirilan durumu oldugu gibi
sunmasidir. Tekil tarama modeli ve iliskisel tarama modeli olmak Uzere iki tiir tarama modeli
vardir. Tekli tarama modelinde arastirmaya katilan kisilerin demografik 6zelliklerinin bagimli

degiskenler Uzerindeki etkisi incelenmistir (Blylikoztlirk, 2002).
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2.2. Galisma Grubu
Arastirmanin érneklemini istanbul ili Maltepe ilcesinde gérev yapan 203 6gretmen

olusturmaktadir. Katilimcilarin cinsiyetleri asagidaki tabloda belirtilmektedir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f f f %
151 52 203 100

Tablo 1’e gore 151 kadin, 52 erkek katilimci olmak {izere toplam 203 katilimci oldugu
gorilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Yenilik¢i Ogretmen Ozellikleri Olgegi: Yenilikci Ogretmen Ozellikleri Olgeginin
genelinden elde edilen Cronbach a giivenirlik katsayisi (.95) glivenirligin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Acimlayici Faktor Analizi (AFA) yapilmis, 6lcek 53 maddelik, dort faktorli bir
yapida olusmustur. Faktorler “yeniliklere acik 6gretmen”, “bilisim teknolojilerine acik
ogretmen”, “0grenmeye acik 6gretmen” ve “gelisime ve is birligine acik 6gretmen” olarak
nitelendirilmistir. Olgek, 5’li likert tipi derecelendirme 6lgegi formatinda hazirlanmistir.

En disik deger 1 ve en vyiksek deger 5 olarak belirlenmistir. Olcekteki
derecelendirme basamaklari; 1-Tamamen Katiliyorum, 2- Katiliyorum, 3-Kismen Katiliyorum,
4-Katilmiyorum, 5-Kesinlikle Katilmiyorum seklinde diizenlenmistir. Olcegin timi igin
Cronbach a=0.85 ve her bir alt boyut i¢cin hesaplanan Cronbach a katsayilarinin 0.70’in
Uzerinde olmasi dlgegin bitiin olarak ve alt boyutlarinin kendi iginde tutarh olduklarina isaret
etmektedir. Bu 6lgme araci 6zel ve kamu fen lisesinde gbrev yapan 200 6gretmene
uygulanarak faktor analizi yapilmis ve bu islemler sonucunda 6lgekte 53 madde kalmistir.
Daha sonra 389 6gretmen Uzerinde asil uygulama yapilmistir. Yapilan DFA sonuglarina gére
deneme uygulamasinda ortaya konulan yapinin dogrulandigi gorilmustir. Sonug olarak,
yapilan tim gecerlik ve glvenirlik islemleri, Olgegin 6gretmenlerin yenilik¢i 6gretmen
ozelliklerini belirlemede gecgerli ve glivenilir bicimde kullanilabilecek bir 6lgme araci oldugunu

ortaya koymaktadir (Kocasarag ve Karatas, 2018).
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2.4. Veri Toplama Siireci

Belirlenen katiimcilara ulagmak igin Google Form kullaniimistir. Katilimcilardan anket
sorularinin titizlikle yanitlanmasi istenmis ve veriler dijital ortamdan alinmistir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 26.0 istatistik programi kullanilarak 6lcek sorulari T-testi ve Anova testiyle

sonuca ulastiriimistir.

3. BULGULAR

Bu boélimde arastirmanin verilerine dayal olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iliskin bulgular

Yenilikci 6gretmen 6zelliklerinin yas bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Yenilik¢ci Ogretmen 6zelliklerinin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. Ss F p
25-35 41 4,4121 ,37876
Yenilige Acik Ogretmen 36-45 81 4,4474 ,39771 ,127 ,881
46-60 81 4,4249 ,40028
25-35 41 4,5322 ,38706
Bilisim Teknolojilerine
s 36-45 81 4,5275 ,44961 ,038 ,963
Acik Ogretmen
46-60 81 4,5129 ,39713
25-35 41 4,2033 ,51977
Ogrenmeye Acik
s 36-45 81 4,3148 ,53294 ,688 ,504
Ogretmen
46-60 81 4,2984 ,48499
25-35 41 4,0348 ,54845
Gelisime Ve isbirligine
t 36-45 81 4,0741 ,63048 ,588 ,556
Acik Ogretmen
46-60 81 3,9735 ,57459

Analiz sonuclarina gore yenilige acik 6gretmen, bilisim teknolojilerine agik 6gretmen,
o6grenmeye aclk 68retmen, gelisime ve is birligine acik 6gretmen puaninin yas bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklihk gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).
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3.2. ikinci probleme iliskin bulgular
Yenilikgi 6gretmen ozelliklerinin cinsiyet bakimindan farkhlik gésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Yenilikci Ogretmen Ozelliklerinin Cinsiyet Bakimindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. ssS t p
) Kadin 151 4,4554 ,39580
Yenilige Acik Ogretmen 1,490 ,537
Erkek 52 4,3614 ,38115
Bilisim Teknolojilerine Agk  Kadin 151 4,5533 41857
. 1,804 ,350
Ogretmen Erkek 52 4,4336 ,39508
) ) Kadin 151 4,2936 53669
Ogrenmeye Acik Ogretmen ,374 ,036
Erkek 52 4,2628 ,43077
Gelisime Ve isbirligine Agk  Kadin 151 4,1022 159736
. 3,196 ,035
Ogretmen Erkek 52 3,8049 ,51859

Analiz sonuclarina gore yenilige acik 6gretmen, bilisim teknolojilerine acik 6gretmen,
ogrenmeye aclk Ogretmen, gelisime ve is birligine acik 6gretmen puaninin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Yenilikgi 6gretmen o6zelliklerinin  medeni durum bakimindan farkhlik gosterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Yenilik¢ci Ogretmen Ozelliklerinin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. sS t p

. Bekar 47 4,4021 ,40878

Yenilige Ac¢ik Ogretmen -,580 ,513
Evli 156 4,4401 ,38946

Bilisim Teknolojilerine Bekar 47 4,5261 40074 066 514
Agik Ogretmen Evli 156 45216 42050

Brenmeye Acik Bekar 47 43227 52751 s s
6§retmen Evli 156 4,2746 ,50687

Gelisime Ve isbirligine Bekar 47 4,0699 ,52605 579 268
Agik Ogretmen Evli 156 40128  ,61072
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Analiz sonuclarina gore yenilige acik 6gretmen, bilisim teknolojilerine acik 6gretmen,
o6grenmeye acik 0gretmen, gelisime ve is birligine acik 6gretmen puaninin medeni durum
bakimindan istatistiksel olarak anlaml farkhlik gdstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iligskin bulgular

Yenilikgi 6gretmen o6zelliklerinin ¢alisilan okulda goérev yapma farklilik gdsterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Yenilikci Ogretmen Ozelliklerinin Calisilan Okulda Gérev Yapma Siiresi Bakimindan

incelenmesi

Okulda Gorev Siresi n Ort. SS F p

1-5yil 92 4,4074 ,41423
Yen|||§e A;|k 6-10 y|| 50 4,4166 ,35983
L ,439 ,725
Ogretmen 11-20 yil 44 4,4765 ,40332

21 yil ve Uzeri 17 4,4868 ,36143

1-5yil 92 4,5059 ,43448
Bilisim Teknolojilerine  6-10 Y1l 50 4,5000 ,40749 449 719
Agik Ggretmen 11-20 yil 44 4,5868 ,39962 ’ ’

21 yil ve Uzeri 17 4,5134 ,38562

1-5yil 92 4,2409 ,52435
Bgrenmeye Acik 6-10 Il 50 42167 48708
L 1,916 ,128
Ogretmen 11-20 yil 44 4,3826 ,51286

21 yil ve Uzeri 17 4,4804 ,45216

1-5yil 92 4,0280 ,62369
Gelisime Ve isbirligine 6-10 Y1l 50 3,9314 ,92369 788 502
Acik Ogretmen 11-20 yil 44 4,0844 ,62103 ! !

21 yil ve Uzeri 17 4,1429 ,52489

Analiz sonuglarina gore yenilige acik 6gretmen, bilisim teknolojilerine agik 6gretmen,
o6grenmeye aclk 6gretmen, gelisime ve is birligine agik 6gretmen puaninin ¢alisilan okulda
gorev yapma suresi bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhilik g&stermedigi
belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Begsinci alt probleme iligskin bulgular

Yenilikci 6gretmen oOzelliklerinin 6grenim durumu bakimindan farklik gésterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.
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Tablo 5. Yenilikci Ogretmen Ozelliklerinin Ogrenim Durumu Bakimindan incelenmesi

Ogrenim Durumu n Ort. Ss t p
. Lisans 154 4,4353 ,37537
Yenilige Acik Ogretmen ,256 ,016
Yiksek Lisans 49 4,4187 ,44910
i Blar Lisans 154 4,5366 ,39929
B|I|§|r.|.1vTeknoI01|Ier|ne 851 077
Acgik Ogretmen Yiksek Lisans 49 4,4787 ,46272
A5 Actk Lisans 154 4,2716 ,49725
ggrenmeye (q] 695 053
Ogretmen Yiiksek Lisans 49 4,3299 ,55433
Gelisime Ve isbirligine Lisans 154 3,9787 ,56692 > 035 146
Acik Ogretmen Yiiksek Lisans 49 41749 64633 ' ’

Analiz sonuglarina gore yenilige agik 6gretmen, bilisim teknolojilerine agik 6gretmen,
ogrenmeye acik 6gretmen, gelisime ve is birligine acik 6gretmen puaninin egitim durumu
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkllik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

Yenilikci 6gretmen o6zelliklerinin mesleki kidem siiresi bakimindan farklihk goésterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 7. Yenilik¢ci Ogretmen Ozelliklerinin Mesleki Kidem Bakimindan incelenmesi

Mesleki Kidem n Ort. sS F p
1-6 yil 22 4,4624 ,39326
) 7-11yil 21 4,3268 ,37420
Yenilige Agik Ogretmen ,574 ,633
12-19 yil 59 4,4465 ,41163
20 ve Uzeri 101 4,4374 ,38866
1-6 yil 22 4,5826 ,43703
Bilisim Teknolojilerine 7-11yil 21 4,3896 ,35692 o2 430
Agik Ogretmen 12-19 yil 59 45439 44712 ’ ’
20 ve Uzeri 101 4,5248 ,40204
1-6 yil 22 4,1439 ,53772
Ogrenmeye Agik 7-11yil 21 4,1190 ,48346
. 1,687 ,171
Ogretmen 12-19 yil 59 4,3362 ,54447
20 ve Uzeri 101 4,3218 ,48434
1-6 yil 22 4,0325 ,55228
Gelisime Ve isbirligine 7-11yil 21 3,9252 ,61048
o ,360 ,782
Acik Ogretmen 12-19 yil 59 4,0775 ,62232
20 ve Uzeri 101 4,0156 ,58271
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Analiz sonuglarina gore yenilige agik 6gretmen, bilisim teknolojilerine agik 6gretmen,
0grenmeye acglk 6gretmen, gelisime ve is birligine agik 6gretmen puaninin mesleki kidem

bakimindan istatistiksel olarak anlaml farkhlik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Degisen sartlarla birlikte egitimde bilgiden cok bilgi edinmenin yollari 6gretilmeli,
problem ¢6zme, iletisim, is birligi, yaraticilik, bilgi okuryazarligi ve teknoloji gibi kisisel
nitelikler gelistirilmelidir. Baska bir deyisle, degisime uyum saglayabilen ve bu degisimleri
surdurulebilir kilabilen 6grenenlerin ve dislinirlerin ¢agin yeni taleplerine sahip olmasi
esastir.

Analiz sonuclarina gore yenilige acik 6gretmen, bilisim teknolojilerine agik 6gretmen,
ogrenmeye aclk Ogretmen, gelisime ve is birligine acik 6gretmen puaninin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk géstermedigi belirlenmistir. Calisma sonucunu
destekler nitelikte literatiirde bircok ¢alisma mevcuttur. Akca ve Sakar, 2017; Akglin, 2017; Aslan
ve Kesik, 2018; Atli ve Mazman Akar, 2019; Cuhadar, Biilbil ve llgaz, 2013 yapilan literatiir
taramasi sonucunda vyenilik¢i 6gretmen 6zelliklerinin cinsiyete gore farklilasmadigini ortaya
cikarmislardir.

Yenilige acik 6gretmen, bilisim teknolojilerine acik o6gretmen, 6grenmeye acik
O0gretmen, gelisime ve is birligine acik 6gretmen puaninin medeni durum bakimindan
istatistiksel olarak anlaml farkhlik gostermedigi belirlenmistir. Gindiz (2021) yaptigl
¢alismasinda 6gretmenlerin medeni durumlari ile yenilik¢i 6gretmen oOzellikleri arasinda bir
iliskiye rastlamamistir.

Yenilige acik 6gretmen, bilisim teknolojilerine agik 6gretmen, 6grenmeye acik
o0gretmen, gelisime ve is birligine acglk 6gretmen puaninin egitim durumu bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir. Yenilige acik 6gretmen, bilisim
teknolojilerine agik 6gretmen, o6grenmeye acgik 6gretmen, gelisime ve is birligine acgik
o6gretmen puaninin ¢alisilan okulda gorev yapma siresi bakimindan istatistiksel olarak
anlamh farkhlik géstermedigi belirlenmistir. Yenilige acik 6gretmen, bilisim teknolojilerine
aclk 6gretmen, 6grenmeye aclk 6gretmen, gelisime ve is birligine agik 6gretmen puaninin
mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklihk géstermedigi belirlenmistir.

Benzer sekilde Atalay Altas (2021) yaptigl arastirmada, ingilizce 6gretmenlerinin yenilikcilik
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dizeylerinin gahstiklari okul tirl, egitim dizeyi ve kideme gore farkhlagsmadigl sonucu,
bulgumuzu desteklemektedir

4.1. Oneriler

Yenilik kavrami gliniimiizde degerini giderek artiran olduk¢a 6nemli bir kavramdir.
Yapilan calismada ogretmenlerin yenilikci 6zellikleriyle demografik 6zellikleri arasinda iliski
tespit edilmigtir.

Bundan sonraki c¢alismalarda 0Ogretmenlerin teknoloji kullanimi ve yenilikgilik
ozellikleriyle olan iligkisi incelenebilir.

Ogretmenler branslara ayrilip yenilikci 6zellikleri detaylandirilabilir.

Turkiye'nin farkli bolgelerindeki 6gretmenlerin yenilikgilik 6zellikleri incelenebilir.
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