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Ozet
Bireyin davranislarinin ve kisisel 6zelliklerinin roliinii icerir. Benlik saygisi, kisinin

Gelig Tarihi kendi davranisina iliskin olumlu ve olumsuz vyargilarini igerir. Bireyler, kisisel
18.08.2022 ozelliklerine ve karakterlerine uygun bir meslek segerek ve meslekleri ile ilgili olumlu
Kabul Tarihi yargilardan olusan olumlu mesleki benlik saygisina sahip olarak mutlu bir yasam
18.08.2022 surdirebilirler. Mesleki benlik saygisi, mesleki secimler olsun ya da olmasin, bireyin
kendine atiflarini ifade eder. Kisinin mesleginden duydugu gurur, zevk ve sayginin
Anahtar derecesi ve ona ne kadar deger verildigidir. Calisma kapsaminda 162 6gretmen ile
Kelimeler anket uygulamasi yapilarak katilimcilara Mesleki Benlik Saygisi 6lgegi uygulanmistir.
Ogretmen, Yapilan anket uygulamasi sonucunda katilimcilarin kisisel 6zellikleriyle mesleki benlik
Benlik Saygisi, saygilari arasinda bir iliski tespit edilememistir.
Meslek.
Article Info Abstract
It includes the role of an individual's behavior and personal characteristics. Self-
Received esteem includes positive and negative judgments about one's own behavior.
18.08.2022 Individuals can lead a happy life by choosing a profession suitable for their personal
Accepted characteristics and characters and by having positive professional self-esteem
18.08.2022 consisting of positive judgments about their profession. Occupational self-esteem
refers to an individual's self-attribution, with or without professional choices. It is
Keywords the degree of pride, pleasure and respect one has for one's profession and how
Teacher, much it is valued. Within the scope of the study, a questionnaire was applied to 162
Self-Esteem, teachers and the Professional Self-Esteem scale was applied to the participants. As a
Profession. result of the survey application, no relationship was found between the personal
characteristics of the participants and their professional self-esteem.
1. GIRiS

Okulda ve ders disi etkinliklerde oldugu kadar basarili bir topluluk olusturmada da

basari, dogru aliskanliklarin gelistirilmesine baglidir. Bu baglamda egitim, en genel haliyle

toplumun beklentilerini karsilayabilecek ve gelecegi sekillendirebilecek davranislar gelistirme

sireci olarak tanimlanmaktadir (Demirel, 2017).

! Ahmet Rasim ilkokulu, istanbul, e-mail: demirgibi@msn.com, ORCID: 0000-0002-9542-8565 (Sorumlu Yazar/Corresponding Author)
2 Ahmet Haluk Dursun ilkokulu, istanbul, e-mail: kokludemir@hotmail.com, ORCID: 0000-0002-3244-7363

* Orhangati ilkokulu, istanbul, e-mail: oktaygunaydin@msn.com, ORCID: 0000-0002-0562-4125

* Ahmet Rasim ilkokulu, istanbul, e-mail: okankandemir@yandex.com, ORCID: 0000-0002-6754-6556

257



DEMIR, M. & DEMIR, A. T. & GUNAYDIN, O. & KANDEMIR, O.
EYUDER Egitim Arastirmalari Dergisi-2022, CILT I, SAYI 2, 257-266

Hedef davranisin kazanilmasinda o6gretmenlerin roli tartisiimaz bir gergektir.
Okullarda modern o0gretim yontemleri kullanilarak 0Ogretme ve 06grenme siiregleri
O0gretmenlerin rehberliginde yuritalir. Bu sirecte hedeflenen diizeye istenilen sekilde
ulasiimasinda meslegin ve 6gretmenlerin basarisinin ylksek olacagl kabul edilmektedir
(Corey, 2015).

istenen bu davranis, egitimin temelini olusturan egitimin toplumsal, felsefi ve tarihsel
boyutlariyla ilgilidir. Bu baglamda bireyin egitim yoluyla kazandig1 davranis, sosyal bir etkinlik
olarak algilanmaktadir. Bir toplumdaki etkilesimler hem asagidan yukariya hem de yukaridan
asagiyadir ve sonuglar kasith ve sonug odaklidir (Dilci, 2009).

1.1. Mesleki Benlik Saygisi

Mesleki benlik saygisi, kisinin meslegine duydugu saygidan farkhdir ¢tinkl kisinin bir
meslege duydugu saygl genel bir tavr ifade eder. Bununla birlikte, mesleki benlik saygisi
kisisel durumlari ifade eder. Mesleki egitim almis ve hayatinda bu meslegi icra eden kiside
mesleki benlik saygisi ortaya ¢cikmakta ve yaptigi meslek ile baglantilidir (Aricak, 1999: 94-95).

Baska bir deyisle, mesleki benlik saygisi, bir kisinin tercih ettigi meslege iliskin
gelistirdigi deger yargisidir. Mesleki benlik saygisi yiksek olan kisiler ayni zamanda yuksek
mesleki uyum ve doyuma sahiptirler (Aricak ve Dilmag, 2003: 1). Uluslararasi literatlrde
mesleki benlik saygisi farkl arastirmacilar tarafindan farkl sekilde degerlendirilmektedir.

Super'e (1951) gore mesleki benlik saygisi, meslegi avantaj haline getiren kisinin
gelistirdigi degerdir; Munson'a (1992) gore profesyonel benlik saygisi, kisisel tutumlari ifade
eder (Aricak, 1999: 93).

Ote yandan mesleki benlik saygisini; kisinin yaptigi meslege iliskin bir yeterlilik
duygusudur. Bu nedenle mesleki benlik saygisi, 6z-yeterlik, 6z gliven ve 06z farkindalig
dogrudan etkiler. Ayni sekilde, Carmel (1997: 591) bunu mesleki yeterlilige ve kisinin
performansina yonelik olumlu veya olumsuz kisisel tutum olarak tanimlamistir.

1.2. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Benlik Saygisini Etkileyen Degiskenler

Mesleki benlik insan yasaminin uygulamalarini anlama siireci, 6zne olarak 'ben' ve
bana kavramlari arasindaki etkilesimin sona ermesi olarak tanimlanmaktadir. Ayrica kisinin
icinde yasadigl toplumun egitimsel ya da siyasal sistemleri, yasamini, tutumlarini ya da
duygularini olumlu ya da olumsuz etkileyerek, kisisel gelisimini etkilemektedir (Baloglu ve

ark, 2006).
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Diger meslek gruplarinda oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de mesleki kimligin
olusmasini etkileyen olumlu ve olumsuz unsurlar bulunmaktadir. Bunlar; maddi olanaklar,
hizmet ici egitimin kalitesi, mesleki yayinlara ilgi ve cagdas 6gretim yontemlerine baglilik,
ogretmenlik meslegini dogrudan veya dolayh olarak etkilemektedir. Mesleki zorluklar
asllmadan mesleki basariya ulasilamaz; 6gretmenlik meslegi ile kisisel bir bagi yoktur (Demir
ve ark, 2011).

Bu anlamda 0Ogretmenin deneyimi, 6gretmenlik meslegine karsi yapilan deger
yargisini ve meslegin birey icin ne kadar énemli ve degerli oldugunu yansitir; ayni zamanda
"mesleki benlik saygisinin " olusumunu da etkiler. Yani kisinin 6zgliveninde, 6zverisinde ve
iyilik halinde 6nemli bir degisim olur. Tersine, kisinin mesleki 6zgliveni de ayni oranda azalir
ve mesleki performansina yansir (Aslan ve Akyol, 2006).

Sonug olarak mesleki faaliyetlerde karar vermede sorun yasamanin yani sira; ayni
zamanda meslekten uzaklasma, bikkinlk, yenilik eksikligi ve yeni seyler lretememe ile
sonuglanir. Ogretmenlerin mesleklerine yonelik olumlu tutumlari ayni zamanda mesleki
benlik saygilarini da yansitmaktadir (Sayin, 2003).

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik gecmisten giiniimiize deger verilen bir meslektir. Ogretmenler, belirli bir
zamanda topluluk Gyelerinin hayatlarina dokunan ve onlari terk eden kisilerdir. Bu dogrudan
etkiden dolayi 6gretmenlerden belirli niteliklere sahip olmalari beklenmektedir. Milli Egitim
Bakanhgi da 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini etkin ve verimli bir sekilde yuritebilmesi
icin mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler olmak Uzere l¢ ek alan belirlemistir
(MEB, 2017).

Ogretmenler, egitim ortaminda basta 6grenciler olmak (izere bircok insanla etkilesim
halindedir ve bu etkilesimi saglikli bir sekilde slrdirmek, hayata karsi olumlu bir tutum
sergilemeyi gerektirir. Bu nedenle, tutum ve degerleri ve mesleki yeterliligi iceren saglikli bir
zihniyet 6nemlidir.

Ogretmenlerin olumlu tutumlara sahip, hayattan zevk alan, sorunlara ¢6ziim yéniinde
bakan, hayattan memnun bireyler olmalari ve 6grencilere rol model olmalari dikkat cekicidir
(Demir ve Murat, 2017: 349). Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin meslegine ve okul
ortamina duydugu sayginin 6gretmen oOzelliklerine etkisini belirlemektir. Bu degiskenler

Uzerinden, meslegin istenilen amaclar dogrultusunda yuritilebilmesi, egitim ortaminin
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ogrencilerde olumlu duygular uyandiracak sekilde diizenlenmesi ve 6gretmenleri etkilemesi
gibi nedenlerle 6gretmenlerin olumlu 6zelliklerinin incelenmesi gerekli goralmastir.
1.4. Arastirmanin Amaci
Calismada 6gretmenlerin mesleki benlik saygilariyla ile demografik 6zellikleri arasinda
bir iliski olup olmadiginin tespiti amag edinilmistir.
1.5. Problem Ciimlesi
Ogretmenlerin mesleki benlik saygilariyla demografik &zellikleriyle arasinda anlaml
iliski var mi1?
1.6. Alt Problemler
1. Mesleki benlik saygisi yasa gore farkhlik gdsterir mi?
. Mesleki benlik saygisi cinsiyete gore farkhlik gosterir mi?
. Mesleki benlik saygisi medeni duruma gore farklilik gosterir mi?

2

3

4. Mesleki benlik saygisi egitim durumuna gore farkhlik gosterir mi?

5. Mesleki benlik saygisi okulda gorev yapilan siireye gore farklilik gésterir mi?
6

. Mesleki benlik saygisi meslekteki gorev stiresine gore farklilik gdsterir mi?

2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama suireci ve verilerin analizi aciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Arastirmada mesleki benlik saygisinin katilimcilarin demografik 6zellikleriyle aralarin
iliskinin tespiti amaciyla “iliskisel tarama modeli”” kullanilmistir. iliskisel tarama modeli bir ya
da birden fazla degisken arasindaki degisimin varhgini belirlemeyi hedefler, varsa degisimin
derecesini tespit etmeyi amaglar (Karasar, 2012: 81).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin &rneklemini, 2022 egitim-6gretim yilinda istanbul ili Maltepe ve
ilcesindeki ilkokullarda gorev yapan oOgretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 162
O0gretmen yer almistir. Tablo 1'de calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin cinsiyetlerine

gore dagilimi yer almaktadir.
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Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f f f %
107 55 162 100

Tablo 1 incelendiginde 107 kadin katilimci, 55 erkek katilimci olmak Gzere toplam 162
kisilik calisma grubunun oldugu gorilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Mesleki Benlik Saygisi: Aricak (1999) tarafindan gelistirilmis olan olgek belirli bir
meslek dalini se¢cmis ve bu alanda egitim gormis ya da gérmekte olan, o meslegi icra eden
17 yas Usti bireylere hitap etmektedir. 30 maddeden olusan olcekte, maddelerden 14’(inlin
olumlu, 16’sinin ise olumsuz ifadeler icerdigi gérilmektedir. 2, 5, 7, 9, 11, 13, 14, 16, 18, 20,
24, 26, 28 ve 30. maddeler olumluy, 1, 3, 4, 6, 8, 10, 12, 15, 17, 19, 21, 22, 23, 25, 27 ve 29.
maddeler ise olumsuz anlam iceren maddelerdir. Olumlu Maddeler 5 “Tamamen
Katihyorum”, 4 “Katiliyorum”, 3 “Kararsizim”, 2 “Katilmiyorum”, 1 “Kesinlikle Katilmiyorum”
seklinde puanlanirken, olumsuz maddelerde ise bu durum tam tersi alinarak
puanlanmaktadir. Her bir madde icin verilen puan toplanir ve toplam puan elde edilir. Olgek
toplam puani 30- 150 arasi degismektedir. Alinan toplam puanin yiksekligi ve bireyin mesleki
benlik saygisi arasinda dogru orantili bir iliski vardir. Calisma 152 kisiye uygulanarak elde
edilen madde analizinde 6lgek 30 maddeye inmis, SPSS programinda Cronbach a glvenirlik
katsayisi hesaplanarak olcegin glivenirlik katsayisi .93 olarak belirlenmistir. Bu ¢alismada ise
Olcegin ictutarhlik katsayisi .89 olarak hesaplanmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Anketler katimcilara Google Form (izerinden gonderilmis ve dikkatlice yanitlamalari
istenmistir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 22.0 istatistik programi kullanilarak Olgek sorulari T-testi ve Anova testiyle

sonuca ulastiriimistir.
3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara

ait yorumlara yer verilmektedir.
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3.1. Birinci probleme iligkin bulgular
Mesleki benlik saygisinin yas bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Mesleki Benlik Saygisinin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. Ss F p
25-35 51 2,0464 ,71651
Mesleki Benlik Saygisi 36-45 65 2,1246 ,65110 ,846 ,431
46-60 46 1,9587 ,61789

Analiz sonuglarina gére mesleki benlik saygisinin yas bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklihk géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular
Mesleki benlik saygisinin cinsiyet bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Mesleki Benlik Saygisinin Cinsiyet Agisindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. SS t p
Kadin 107 1,9826 ,59230
Mesleki Benlik Saygisi -1,899 ,029
Erkek 55 2,1897 ,76956

Analiz sonuglarina gére mesleki benlik saygisinin cinsiyet bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Mesleki benlik saygisinin medeni duruma gore farklihk gosterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Mesleki Benlik Saygisinin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. ss t p
Bekar 31 1,9269 ,74558
Mesleki Benlik Saygisi -1,178 ,657
Evli 131 2,0827 ,64116

Analiz sonuglarina gore mesleki benlik saygisinin medeni durum bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farkhlik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).
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3.4. Dordiincii probleme iligkin bulgular
Mesleki benlik saygisinin egitim durumu bakimindan farkhlik gésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Mesleki Benlik Saygisinin Egitim Durumu Bakimindan incelenmesi

Egitim Durumu n Ort. sS t p
Lisans 127 1,9798 ,62119
Mesleki Benlik Saygisi -2,727 ,064
Yiksek Lisans 35 2,3181 ,74686

Analiz sonuclarina goére mesleki benlik saygisinin egitim durumu bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Mesleki benlik saygisinin okulda gorev yapilan stre bakimindan farklilik gésterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Mesleki Benlik Saygisinin Okulda Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Siresi n Ort. SS F p
1-5yil 70 2,1243 ,68119
6-10 yil 49 2,0293 ,62467
Mesleki Benlik Saygisi 1,687 ,172
11-20 yil 32 2,0719 ,71407
21 yil ve lzeri 11 1,6485 ,44456

Analiz sonuglarina gore mesleki benlik saygisinin okulda goérev yapilan siire
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

Mesleki benlik saygisinin meslekte gorev yapilan siire bakimindan farkhlik gésterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 7. Mesleki Benlik Saygisinin Meslekte Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Meslekte Gorev Siresi n Ort. ss F p
1-6yil 16 1,8438 ,66329
7-11yil 34 2,0216 ,67204
Mesleki Benlik Saygisi ,694 ,557
12-19 yil 49 2,0803 ,59547
20 ve Uzeri 63 2,1016 ,71033
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Analiz sonuglarina gére mesleki benlik saygisinin meslekte gorev yapilan sire

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bir 6gretmenin, sahip oldugu o6zelliklere ve beklentilerine uygun olarak sectigi
meslege karsi olumlu bir tutum gelistirmesi beklenmektedir. Meslege verilen deger
O0gretmeni motive edecek ve bu durum basta 6grenci olmak Uzere tim egitim ortamini
olumlu yonde etkileyecektir. Mesleki saygl her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde
de ¢ok dnemli bir tutumdur. Cinki meslege saygl ve aidiyet, isi severek ve sahiplenerek
yapmayi beraberinde getirecektir.

Calismada ogretmenlerin mesleki benlik saygilarinin kisisel 6zellikleriyle iliskisinin
tespiti icin 162 Ogretmenle anket uygulamasi yapilmistir. Yapilan anket uygulamasi
neticesinde;

Analiz sonuclarina gére mesleki benlik saygisinin yas bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir. Yapilan arastirma sonucunu destekler nitelikte
Tekirgol (2011) ise mesleki benlik saygisi ile yas arasinda anlamli bir farkhlik bulmamustir.

Mesleki benlik saygisinin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik
gostermedigi belirlenmistir. Yapilan ¢alismanin sonucuyla paralel olarak Figen ve Avci (2020)
Gule¢ ve Ayaz (2017) yapmis olduklari arastirma sonucunda katiimcilarin cinsiyetleriyle
mesleki benlik saygilari arasinda iliski olmadigini ortaya ¢ikarmislardir.

Mesleki benlik saygisinin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farklihk gostermedigi belirlenmistir. Bu sonuglar sosyal ¢alismacilarin mesleki benlik saygisini
belirlemek Uzere dis hekimlerin mesleki benlik saygisini belirlemek lzere Min (2017)
tarafindan yapilan ¢alismayla ile ters diismektedir.

Mesleki benlik saygisinin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farklihk gostermedigi belirlenmistir. Benzer sekilde 6grenim diizeyinin mesleki benlik saygisi
icin 6nemli olmadigini ileri siren c¢alismalar bulunmaktadir (Cankiran, 2019; Kutlu ve
Sogukpinar, 2015).

Mesleki benlik saygisinin okulda gérev yapilan sire bakimindan istatistiksel olarak

anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir
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Mesleki benlik saygisinin meslekte gorev yapilan sure bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklihk gostermedigi belirlenmistir. Bu sonucu Kutlu ve Sogukpinar (2015) tarafindan
yapilan ¢alisma desteklemektedir.

4.1. Oneriler

Mesleki benlik saygisi her kurum icin 6nemlidir. Egitim kurumlarinda da konu degerini
ginden gune artirmaktadir. Yapilan anket galismasi 6gretmenler (izerinde uygulanmistir.
Bundan sonraki ¢alismalarda 6gretmen adaylari lzerinde bir uygulama yapilirsa meslegin
baslangicinda benlik saygisinin tespiti 6gretmenlerin geleceklerine isik tutacaktir.

Bundan sonra yapilacak olan arastirmalara 6gretmenlerin branslarinin soruldugu soru
eklenirse brans bazinda mesleki benlik saygisi konusu irdelenebilir.

Yapilan calisma 162 6gretmen Uzerinde gerceklesmistir. Gelecek c¢alismalarda

orneklem sayisi artirip gesitlendirilebilir.
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