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Ozet
Akademik iyimserlik kavrami literatiirde baskalarinin basarili olabilecegine iligskin gliven

Gelis Tarihi ve inanci ifade etmektedir. Akademik iyimserligin oldugu okullarda 6gretmenlere ve
15.09.2022 ogrencilere daha fazla deger verilir. Bu okullarda 6gretmen, Ogrenci ve veliler
Kabul Tarihi arasindaki giiven duygusu diger okullara goére daha yuksektir. Akademik iyimserlige
15.09.2022 sahip o©gretmenler, 06grencilerin essiz bireyler olduguna, firsat verilirse tim

Anahtar Kelimeler
Okul,

ogrencilerin basarili olabilecegine, 6grencilerin ve ailelerinin kendilerine glivenmeleri
gerektigine ve 6grenci basarisi icin ailelerle isbirligi yapmalari gerektigine inanirlar.
Calisma kapsaminda 280 6gretmene akademik iyimserlik 6lgegi uygulanmistir. Yapilan

Ogretmen, anket sonucunda 6gretmenlerin yas ve 6grenim durumuyla akademik iyimserlikleri
Akademik arasinda bir iliski tespit edilmistir.
iyimserlik.
Article Info Abstract
The concept of academic optimism refers to the confidence and belief that others can
Received be successful in the literature. Teachers and students are valued more in schools with
15.09.2022 academic optimism. In these schools, the feeling of trust between teachers, students
Accepted and parents is higher than in other schools. Teachers with academic optimism believe
15.09.2022 that students are unique individuals, that all students can be successful if given the
opportunity, that students and their families need to be self-confident and that they
Keywords need to collaborate with families for student success. Within the scope of the study,
School, the academic optimism scale was applied to 280 teachers. As a result of the survey, a
Teacher, relationship was determined between the age and educational status of the teachers
Academic and their academic optimism.
optimism.
1. GIRIS

Okul akademik iyimserligi; kolektif yeterlik, akademik vurgu ve okul gliveninin bilissel,

duyussal ve davranissal yoniini iceren ortak bir yapidir (Beard ve Hoy, 2010: 1136). Kolektif
yeterlik, bir grup inanci ya da beklentisidir ve bu bilissel boyutla ilgilidir. Okulun velilere ve
Ogrencilere giveni bir duygusalligin karsihgidir. Akademik vurgu ise belirlenmis davraniglar
icin okulun ¢aba gdstermesidir (Hoy, 2015). Okulun akademik iyimserligi, 6grencilere sunulan
etkili bir 6grenme ortami, 6grencilerin ve velilerin 6grenme amaclarina yogunlasmalari ve
motivasyon diizeyleri, 6grencilerin akademik basarilarinin artirilmasinin okulun temel amaci
olarak algilanmasi ve okul Uyeleri arasinda kurulacak saghkli iliskiler baglaminda

degerlendirilebilir (Ozdemir ve Kiling, 2014: 4).
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Okul akademik iyimserliginde, iyimserlik kavrami bireysel tutumlari degil, érgitsel
davraniglari ifade etmektedir. Okul akademik iyimserliginde grup normlari grubun Gyeleri igin
bazi kontrol durumlari saglar. Akademik performans igin kendini adamis bir okulda,
ogrencilerin basarilari dogrultusunda g¢aba sarf etmeyen bir 6gretmene okul 6rgitl, 6rgitin
normlariyla gelistigi icin yaptirnm uygulayacaktir (Hoy, Tarter & Woolfolk Hoy, 2006: 430).
Akademik 6nem, kolektif gliven ve kolektif yeterlik 6grencilerin basarilarini arttirmada etkin
olan okul 6zellikleridir (Hoy, 2012: 84).

Hoy ve ark (2006) gore; akademik énem, kolektif yeterlik ve kolektif gliven, pozitif bir
akademik cevre olusturmak icin bir araya gelen, birlikte ¢alisan ve “akademik iyimserlik”
etiketi altinda birlesen okul 6zellikleridir.

Okul akademik iyimserliginin alt boyutlarindan kolektif yeterlik, okuldaki
O0gretmenlerin  Ogrencilerin akademik basarilarini arttirabileceklerine, onlari mevcut
durumlarindan daha ileri diizeye c¢ikarabileceklerine olan ortak inancidir. Kolektif yeterligi
ylksek olan okullarda 6gretmenlerin 6grencilerin basarilari icin caba harcama, olusacak
problemleri ¢6zme ve yaptiklari isleri basariyla sonuglandirma egiliminde olmalari beklenir.

1.1. Akademik iyimserlik Kavrami

Akademik iyimserlik, 6gretmenlerin akademik 6grenmeye, aile ve 6grenci destegine
karsi olumlu tutumlari ve 6grenci basarisini artirmak i¢in zorluklarla ylizlesme yeteneklerine
olan inanclari olarak tanimlanmaktadir (Hoy, 2006). Akademik olarak iyimser 6gretmenler,
kendi yeterliklerinin farkindadir, 6grenciler ve velilerle glivene dayali iliskilere sahiptir ve
akademik sonuglara karsi olumlu tutumlara sahiptir (Hoy, 2006).

Smith ve Hoy (2007) akademik iyimserligi, 6gretmen yeterliligi, gliveni ve akademik
stresten olusan bir kavram olarak tanimlamis ve kavrami pozitif psikoloji ve sosyal-bilissel
kuram araciligiyla acgiklamistir. Pozitif psikoloji, hatalari dizeltmek yerine glgli yanlari
belirleme anlayisina (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000), bireylerin ve toplumlarin iyi olus
ozelliklerini ve egilimlerini anlamaya, bireyler icin ideal ortami incelemeye ve aciklamaya
dayali bir kavramdir. Pozitif psikoloji kapsaminda, pozitif psikoloji, inanclar, davranislar ve bu
glcli yonlere sahip bireylerin etkililigi cercevesinde incelenmistir. Bireylerin iyi oluslari,
basarilari, mutluluklari ve gelecege dair umutlari arasinda pozitif bir iliski oldugu 6ne
sirilmustlr (Kurz, 2006).

Beard ve digerleri (2010) akademik iyimserlik kavraminin sekillenmesinde Seligman

(1998) tarafindan incelenen iyimserlik kavraminin 6nemini de vurgulamaktadir. Seligman
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(1998) calismasinda iki dénemli bulguya vurgu yapmaktadir. lyimserlik 6grenilmis bir
kavramdir ve iyimserler tutumlari ve se¢imleri nedeniyle daha mutlu ve daha uzun yasarlar.
lyimserlik ve umut, kisiyi zor durumlarda depresyondan koruyan, daha iyi performans ve
saglga yol acan kavramlardir. lyimserler, kétii durumlarin gecici olduguna inandiklari igin
kolay pes etmezler. Seligman (1998), mesleklerin insanlarin iyimserligini etkiledigini savunur.
Bu yaklasima goére bireyi makinelestiren ve dizenli olarak devam eden, surekli dikkat
gerektiren ve kazanma ya da kaybetme mantigina dayali meslekler iyimserlik dizeyini
olumsuz etkilemektedir (Yalgin, 2013).

Akademik iyimserligin, 6gretmenlerin kendilerini tanimalari, yeteneklerini anlamalari
ve basariyr olusturan o6grenci-veli iliskilerinde olumlu davranislar gelistirmeleri durumu
oldugu anlasiimaktadir.

1.2. Pozitif Psikoloji ve Akademik iyimserlik

Pozitif psikolojinin temelleri, William James'in 1902'deki "saglkli distinme"
makalesini, Allport'un 1958'de insan karakterine yaptigi vurguyu, Maslow'un 1968'de saglikli
bireyler lzerine ¢alismasini ve Cowan'in ¢ocuklar ve ergenlerde dayanikhhgi icerir (Yildiz,
2011). Okul ortaminda pozitif psikoloji, 6gretmenlerin sinif ortaminda nasil davrandiklari ve
disundukleri dikkate alinarak tanimlanmaktadir (Yildiz, 2011).

Ogretmenlerin dgrencilerin akademik basarilarina iliskin algilarinin okul basarisini
etkiledigi bildirilmistir (Truscott ve Truscott, 2004). Truscott ve Truscott'a gore, bir mesleki
gelisim projesine katilan 6gretmenlerin %78'i  glgli ydnlere dayal bir yaklagim
kullanilmaktadir. Pozitif psikolojiden farkl olarak bu yaklasim, 6gretmen merkezli, geleneksel
O0gretim yontemlerine dayanir ve 6grencilerin olumlu 6zelliklerini goz ardi eder.

Geleneksel tarzdaki 6gretmenler, akademik iyimserligin tam tersini temsil eder ve
o0grencileri cezalandiriimasi ve kontrol edilmesi gereken sorumsuz ve asi bireyler olarak
gorirler (Hoy, 2010). Geleneksel egitim ve 6gretim yontemlerini kullanan bu 6gretmenler,
O0grencilere dis goriintsleri, aile gecmisleri ve bazi rahatsizliklari nedeniyle 6n vyargili
davranma egilimindedirler. Pozitif duygulara 6ncelik veren ve pozitif psikoloji yaklasimlarini
benimseyen o6gretmenler, sinifi kisilerarasi iliskileri besleyen bir baglam olarak gorirler. Bu
o0gretmenler 6grencilerde 6z disiplin ve 6z diizenleme gelistirmeye calsirlar (Hoy, 2010).

Hoy ve ark, (2006), 6grenci basarisina elverisli bir ortam yaratmanin, 6gretmenlerin
velilere ve 6grencilere given duymasiyla saglanabilecegini belirtmektedir. Ancak Hoy ve

meslektaslarina gore, o6gretmenlerin velilere ve 6grencilere gliveni, akademik iyimserlik
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olarak bilinen ortak bir 6zelliktir. Arastirmalara gore okul akademik iyimserligi; paylasilan
ortak yeterlik, 6gretmen ve 6grenci gliveni ve akademik stres boyutlarinin okullarda ideal bir
O0grenme ortami yarattigl soylenmektedir.

Hoy (2010), "insancil bir yonelim ve iyimserlik, 6grencilerde acikligi, esnekligi ve
anlayisi besler, 6grencinin kendi kaderini tayin etme ve basarisini artirir." Bu yapiya sahip
o0gretmenler, 6grencilerine glvendikleri icin 6grenci merkezli siniflarinda tutarli 6gretim
modelleri kullanirlar.

Ogretim modelinin dgrenci merkezli olmasi gerektigine inanan bu 6gretmenler ayni
zamanda isbirlikcidirler ve 6gretme-6grenme siirecinde 6grencilere tamamen glivenirler. Bu
O0gretmenler, 6grencilerin 6grenmesini saglamak icin kendi yeteneklerine de giivenmelidir.
Bu nedenle, 68renci merkezli 6gretmenler, 6gretme yetenekleri ve 6grencilerin 6grenmesi
konusunda iyimser olmalidir.

Seligman (2002), pozitif psikolojiyi ortmeceli felsefe ile iliskilendirir. Evdemonizm,
insan davranisinin mutlu olma arzusuna dayandigini iddia eden felsefi bir harekettir. Bu
teoriye gore mutluluk, kendinizi tanimak ve bu bilgiye dayanarak hayatinizi akillica
planlamaktir. Bu planlamanin nasil yapilmasi gerektigini inceleyen pozitif psikoloji ise gesitli
arastirmacilar tarafindan tanimlanmaktadir (Yildiz, 2011).

Seligman ve Csikszentmihalyi'ye (2000) gore pozitif psikolojinin bireysel ve grup
olmak Uzere iki dlizeyi vardir. Kisisel diizey 6znel yasantilarin iyi olus, memnuniyet, doyum
(gecmiste), refah, mutluluk (su anda), umut ve iyimserlik (gelecekte) seklinde
degerlendirilmesidir. Kisisel dizeydeki olumlu bireysel oOzellikler; sebatkar, merhametli,
yaratici, ileri gorusli olus, sevebilme, gorevin bilincinde olma, medeni cesaretin yiksek,
kisiler arasi iliski becerileri ve estetik duyarhligin fazla olmasidir. Grup dizeyi ise 6zgeci
davranma, sorumluluk alma, nezaket, ihmli ve hosgorili olma ve is ahlaki gibi daha iyi
yurttaslar olmayi saglayan toplumsal erdem ve geleneklerdir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu calismadaki degiskenlerden biri olan akademik iyimserlik literatlirde yeni ortaya
¢ikan bir kavramdir. Bu calismada, 6gretmen akademik iyimserligi ile ilgili bir o6lcek
gelistirilmistir. Walfolk Hoy, Hoy ve Kurtz (2008) tarafindan gelistirilen 6lcek disinda
literatlirde 6gretmenlerin akademik iyimserligine iliskin baska 6lgeklerin bulunmamasi da bu

¢alismanin 6nemini artiran bir diger nedendir.
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1.4. Arastirmanin Amaci

Calismada oOgretmenlerin akademik iyimserlik dizeyleriyle demografik 6zellikleri
arasinda bir iliski olup olmadiginin tespiti amag edinilmistir.

1.5. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeyleriyle demografik 6zellikleriyle arasinda
anlamliiligski var mi?

1.6. Alt Problemler

1. Akademik iyimserlik yasa gore farklilik gosterir mi?

2. Akademik iyimserlik cinsiyete gore farklilik gésterir mi?

3. Akademik iyimserlik medeni duruma gore farkhlik gdsterir mi?

4. Akademik iyimserlik 6grenim durumuna gore farklilik gésterir mi?

5. Akademik iyimserlik ¢alisilan okulda gorev yapma siiresine gore farkhlik gosterir

mi?

6. Akademik iyimserlik mesleki kidem stiresine gore farklilik gésterir mi?

2. YONTEM

Bu boélimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama sureci ve verilerin analizi agiklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Bu calismalar, genel tarama 6rnekleminde yer alan cesitli nicel arastirma tirlerinden
biri olan iliskisel tarama tasariminda yuratilmustir. Arastirmada bu desen, cok 6geli evren
hakkinda genel kararlar almak ve degiskenler arasindaki iliskileri analiz etmek ve alt gruplar
icindeki iliskilerin nasil degistigini belirlemek igin kullanildigi igin kullanilmistir. Kesfedici
tasarimlar, insanlarin fikirlerini, inanclarini, tutumlarini ve eylemlerini belirlemek
gerektiginde tercih edilen arastirma desenleridir (Christensen ve ark, 2015).

Calismada istanbul ili, Maltepe, Pendik ve Sancaktepe ilgelerinde gorevli 280
dgretmen (izerinde Akademik iyimserlik 6lgegi kullanilmustir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin drneklemini, 2022 - 2023 egitim - 6gretim yilinda istanbul ili, Maltepe,
Pendik ve Sancaktepe ilcelerindeki ilkokullarda gorev yapan o6gretmenler olusturmustur.
Calisma grubunda 280 06gretmen yer almistir. Tablo 1’de calisma grubunda yer alan

o0gretmenlerin cinsiyetlerine goére dagilimi yer almaktadir.

271



DEMIRCAN, M. & KIZILAY, E. & UNVER, M. & SELIMOGLU, S.
EYUDER Egitim Arastirmalari Dergisi-2022, CiLT I, SAYI 2, 267-280

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f f f %
163 117 280 100

Tablo 1 incelendiginde 163 kadin katilimci, 117 erkek katilimci olmak (izere toplam
280 kisilik calisma grubunun oldugu gorilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Akademik iyimserlik Olgegi: Arastirmacilar tarafindan gelistirilen Akademik iyimserlik
Olgegi bes alt boyuttan olusmaktadir. Birinci alt boyut “Ozyeterlik”; ikinci alt boyut
“Ogrencilere Giiven”; liclincii alt boyut “Yoneticilere Giiven”; dérdiincii alt boyut “Velilere
Giiven” ve besinci alt boyut “Akademik Vurgu” olarak adlandiriimistir. Olgek gelistirme
surecinde 31’i olcek maddelerinin yazilmasi, 404’ de verilerin toplanmasi asamasinda
toplam 435 sinif 6gretmeni ile ¢cahisiimistir. Olcek maddelerinin faktér yiik degerleri .60 ile .78
arasinda degismektedir. Faktérlerin toplam varyansa yaptiklari katki %58,56’dir. Olcegin
glvenirligini belirlemek icin yapilan i¢ tutarlilik analizinde Cronbach (a) katsayisi .84 olarak
belirlenmistir. Bu sonuclara gére olcegin giivenilir oldugu séylenebilir. Olcek besli likert
tipinde (Higbir zaman (1), Nadiren (2), Ara sira (3), Stk sik (4), Her zaman (5) diizenlenmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Anket formu Google Form aracihgiyla okul midirlerine ulastirilmis ve yanitlar
elektronik olarak alinmustir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 22.0 istatistik programi kullanilarak Olgek sorulari T-testi ve Anova testiyle

sonuca ulastiriimistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iligkin bulgular

Akademik iyimserligin yas bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz edilmesi

amaciyla yapilan T- testi sonugclari tabloda verilmistir.
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Tablo 2. Akademik iyimserligin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. ss t p

25-35 64 4,2344 ,52063

Ozyeterlilik 36-45 133 4,2535 ,38025 5,333 ,005
46-60 83 4,4303 ,42828
25-35 64 3,9000 ,55891

Velilere Giiven 36-45 133 3,9549 ,49397 4,224 ,016
46-60 83 4,1205 ,45257
25-35 64 3,6629 ,49967

Ogrencilere Giiven 36-45 133 3,6617 ,47656 2,760 ,065
46-60 83 3,8141 ,51832
25-35 64 3,9821 ,54917

Yoneticilere Giiven 36-45 133 3,9377 ,53260 ,326 ,722
46-60 83 3,9966 ,59111
25-35 64 3,9271 ,62352

Akademik Vurgu 36-45 133 3,9248 ,55523 ,699 ,498
46-60 83 4,0141 ,55717

Analiz sonuglarina gbre Ozyeterlilik puaninin yas bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklihk gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara bakildiginda 46-60 yas
arasinin ortalamasi daha yuksektir.

Analiz sonuclarina gore velilere gliven, 6grencilere giiven, yoneticilere giiven,
akademik vurgu puaninin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklihk goéstermedigi
belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Akademik iyimserligin cinsiyet bakimindan farkhlik goésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Akademik iyimserligin Cinsiyet Bakimindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. SS t p
. Kadin 163 4,2805 ,44413
Ozyeterlilik -,953 ,859
Erkek 117 4,3309 ,42596
Kadin 163 3,9620 ,50506
Velilere Gliven -1,156 ,706
Erkek 117 4,0325 ,50100
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. Kadin 163 3,6933 ,45042

Ogrencilere Giiven -,551 ,077
Erkek 117 3,7265 ,55821
Kadin 163 3,9535 ,53872

Yoneticilere Giiven -,419 ,416
Erkek 117 3,9817 ,57405
Kadin 163 3,9008 ,58638

Akademik Vurgu -1,768 ,398
Erkek 117 4,0228 ,54444

Analiz sonuglarina gore ozyeterlilik, velilere gliven, 6grencilere gliven, yOneticilere
gliven, akademik vurgu puaninin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk
gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Akademik iyimserligin medeni durum bakimindan farklilik goésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Akademik Iyimserligin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. ss t p

. Bekar 76 4,3083 ,44019

Ozyeterlilik ,157 ,310
Evli 204 4,2990 ,43627
Bekar 76 3,9474 ,54784

Velilere Glven -,893 ,036
Evli 204 4,0078 ,48661

. Bekar 76 3,6917 ,52323

Ogrencilere Giiven -,316 ,601
Evli 204 3,7129 ,48894
Bekar 76 3,9962 ,53042

Yoneticilere Giiven ,571 ,540
Evli 204 3,9538 ,56191
Bekar 76 3,9627 ,59604

Akademik Vurgu ,195 ,742
Evli 204 3,9477 ,56343

Analiz sonuclarina gore 6zyeterlilik, velilere gliven, 6grencilere gliven, yoneticilere
glven, akademik vurgu puaninin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamh
farkhlik gbostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iligkin bulgular

Akademik iyimserligin 6grenim durumu bakimindan farkhlik gésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonugclari tabloda verilmistir.
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Tablo 5. Akademik iyimserligin Ogrenim Durumu Bakimindan incelenmesi

Ogrenim Durumu n Ort. ss t p

. Lisans 205 4,3073 ,40484

Ozyeterlilik ,366 ,127
Yiksek Lisans 75 4,2857 ,51615
Lisans 205 4,0078 ,46054

Velilere Giiven ,899 ,003
Yiiksek Lisans 75 3,9467 ,60746

. Lisans 205 3,7261 ,44389

Ogrencilere Gliven 1,056 ,005
Yiksek Lisans 75 3,6552 ,62185
Lisans 205 4,0049 ,50515

Yoneticilere Gliven 1,990 ,007
Yiiksek Lisans 75 3,8571 ,65802
Lisans 205 3,9732 ,52468

Akademik Vurgu 1,035 ,005
Yiiksek Lisans 75 3,8933 ,68370

Analiz sonuglarina gore velilere given puaninin 6grenim durumu bakimindan
istatistiksel olarak anlaml farklihk gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara gore
lisans mezunlarinin puanlari daha yuksektir.

Analiz sonuglarina gore 6zyeterlilik, 6grencilere gliven, yoneticilere gliven, akademik
vurgu puaninin 6grenim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlaml farkhlik géstermedigi
belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Akademik iyimserligin calisilan okulda gorev yapma farkhlik gésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Akademik iyimserligin Calisilan Okulda Gérev Yapma Siiresi Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Siresi n Ort. ss F p
1-5yil 153 4,3100 ,41740
. 6-10 yil 69 4,2298 ,48952
Ozyeterlilik 1,524 ,209
11-20 yil 49 4,3353 ,41808
21 yil ve Uzeri 9 4,5238 ,37796
1-5yil 153 3,9725 ,50786
6-10 yil 69 3,9739 ,53568
Velilere Gliven 1,698 ,168
11-20 yil 49 4,0082 ,43772
21 yil ve Uzeri 9 4,3556 ,44472
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1-5yil 153 3,6984 ,50549

. 6-10 yil 69 3,6957 ,51793
Ogrencilere Giiven ,961 ,412

11-20 yil 49 3,6997 ,44535

21 yil ve Uzeri 9 3,9841 ,47080

1-5yil 153 3,9972 ,52731

Yéneticilere 6-10 yil 69 3,8447 ,63593
.. 1,495 ,216

Guven 11-20 yil 49 4,0262 ,47351

21 yil ve Uzeri 9 4,0159 ,65249

1-5yil 153 3,9869 ,58162

6-10 yil 69 3,8502 ,56674
Akademik Vurgu 1,951 ,122

11-20 yil 49 3,9252 ,53474

21 yil ve Uzeri 9 4,2778 ,52705

Analiz sonuglarina gore 6zyeterlilik, velilere gliven, 6grencilere gliven, yoneticilere
gliven, akademik vurgu puaninin ¢alisilan okulda gérev yapma siiresi bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

Akademik iyimserligin mesleki kidem siiresi bakimindan farkhlik goésterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 7. Akademik iyimserligin Mesleki Kidem Bakimindan incelenmesi

Mesleki Kidem n Ort. Ss F p
1-5yil 30 4,3000 ,43968
. 6-10 yil 39 4,1099 ,55081
Ozyeterlilik 4,200 ,006
11-20 yil 100 4,2800 ,37215
21 yil ve Uzeri 111 4,3887 ,42648
1-5yil 30 3,9333 ,46781
6-10 yil 39 3,7846 ,61795
Velilere Giiven 3,702 ,012
11-20 yil 100 3,9860 ,48011
21 yil ve Gzeri 111 4,0847 ,47063
1-5 yil 30 3,6714 ,46730
. 6-10 yil 39 3,5971 ,55316
Ogrencilere Giiven 1,249 ,292
11-20 yil 100 3,6943 ,45990
21 yil ve Uzeri 111 3,7671 ,51577
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1-5 yil 30 4,0619 ,53014
6-10 yil 39 3,9341 ,59342
Yoneticilere Gliven ,456 ,714
11-20 yil 100 3,9357 ,51583
21 yil ve Uzeri 111 3,9768 ,57998
1-5yil 30 4,1222 ,59521
6-10 yil 39 3,8120 ,56736
Akademik Vurgu 1,861 ,136
11-20 yil 100 3,9233 ,54352
21 yil ve Uzeri 111 3,9805 ,58419

Analiz sonuglarina gore ozyeterlilik, velilere gliven, 6grencilere gliven, yOneticilere
gliven, akademik vurgu puaninin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamh

farkhlik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Akademik iyimserlige sahip olan 06gretmenlerin sahip olduklari bazi birikimler
bulunmaktadir. Bunlardan ilki basarinin ve ona olan inancin oldukga biiyik 6nem tasidigidir.
O halde o6grencilerin ulasmak istedikleri bilgiye sahip olmalari ve 0Ogretmenlerin de
ogrencilere her konuda yardimci olacak donanima sahip olmalari gerekmektedir. Ailelerin bu
ishirlikgi stirece dahil olmasi ve karsilikli gliven duygusunun olmasi gerektigi ilkelerine
dayanmaktadir. Bu ilkelere inanan bir 6gretmenin akademik iyimserlige de inandigi soylenir.
Ayrica bu inanca sahip bir 6gretmenin kendisini farkh bir akademik anlamda ifade
edebilecegine dair bir inang vardir. Bu inangla kendini taniyan bir 6gretmen, tim iliskilerinde
glivene dayali olacak ve yeterlilik-gliven iliskisine akademik ©6nem vererek kendini
gelistirmeye c¢abalayacaktir. Calisma kapsaminda 280 6gretmen Uzerinde yapilan anket
sonuclari asagidaki gibidir:

Analiz sonuglarina gore Ozyeterlilik puaninin yas bakimindan istatistiksel olarak
anlamh farkhlik gésterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara bakildiginda 46-60 yas arasinin
ortalamasi daha yuksektir. Yildirrm ve Yilmaz da (2017) galismasinda akademik iyimserlikle
yas arasinda anlamli iliski tespit edilmistir.

Analiz sonuclarina gore velilere giliven, 6grencilere gliven, yoneticilere gilven,
akademik vurgu puaninin yas bakimindan istatistiksel olarak anlaml farkliik géstermedigi

belirlenmistir
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Analiz sonuglarina gore ozyeterlilik, velilere gliven, 6grencilere gliven, yoneticilere
given, akademik vurgu puaninin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlk
gostermedigi belirlenmistir. Arastirmanin sonucundan farkl olarak Caglar'in (2014) okul
akademik iyimserligi Gzerine yaptigi calismasinda 6zyeterlik ve gliven alt boyutlarinda kadin
O0gretmenlerin puan ortalamalari daha yilksek bulunmustur. Coban ve Demirtas (2011)
calismalarinda kadin oOgretmenlerin ozyeterlik diizeylerinin daha yiksek oldugu, erkek
O0gretmenlerin de veli ve 6grencilere olan giiven duygularinin ve akademik iyimserliklerinin
daha ylksek oldugu sonucuna ulagmislardir.
ozyeterlilik, velilere gliven, 6grencilere gliven, yoneticilere gliven, akademik vurgu puaninin
medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir

Analiz sonuglarina gore velilere given puaninin 6grenim durumu bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir. Ortalama puanlara goére lisans
mezunlarinin puanlari daha yiiksektir. Ozyeterlilik, 6grencilere giiven, yéneticilere giiven,
akademik vurgu puaninin 6grenim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkllik
gostermedigi belirlenmistir

Ozyeterlilik, velilere giiven, dgrencilere giiven, yéneticilere giiven, akademik vurgu
puaninin ¢alisilan okulda gorev yapma siiresi bakimindan istatistiksel olarak anlaml farklilik
gdstermedigi belirlenmistir. Ozyeterlilik, velilere giiven, dgrencilere giiven, yéneticilere
gliven, akademik vurgu puaninin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamh
farklihk gostermedigi belirlenmistir. Caglar'in (2014) ¢alismalarinda da kidem yiliyla akademik
iyimserlik arasinda bir iliski tespit edilmemistir.

4.1. Oneriler

Calismada ogretmenlerin akademik iyimserlik dlzeyleri Uzerine anket uygulamasi
yaptimistir. Bundan sonraki calismalarda yalnizca 6gretmenler degil okul yoneticilerine de
uygulama yapilabilir.

Ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinin artmasi icin okul icinde cesitli
aktiviteler yapilabilir.

Calisma istanbul ili ile sinirlidir. Arastirma kapsaminda farkli iller de degerlendirilirse il

bazinda kiyaslama yapilabilir.
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