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1. GIRIS

Ozet

Zamanlarinin gogunu isyerlerinde geciren 6gretmenler igin 6grenme etkinliklerinin
biylk bir boliminin burada gergeklesmesi dogaldir. Hizmet i¢i 60grenme, hem
O0gretmenlerin bilgilerini glincel tutarak 6gretimlerinin etkililigini artirmalari hem de
ogretmenlerin mesleki gelisimi icin dnemli bir faktor olarak gorilebilir. Calismada 188
dgretmen Uzerinde Oztiirk (2022) gelistirdigi isyerinde Ogrenme Yéntemleri Olgegi
uygulanmistir. Yapilan anket sonuglarina gore Meslektaslardan 6grenme puani yas
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ortalama
puanlara goére 25-35 yas arasi katilimcilarin puanlari daha yiksektir. Meslektaslardan
6grenme puani okulda gorev yapilan slire bakimindan istatistiksel olarak anlamh
farkhhk gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore 1-5 yil arasi gorev yapan
katilimcilarin puanlari daha yuksektir. Meslektaslardan 6grenme puani mesleki kidem
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik gosterdigi belirlenmistir. Ortalama
puanlara gore 1-5 yil arasi gorev yapan katilimcilarin puanlari daha yiksektir.

Abstract

It is natural for teachers who spend most of their time in their workplaces that most of
the learning activities take place here. In-service learning can be seen as an important
factor both for teachers to increase the effectiveness of their teaching by keeping
their knowledge up to date, and for the professional development of teachers. In the
study, the Workplace Learning Methods Scale developed by Oztiirk (2022) was applied
to 188 teachers. According to the results of the survey, it was determined that there
was a statistically significant difference in the learning score from colleagues in terms
of age. Participants aged 25-35 have higher scores than average scores. It was
determined that the learning score from the colleagues showed a statistically
significant difference in terms of the duration of work at the school. According to the
average scores, the scores of the participants who worked between 1-5 years are
higher. It was determined that the learning score from colleagues showed a
statistically significant difference in terms of professional seniority. According to the
average scores, the scores of the participants who worked between 1-5 years are
higher.

Ogrenme, yalnizca resmi bir sinif ortaminda asiri bilgi yiiklemesi degildir. Ogrenme,

ailede baslayan, yasam, akademik yasam ve ardindan is yasaminda yer alan, yasam boyu

devam eden bir sirectir. Bu ¢alismada is yerinde 6grenme, egitimden c¢alisma hayatina

geciste kilit faktorlerden biri olarak gorilmektedir. 1990'larin basindan itibaren isyerinde
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O0grenmeye ilgi artmistir. Glinlimuzde bu alanda 6grenmenin gesitli disiplinlerde yaygin
olarak uygulandigi gérilmektedir (Carmeli ve ark, 2009).

isyerinde dgrenmeye olan ilginin artmasinin altinda yatan sebep, son yillarda toplum
ve is hayatinda esi benzeri gorilmemis hizli degisimlerdir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
hizli gelisimi, artan ekonomik bilgi Gretimi, artan kiiresellesme ve degisen mesleki yapi, icerik
ve organizasyonlar hem egitim kurumlarini hem de meslek orgitlerini, isgliclinlin yeterlilik
dlzeyinin yeni ihtiyaglari karsilayabilmesi icin yeni yollar aramaya zorlamistir. (Tynjala, 2008).

Sonug olarak, 6grenmenin surdurilebilirliginin saglanmasi hem bilgi toplumunda
yasayan bireyler hem de uluslararasi pazarlarda rekabet eden kuruluslar icin giderek daha
onemli hale gelmektedir. Bunun nedeni, insanin hayatta kalabilmesinin biylik o6lctide
cevresindeki degisikliklere uyum saglama yetenegine bagl olmasi ve basarili uyumun ancak
o0grenme ile mimkin olabilmesi olarak gosterilebilir (Senemoglu, 2009). Bu baglamda, is
yerinde 6grenme, isyerindeki degisikliklere uyum saglamak icin 6grenmeye devam etmede
farkl bir rol oynamaktadir.

1.1. Ogrenme Kavrami

Ogrenmek tipki nefes almak gibi hayat boyu devam eden bir siirectir. Tarih boyunca
0grenme Uzerine birgok agiklama yapilmis, fikirler yayinlanmis ve arastirmalar yapilmistir.
Arastirmacilar ¢alismalari kendi amaglari dogrultusunda yorumlamislar ve bunlardan yola
cikarak gesitli hipotezler gelistirmislerdir. Bu nedenle 6gretme ve 6§renme tanimlari genis bir
alana yayllmistir ve bazi yonlerden birbirlerine benzeseler de bircok yonden birbirlerinden
farklihk gosterirler. Basaran (1996) 6grenmeyi, yasanti yoluyla davranis edinme veya davranis
degistirme slireci olarak tanimlamaktadir.

Jarvis (2004) de 6grenmeyi Olgulebilir davranis degisikligi olarak tanimlar. Baska bir
deyisle 6grenme, kisinin sozel bilgisinde, zihinsel yeteneklerinde, motor becerilerinde,
davranislarinda ve bilissel becerilerinde gelisimsel slireclerin sonucu olmayan kalici
degisiklikler olarak tanimlanmaktadir.

Terry (2018), 6grenmeyi bulmak ve nesnel 6grenmeyi yiritebilmek icin resmi bir
0grenme tanimina ihtiyac oldugunu savunarak 6grenmeyi bilgi, aliskanlik, beceri, tutum,
tutum ve uzun vadeli davranislarin edinilmesi olarak tanimlar. Dolayisiyla 68renme, deneyim
ve deneyimin bir sonucu olarak davranissal repertuarda veya davranista uzun vadeli bir
degisikliktir; deneyimden kaynaklanmayan davranis degisikliklerine olgunlasma denir. Bazi

tanimlar bilgi, beceri veya davranislara odaklanirken, digerleri sonuc olarak meydana gelen

282



TURAN, 0. & GOKYILDIZ, E. & OZGUNGOR, 0. & MIRZA, A.
EYUDER Egitim Arastirmalari Dergisi-2022, CiLT I, SAYI 2, 281-292

degisikliklere odaklanirken, digerleri 6grenmeyi bir siire¢ olarak goriir. Ozetle 6grenme,
insanin yasami boyunca dogal gelisim siireclerine ek olarak bilgi, beceri ve tutum kazanma
surecleri olarak tanimlanabilir.

1.2. isyerinde Ogrenme Nedenleri

Literatlire dayanarak, isyerinde 6gretmen 6grenmesi, 6gretmenlerin yeni bilgi ve
beceriler kazanmak igin kasitli ¢abalarinin bir sonucu olarak gerceklesen 6grenme olarak
tanimlanmaktadir.

Bu nedenle, 6gretmenleri yeni bilgi ve beceriler 6grenmeye tesvik eden faktorlerin
dikkate alinmasi gerekmektedir. isyerinde 6grenme sayesinde bireysel ve toplumsal 6grenme
ic ice gecmektedir (Bozer, 2017). Smith (2003), isyerinde etkili bir 6grenme ortaminin ana
yonunin sosyal olarak yapilandirilmis bir 68renme ortami oldugunu vurgulamaktadir. Sosyal
etkilesimin, bireye bilgi yapilandirmasi ve 6grenmesi icin gerekli baglami ve uyariciyi
sagladigi, boylece grubun kendi basina basarabileceklerinin otesinde bireysel 6grenmeye
katkida bulundugu ileri siriilmektedir.

Haiyan, Walker ve Xiaowei (2017), 6gretmen 6greniminin en 6nemli yonlerinden
birinin 6grenme kiltiri oldugunu savunur. Bir 0grenme kultlrinin bilesenlerini,
O0gretmenlerin bilgiyi is birligi icinde anlamasini, islemesini, uygulamasini ve paylagsmasini
saglayan resmi kurallara sahip bir organizasyon yapisi, 6g§renmeye deger verilen ve toplam
basarinin bir Gyenin basarisina bagh olduguna inanilan bir okul kiltliri olarak tanimlar.
Ayrica iyi bir 6grenme kiltlrinin orgitsel gliven, sadakat, baghlik ve is tatmini ile baglantili
oldugunu bildirmistir. Jurasaite-Harbison (2009), okul kultirinin ¢ bileseninin,
O0gretmenlerin is yerinde Ogrenmelerini sagladigini veya engelledigini one silrer. Bu
bilesenler, okul liderligi, 6gretmenler arasindaki profesyonel iliskiler ve 6grenen olarak kisisel
O0gretmenlerin davraniglari olarak siralanmistir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerin isyerleri okullardir. Okul, dgrencilere énceden belirlenmis egitim
amagclarini belirli bir zamanda ve belirli bir plana gére vermek {izere tasarlanmis tim orgln
egitim kurumlar (Adem, 2008: 9) olarak tanimlanmaktadir (Basaran, 2006). Profesyonel
ortamlara sahip bir okul, 6gretmenler icin en dnemli 6grenme ortamlarindan biridir.

isyeri, diger calisanlarin rehberliginde ve giinliik is faaliyetlerinin bir parcasi olarak
dizenli 6grenme deneyimleri saglayan, 6nceden 6grenilen bilgi ve becerileri pekistiren ve

yeni bilgi ve beceriler kazanma firsati saglayan bir is yeridir. Ancak is yeri deneyimi, deneyimi
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gincel tutmak igin en etkili ortam iken, 6grenme igin en uygun ortamin is yeri oldugu
soylenemez (Billett, 2014). Cunkl bircok isveren icin galisanlarin 6grenmesi bir 6ncelik
degildir.
Ogretmenler ayni zamanda islerini yaparken siirekli olarak yeni seyler 6grenen veya
ogrenmek zorunda olan bir grup profesyoneldir. Ogretmen 6grenimi alanlarindan biri, belki
de en onemlisi, siniftir. Ana faktor 6grenci 6grenmesi olan okullar tasarlanirken 6gretmen
o0grenmesinin dikkate alindigini soylemek zor. Bu durum 0&gretmenlik ¢alismalarinda
calismayi zorlagtiran etkenlerden biridir.
1.4. Aragtirmanin Amaci
CGalismanin amaci 6gretmenlerin isyerine 6grenme yodntemlerinin belirlenmesidir.
Yapilan galisma ile 6gretmenlerin isyerinde 6grenme dizeylerinin demografik ozellikleriyle
arasinda bir bag olup olmadigi test edilmistir.
1.5. Problem Ciimlesi
Ogretmenlerin isyerinde d6grenme diizeyiyle demografik 6zellikleri arasinda anlamli
iliski var mi?
1.6. Alt Problemler
1. Ogretmenlerin isyerinde 6grenme diizeyleri cinsiyete gore farklilik gésterir mi?
2. Ogretmenlerin isyerinde 6grenme diizeyleri yasa gore farklilik gdsterir mi?
3. Ogretmenlerin isyerinde 6grenme diizeyleri medeni duruma gére farklilik gésterir
mi?

4. Ogretmenlerin isyerinde 6grenme diizeyleri egitim durumuna gére farkhlik gésterir
mi?

5. Ogretmenlerin isyerinde 6grenme diizeyleri okulda gdérev yapilan siireye gére
farklihk gosterir mi?

6. Ogretmenlerin isyerinde 6grenme diizeyleri mesleki kideme gore farklilik gdsterir

mi?
2. YONTEM

Calismanin yontem kisminda arastirma deseni, drneklemi, arastirmada kullanilan veri

toplama araci, veri toplama siireci ve verilerin analizi detayl bir sekilde aciklanmistir.

284



TURAN, 0. & GOKYILDIZ, E. & OZGUNGOR, 0. & MIRZA, A.
EYUDER Egitim Arastirmalari Dergisi-2022, CiLT I, SAYI 2, 281-292

2.1. Arastirma Deseni

Yapilan c¢alismada o6gretmenlerin isyerinde 06grenme dizeylerinin demografik
ozellikleriyle kiyaslanmasi saglanmistir. Tarama modellerinden iliskisel tarama yontemi
kullanilmistir (Karasar, 2003: 77-79).

2.2. Galigma Grubu

Arastirmanin  érneklemini 2022 - 2023 egitim - 6gretim vyilinda istanbul ili
Kiclkcekmece ve Bagcilar ilcelerinde gorev yapan 188 06gretmen olusturmustur.

Katihmcilarin cinsiyetlerine iliskin detaylar Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Katiimcilarin Cinsiyet Gostergeleri

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f f f %
121 67 188 100

Tablo 1 incelendiginde 121 kadin katilimci, 67 erkek katilimci olmak lizere toplam 188
kisilik calisma grubunun oldugu gorilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

is Yerinde Ogrenme Yontemleri Olgegi: Oztiirk (2022) tarafindan gelistirilen s
Yerinde Ogrenme Yéntemleri Olgeginde acimlayici faktdr analizinde dlcegin faktér yik degeri
0,45’ten dusik ya da binisik oldugu goérilen yedi madde o6lgekten gikariimistir. Kalan 21
madde ise dort alt boyutta toplanmis ve Tablo 11’deki gibi isimlendirilmistir. Bu 6lcek icin
KMO degeri 0,84 olarak bulunmustur. Bu degere gbre orneklem blyukIGgi faktor analizi igin
“iyi” dlzeyde yeterlidir. Bartlett kiiresellik testi ise anlamli sonug¢ vermis ve verilerin ¢ok
degiskenli normal dagilimdan geldigi gérilmektedir

Yapilan faktor analizi sonunda olusan dort alt boyut toplam varyansin % 64,14’lni
acikladig goérilmektedir. Agiklanan varyansin %35,87’si Meslektaslardan Ogrenme alt
boyutu, %9,39’u Bilimsel ve Mesleki Kaynaklardan Ogrenme alt boyutu, %11,10’u internet ve
Sosyal Medyadan Ogrenme alt boyutu ve %7,78’i EBA’dan Ogrenme alt boyutu tarafindan
actklanmistir. Maddelerin faktor yik degerleri 0,56 ile 0,93 arasinda degerler almistir.
Olcegin givenirliginin test edilmesinde Cronbach Alfa katsayisi incelenmistir. Alt boyutlarin
alfa katsayilari ise 0,83 ile 0,95 arasinda degerler almistir. Bu degerler bu alt boyutlarla

toplanan verilerin “yiksek dilizeyde givenilir” oldugunun gostergesidir. Yine glvenirlik
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kapsaminda 0Olgcek maddelerinin i¢ tutarliginin hesaplanmasinda madde toplam puan
korelasyon degerleri incelenmistir. Bu degerler ise 0,48 ile 0,93 arasinda degerler almistir. Bu
degerler dlcegin ic tutarliga sahip oldugunun bir gostergesidir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Olusturulan anketler Google Form araciligiyla 6gretmenler (izerinde uygulanmistir.

2.5. Veri Analizi

Gahsmadaki analizler SPSS 25.0 paket programinda T-testi ve Anova testleri kullanilarak

gerceklesmistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iligskin bulgular

isyerinde dgrenme yénteminin cinsiyet bakimindan farklihk gdsterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 2. isyerinde Ogrenme Yénteminin Cinsiyet Acisindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. ssS t p

) Kadin 121 34591 69957

Meslektaglardan Ogrenme 1,124 ,247
Erkek 67 3,3034 ,60385

Bilimsel ve Mesleki Kaynaklardan Kadin 121 2,9201 /57538 024 336

Ogrenme Erkek 67 29179 62655 ' '

internet ve Sosyal Medyadan Kadin 121 2,7934 /64364

B8 1,155 ,855
grenme Erkek 67 2,6780 ,67756
Kadin 121 2,7163 ,96385

EBA’dan 6grenme -1,117 ,032
Erkek 67 2,8706 ,79552

Analiz sonuglarina gére meslektaslardan 6grenme, bilimsel ve mesleki kaynaklardan
O0grenme, internet ve sosyal medyadan 6grenme, EBA’dan 6grenme puaninin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

isyerinde 6grenme ydnteminin yas bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.
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Tablo 3. isyerinde Ogrenme Yénteminin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. ss F p
25-35 108 3,6056 67669
Meslektas]
Meslektaslardan 36-45 65 3,2492 58846 9,301 1000
Ogrenme
46-60 15 3,0133 79809
2535 108 2,9383 64674
Bilimsel ve Mesleki 36-45 65 2,9103 51545 1262 770
Kaynaklardan Ogrenme
46-60 15 2,8222 51357
2535 108 2,7897 170052
i |
nternet ve Sosya 36-45 65 2,7121 61781 452 637
Medyadan Ogrenme
46-60 15 2,6571 48234
25-35 108 2,6759 94111
EBA’dan Ogrenme 36-45 65 2,9077 88488 1,417 245
46-60 15 2,8667 71047

Analiz sonuclarina gore meslektaslardan 6grenme puani yas bakimindan istatistiksel

olarak anlamli farkhihk gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara gore 25-35 yas

arasi katilimcilarin puanlari daha yiksektir.

Analiz sonuglarina gore bilimsel ve mesleki kaynaklardan 6grenme, internet ve sosyal

medyadan 6grenme, EBA’dan 6grenme puaninin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamh

farklihk gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

isyerinde &grenme yénteminin medeni durum bakimindan farkhlik gésterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. isyerinde Ogrenme Yénteminin Medeni Durum Acisindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. Ss t p

. Bekar 121 3,5610 ,75257

Meslektaslardan Ogrenme 2,114 ,201
Evli 67 3,3477 ,62535
Bilimsel ve Mesleki Bekar 77 2,9437 /69491

e ,846 ,054
Kaynaklardan Ogrenme Evli 111 2,9024 51221
internet ve Sosyal Medyadan Bekar 77 2,7792 /74719

oy ,468 ,071
grenme Evli 111 2,7336 ,58822
Bekar 77 2,6537 ,99184

EBA’dan 6grenme -1,483 ,085
Evli 111 2,8529 ,84050
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Analiz sonuglarina gére meslektaslardan 6grenme, bilimsel ve mesleki kaynaklardan
0grenme, internet ve sosyal medyadan 6grenme, EBA’dan 6grenme puaninin medeni durum
bakimindan istatistiksel olarak anlaml farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

isyerinde &grenme yénteminin egitim durumu bakimindan farklilik gésterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 5. isyerinde Ogrenme Yénteminin Egitim Durumu Agisindan incelenmesi

Egitim Durumu n Ort. ss t p
Meslektaslardan Lisans 159 3,4591 ,69957
L 1,124 ,247
Ogrenme Yiiksek Lisans 29 3,3034 ,60385
Bilimsel ve Mesleki Lisans 159 2,9130 ,58456 . 52
Kaynaklardan Ogrenme  v{jysek Lisans 29 2,9540  ,64380 ’ ’
internet ve Sosyal Lisans 159 2,7403 ,64228 83 ’65
Medyadan Ogrenme Yiiksek Lisans 29 2,8177  ,73827 ’ ’
Lisans 159 2,7715 ,88996
EBA’dan 6grenme ,007 ,315
Yiksek Lisans 29 2,7701 1,02005

Analiz sonuglarina gére meslektaslardan 6grenme, bilimsel ve mesleki kaynaklardan
0grenme, internet ve sosyal medyadan 6grenme, EBA’dan 6grenme puaninin egitim durumu
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Besinci probleme iliskin bulgular

isyerinde &grenme yodnteminin okulda gérev yapilan sire bakimindan farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda

verilmigtir.

Tablo 6. isyerinde Ogrenme Yonteminin Okulda Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Siresi n Ort. ss F p
1-5 yil 134 3,5433 ,66834
Meslektaslardan
L ? 6-10 yil 34 3,3118 ,63282 8,469 ,000
Ogrenme
11-20 yil 20 2,9200 ,65341
Bilimsel ve Mesleki - V! 134 2,9291 64124
Kaynaklardan 6-10 yil 34 2,8480 ,39858 ,262 ,770
Ogrenme 11-20 yil 20 2,9750 153605

288



TURAN, 0. & GOKYILDIZ, E. & OZGUNGOR, 0. & MIRZA, A.
EYUDER Egitim Arastirmalari Dergisi-2022, CiLT I, SAYI 2, 281-292

internet ve Sosyal 15 V! 134 2,7687 ,69009
Medyadan 6-10 yil 34 2,6513 ,55628 ,452 ,637
Ogrenme 11-20 yil 20 2,8143 ,58829
1-5 yil 108 2,6759 ,94111
EBA’dan Ogrenme  6-10 yil 65 2,9077 ,88488 1,417 ,245
11-20 yil 15 2,8667 ,71047

Analiz sonuglarina goére meslektaslardan 6grenme puani okulda gorev yapilan sire
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama
puanlara gore 1-5 yil arasi gérev yapan katilimcilarin puanlari daha ylksektir.

Analiz sonuclarina gore bilimsel ve mesleki kaynaklardan 6grenme, internet ve sosyal
medyadan 6grenme, EBA’dan 6grenme puaninin okulda goérev yapilan siire bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik gdstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci probleme iliskin bulgular

isyerinde 6grenme ydnteminin mesleki kideme gére farklilik gésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 7. isyerinde Ogrenme Yénteminin Mesleki Kidem Bakimindan incelenmesi

Mesleki Kidem n Ort. ss F p
1-5yil 87 3,6966 ,68258
Meslektaslardan 6-10 yil 41 3,3463 ,54226
. 10,164 ,000
Ogrenme 11-20 yil 29 3,1724 ,61348
21 yil ve Uzeri 31 3,0645 ,66410
1-5yil 87 3,0479 ,68005
Bilimsel ve Mesleki .19y 41 2,6992 ,49049
Kaynaklardan 3,484 ,017
Ogrenme 11-20 yil 29 2,8621 ,46306
21 yil ve Uzeri 31 2,9032 ,47292
1-5 yil 87 2,8949 ,73377
Internet ve Sosyal ¢ 10| 41 2,5226 ,54362
Medyadan 3,287 ,022
Ogrenme 11-20 yil 29 2,6847 ,59195
21 yil ve Uzeri 31 2,7189 ,53387
1-5yil 87 2,7969 ,99138
. 6-10 yil 41 2,5610 ,77258
EBA’dan Ogrenme 1,759 ,157
11-20 yil 29 2,7011 ,94005
21 yil ve Uzeri 31 3,0430 ,74903
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Analiz sonuglarina gére meslektaslardan 6grenme puani mesleki kidem bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklihk gésterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara gore
1-5 yil arasi gorev yapan katilimcilarin puanlari daha yuksektir.

Analiz sonuglarina gore bilimsel ve mesleki kaynaklardan 6grenme, internet ve sosyal
medyadan 6grenme, EBA’dan O6grenme puaninin mesleki kidem bakimindan istatistiksel

olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUC ve ONERILER

Ogretmenlerin siirekli degisen diinyaya hizli ve dogru bir sekilde uyum saglamak icin
surekli olarak yeni seyler 6grenmesi gerekir. Bu amacla, calisma hayatlarinin biylk bir
bolimunl gecirdikleri isyerleri olan okullar, onlara 6grenme firsatlari saglamalidir.
Ogretmenin 6grenmesini destekleyen bir okul ortaminin belki de en énemli yéniiniin bir
o0grenme kiltliriine sahip olmasi oldugu sdylenebilir.

188 6gretmen ile yapilan anket uygulamasi sonuclari asagidaki gibidir:

Analiz sonuglarina goére meslektaslardan 6grenme, bilimsel ve mesleki kaynaklardan
O0grenme, internet ve sosyal medyadan 6grenme, EBA’dan 6grenme puaninin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkliik gostermedigi belirlenmistir. Yaptigimiz
calismanin aksine Ozdemir ve Koksal (2018), Kéroglu ve Sivaci (2017) ve Kolb ve Kolb (2013)
o0gretmenlerin isyerinde 6grenme stilleriyle cinsiyetleri arasinda bir iliskiye rastlamamislardir.

Meslektaslardan 6grenme puani yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik
gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gére 25-35 yas arasi katilimcilarin puanlari daha
ylksektir. Analiz sonuclarina gore bilimsel ve mesleki kaynaklardan 6grenme, internet ve
sosyal medyadan 6grenme, EBA’dan 68renme puaninin yas bakimindan istatistiksel olarak
anlaml farkhlik gostermedigi belirlenmistir.

Meslektaslardan 6grenme, bilimsel ve mesleki kaynaklardan 6grenme, internet ve
sosyal medyadan 0Ogrenme, EBA’dan 06grenme puaninin medeni durum bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik géstermedigi belirlenmistir. Meslektaslardan 6grenme,
bilimsel ve mesleki kaynaklardan 6grenme, internet ve sosyal medyadan 6grenme, EBA’dan
0grenme puaninin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk
gostermedigi belirlenmistir

Meslektaslardan 6grenme puani okulda goérev yapilan slire bakimindan istatistiksel

olarak anlamh farkliik gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore 1-5 yil arasi gorev
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yapan katilimcilarin puanlari daha yuksektir. Kolb ve Kolb (2013) yaptiklari arastirmada
o0gretmenlerin isyerinde 6grenme stilleriyle okulda gorev yaptiklari slire arasinda anlamh
iliski tespit etmislerdir.

Analiz sonuglarina gore bilimsel ve mesleki kaynaklardan 6grenme, internet ve sosyal
medyadan O6grenme, EBA’dan 6grenme puaninin okulda goérev yapilan siire bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir

Meslektaslardan 6grenme puani mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farkhlik gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore 1-5 yil arasi gérev yapan
katihmcilarin puanlari daha yuksektir.

Analiz sonuclarina gore bilimsel ve mesleki kaynaklardan 6grenme, internet ve sosyal
medyadan 6grenme, EBA’dan 6grenme puaninin mesleki kidem bakimindan istatistiksel
olarak anlamh farklihk gostermedigi belirlenmistir. Scricca (2008) yaptigl deneysel calismada
o0gretmenlerin 6grenme stilleri arasinda mesleki kidem degiskenine gére anlamli bir farklilik
bulunmadigini ortaya koymustur.

4.1. Oneriler

Calismada Ogretmenlerin is yerinde Ogrenme stilleri ve bu stillerin demografik
Ozellikleriyle iliskisi incelenmistir. Bundan sonraki ¢alismalarda isyerinde 6grenme araci
olarak sosyal medya hususu derin olarak arastirilabilir.

Ogretmenlerin isyerinde égrenme stillerinin daha derin arastiriimasi igin nitel analiz
tercih edilebilir.

Farkli turlerde okul tirleri Gizerinde arastirma yapilabilir.
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