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1. GIRIS

Ozet

Egitim orgltleri, yakin insan iliskileri olan érgutlerdir. Egitim orgltlerinin amaglarina
ulagabilmesi igin, 6gretmenlerin g¢alismalarini yerine getirirken birbirleriyle is birligi
yapmalari gerekmektedir. Orgiitsel yasamda kisiler, bireysel ya da &rgiitsel durumsal
nedenlerle orgiite zarar verecek davranislarda bulunabilirler. Kuruma zarar veren bu
etik disi davranis, kurumlara gériinmeyen ve gozle goriliir maliyetler yiklemektedir.
Bu etik disi davranislardan biri de bencilliktir. Egitim kurumlarinin verimlilik ve etkililik
esasina dayal kuruluslar oldugu duslinildiginde, bu tir zararli davranislara yol
acabilecek durumlarin yakindan izlenmesi ve degerlendirilmesi beklenmektedir.
Okullarda 6gretmenlerin bencillik dizeylerinin demografik ozellikleriyle kiyaslanmasi
adina 134 okul yoneticisiyle Calisici Celik ve Kiral (2019) gelistirdigi egitimde bencillik
olgegi uygulanmistir. Yapilan anket sonuglarina gére oOgretmenlerin demografik
ozellikleriyle bencillik diizeyleri arasinda bir iliski tespit edilememistir.

Abstract

Educational organizations are organizations with close human relations. In order for
educational organizations to achieve their goals, teachers need to cooperate with
each other while performing their work. In organizational life, individuals may engage
in behaviors that will harm the organization due to individual or organizational
situational reasons. This unethical behavior that harms the institution imposes
invisible and visible costs on institutions. One of these unethical behaviors is
selfishness. Considering that educational institutions are organizations based on
efficiency and effectiveness, it is expected that situations that may lead to such
harmful behaviors are closely monitored and evaluated. Selfishness scale was applied
in the education developed by Calisici Celik and Kiral (2019) with 134 school
administrators in order to compare the selfishness levels of teachers in schools with
their demographic characteristics. According to the results of the survey, no
relationship was found between the demographic characteristics of the teachers and
their selfishness levels.

Egitim oOrgltleri, toplumun davranis ve kiltlrlesmesini olumlu yonde degistirmesini

saglar (Eroglu, 1998). Egitim orgltlerini diger orgiitlerden ayiran en onemli fark girdi ve

¢iktilarinin insan olmasidir. Bu nedenle egitim orglitlerinde problem c¢6zerken otorite giici

yerine etkileme giicini kullanmak, sirecin bireysel boyutlarini bilmek ve informal
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uygulamalar yapmak daha dogru olacaktir (Sisman, 1994). Orgiitsel yasamda amaca ulasmak
icin dogru iletisim kanallarinin secilmesi, ¢alisanlarin birbirini tanimasi ve etkin iletisim
kurmasi gerekmektedir. Organizasyonlarda iletisim, bir arabanin sorunsuz calismasini
saglayan yag gibidir. Egitim oOrgltlerinde etkili iletisimin ve orglt calisanlarinin kisisel
tutumlarinin analiz edilmesi toplumun gelismesi icin dnemlidir (Bolat, 1996).

Egitim orgltlerinde olumlu bir ¢alisma ortami, galisanin orglite baghligini, meslege
tutkusunu ve igsellestirmesini kolaylastirmaktadir. Calisanin amag ve beklentisi ile 6rgitiin
amac ve beklentisi arasinda denge ve disiplinin saglanmasi, kisi ve meslegin bitlinlesmesi
anlamina gelmektedir (Kdknel, 1997). Orgiit calisanlarinin resmi gorevlerinin 6tesine gecme
istekliligi, uzun suredir etkili orglitsel performansin en 6nemli bilesenlerinden biri olarak
kabul edilmektedir. Bireylerin 6rglite katkida bulunmaya istekli olmalari, érgitsel amaglarin
etkili bir sekilde uygulanmasi icin vazgecilmez bir gerekliliktir (Aydogan, 2010).

Orgiitlerde etik disi davranislar su sekilde tanimlanmaktadir: Cikar elde etmek ve
ayricalik saglamak icin gosterilen, kisi veya gruplari kendi ¢ikarlari dogrultusunda kayiran,
gorev ve sorumluluklarini gbz ardi eden, gorevini kétlye kullanan bencil davranislar, maddi
menfaat arayan calisanlar, para, mal ve hediye teklif edeni tercih etmek ve sunulan unsurlari
kabul etmek, inang ve kanaatlerinde tek dogru olan, dislincesiz kisilerle miinakasaya girmek,
gibi davranislar etik olmayan davranis olarak algilanmaktadir (Basel, 2007). Bu bilgilerden
hareketle yukaridaki etik disi davranislarin ortak noktalarinin bireyin ¢ikarci davraniglari
oldugu soylenebilir.

1.1. Bencillik Kavrami

Turk Dil Kurumu (TDK, 2019), bencil kelimesini sadece kendini diisiinmek, herkesi ve
her seyi kendi gikarlarinin Gstlinde tutmak olarak kabul etmekte; egoizmi bencil bir durum
olarak tanimlar.

Onal'in (2018) tanimina gére bencillik; bireyin kisisel ¢ikarlari dogrultusunda bilingli
hareket ederek diger insanlara veya topluma zarar verme girisimidir. Bu ¢alismadaki bencillik
kavrami yukaridaki ile aynidir. Egoizm bireysel, bilingli ve 6zglrce ifade edilir. Bu nedenle,
kendisini digerlerinden ayiran, kendi davranisini Onceleyen ve tutarli bir sekilde
degerlendiren sosyal bir varlikla yasama 6zgidir. ikincisi, bencillik insanlar arasindaki
dogrudan veya dolayl iliskilerde ortaya cikar. Ornegin; insanin cevredeki canli veya cansiz

varliklara yonelik davranisi etik olarak degerlendirilmelidir ancak bu davranisin bencilce olup
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olmadigi baskalari tizerindeki etki baglaminda degerlendirilemez. Clinkl bencillik gibi etik digi
davranislar ancak insanlar arasinda bag kurmayi saglar (Onal, 2018).

1.2. Egitim Yonetiminde Etik ve Bencillik

Egitim yoOnetimi, toplumun ihtiyaglarini karsilamak Uzere tasarlanmis egitim
kurumlarinin énceden belirlenmis amaglar dogrultusunda etkili bir sekilde gelistiriimesi,
yonetilmesi ve yenilenmesi surecidir (Basaran, 2008). Egitim yonetimi, hizla blylyen ve ¢ok
yonli rollere sahip bir bilim daldir (Bursalioglu, 2013). Egitim yonetimi 6zel uzmanlik ve
beceri gerektirir. Egitim yoneticiligi bolimlere ayrilmistir. Bu alanlarin basinda okul
mudurlakleri, il veya ilge milli egitim muadurlikleri veya diger alanlar gelmektedir. Egitim
yoneticilerinin gorevlerini yerine getirirken mesleki etik ilkelere uygun davranmalari
beklenmektedir (Aydin, 2006).

Egitim kurumlarinda yoneticiler, kurumlarinin amaclarini gerceklestirmekten,
personeli organize etmekten, 6grenmeyi koordine etmekten ve kontrol etmekten sorumlu
kisilerdir. Egitim yoOneticileri yonetsel sireglerde etik ilke ve kurallara uymak zorundadir
(Teyfur ve ark, 2013). Egitim duragan olmayan bir siire¢ oldugu icin fikirler ve degerler siirekli
degismektedir (Celik, 2012). Bu nedenle egitim yoneticileri bu konuyu dikkate almali ve
kendilerini ve yonettikleri egitim kurumlarini ¢agin gerekliliklerini karsilayacak sekilde
modernize etmelidirler.

Okulun insan kaynagini etkin bir sekilde kullanabilmek igin egitim yoneticilerinin
davranis bilimleri alanindaki son gelismelerden haberdar olmalari ve orgltte insani iliskileri
en iyi sekilde yonlendirebilecek liderlik 6zelliklerine sahip olmalari gerekmektedir. Yonetimde
basari; yonetici tarafindan kontrol edilen yénetim Gg¢geninin uyumlu, verimli ve hizli islemesi
ile dogru orantihdir. Yeni yonetim yaklasimlarinda insan merkezli yonetim o6n plana
¢itkmaktadir ¢linkd insan duygusal bir varliktir ve ¢ogu zaman manevi motivasyon ve tatmin
maddi seylerden 6nce gelebilir. Dolayisiyla yonetimde basariya giden yol genel kabul gérmius
yuksek insani vasiflarla donanmis 6gretmenlerden gecmektedir (Simsek, 2002).

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim yonetiminde basariyi etkileyen bircok engel olabilir. Dikkat etmemek, her seyi
bildigini diisiinmek, degisime ayak uyduramamak vs. bunlara érnektir. Ornegin bircok engel,
ogretmenlerin performansini dislirebilecek kadar buytktir. Egitim orgitlerinde egitim

O0gretmenlerin benmerkezci davranislari da 6rgitiin performansini olumsuz etkilemektedir.

158



SARI, H. & AVA, 0. & KOG, H.
EYUDER Egitim Arastirmalari Dergisi-2022, CiLT I, SAYI 2, 156-167

Egitim oOrgltlerinde bencillik davranigi, 6rgit kaltirinin birikmesine ve ¢alisanlar
arasinda orgitsel giivenin zayiflamasina yol acar. Orgiitlerin amaclarina ulasabilmesi icin
¢ahisanlarin bencil duygu ve tutumlardan uzak bir sekilde birlikte calismalari gerekmektedir.
Bu da egitimde etik ilkeleri benimsemekle mimkiindir. Egitim siireci, baskalarini etkileyen
surekli kararlar almayi, herkesin yararina kararlar almayi, kurulusun ihtiyaglarini kargilamaysi,
kurulus icinde emegin adil dagilimini, g¢alisanlarin gabalarinin adil degerlendirilmesini ve
kaynaklarin saglanmasini icerir. Bu kadar 6nemli bir konuda 6gretmenlerin bencillik diizeyleri
hakkinda c¢ok az calisma yapilmis olmasi arastirmanin énemini arttirmaktadir.

1.4. Aragtirmanin Amaci

Okul yoneticilerinin goéruslerine goére 6gretmenlerin bencillik davranislarinin kisisel
ozellikleriyle olan iliskisinin tespiti calismanin temel amacini olusturmaktadir.

1.5. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin bencillik diizeylerinin demografik 6zellikleriyle arasinda anlamli iliski
var mi?

1.6. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin bencillik diizeyi yasa gére farkhlik gésterir mi?

2. Ogretmenlerin bencillik diizeyi cinsiyete gére farklilik gésterir mi?

3. Ogretmenlerin bencillik diizeyi medeni duruma gore farklilik gdsterir mi?

4. Ogretmenlerin bencillik diizeyi egitim durumuna gore farklilik gésterir mi?

5. Ogretmenlerin bencillik diizeyi okulda gérev yapilan siireye gére farkhlk gésterir

mi?

6. Ogretmenlerin bencillik diizeyi meslekteki gérev siiresine gére farklilik gdsterir mi?

2. YONTEM

Bu boélimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama sureci ve verilerin analizi agiklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Arastirmada okul yoneticilerinin gorislerine gore 6gretmenlerin bencillik diizeylerini
belirlemek icin nicel arastirma yontemlerinden biri olan genel tarama modeline dayali
betimsel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, belirli bir grubun bazi 6zelliklerini
belirlemeyi ve var olan durumu veriye dayal bulgularla ortaya koymayi amaclayan arastirma

modelidir (Buylkoztirk ve ark, 2016).

159



SARI, H. & AVA, 0. & KOG, H.
EYUDER Egitim Arastirmalari Dergisi-2022, CiLT I, SAYI 2, 156-167

Tarama modelinde bilgi toplanirken mevcut durum da kayit altina alinir ancak
sonrasinda analiz, yorumlama ve yeni durumlara uygulama gibi siiregler vardir. Tarayici
model ile yapilan calismalarda veri toplama araci olarak olgekler yaygin olarak
kullanilmaktadir (Arslantiirk, 2001).

2.2. Galigma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 - 2023 egitim - 6gretim yilinda istanbul ili Sultanbeyli
ve Tuzla ilgelerindeki ilkokullarda gorev yapan okul mudirleri olusturmustur. Calisma
grubunda 134 yonetici yer almistir. Tablo 1’de calisma grubunda yer alan okul midirlerinin

cinsiyetlerine gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Goére Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f f f %
89 45 134 100

Tablo 1 incelendiginde 89 kadin katilimci, 45 erkek katilmci olmak Gzere toplam 134
kisilik galisma grubunun oldugu goérilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Egitimde Bencillik Olgegi: Egitimde bencillik 6lgegi, Calsici Celik ve Kiral (2019)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek, 14 maddeden olusan 5’li Likert tipi 6lcme aracidir. Olgek
maddelerinden, 8 tanesi paylasim, 3 tanesi yararcilik, 3 tanesi zarar verme alt boyutunda
bulunmaktadir. Olcegi degerlendiren kisilerin verilen &nermelerin her birinde belirtilen
durumu gozlemleme dereceleri “cok fazla kisi (5), ¢ok kisi (4), az kisi (3), cok az kisi (2) ve hig
kimse (1)” seklindedir. Egitimde bencillik 6lceginde ters madde bulunmamaktadir.

Acimlayici Faktor Analizi (AFA) sonunda, Olcekte kalan maddeler tekrar siralanmis
olup, egitimde bencillik 6lceginin 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 ve 8. maddeleri paylasim boyutunda; 9, 10
ve 11. maddeleri yararcilik boyutunda; 12, 13 ve 14. maddeleri ise zarar verme boyutunda
bulunmaktadir. Egitimde bencillik 6lceginin faktor yapisinin gecerligine iliskin yeterli kanitlar
elde edildikten sonra, toplam ve alt o6lgekleri icin glvenirlik dlizeylerini degerlendirebilmek
amaciyla Cronbach Alfa katsayilari hesaplanmistir. Alt olceklere iliskin alfa givenirlik

katsayilari sirasiyla; paylasim boyutu i¢in .93; yararcilik boyutu icin .76 ve zarar verme boyutu
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icin .84 olarak bulunmustur. Olgegin tiim icin ise i¢ tutarlk katsayisi; .86 olarak bulunmustur
(Calisici Celik ve Kiral, 2019).
2.4. Veri Toplama Siireci
Anket uygulamasi vyapilirken Google Formdan yararlanilmistir. Veriler okul
muddurlerine gonderilmis ve yanitlar alinmistir.
2.5. Veri Analizi
SPSS 22.0 istatistik programi kullanilarak oOlgek sorulari T-testi ve Anova testiyle

sonuca ulastiriimigtir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iligkin bulgular

Bencilligin yas bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla

yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Bencilligin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. SS F p

25-35 72 2,0469 ,97016

Paylasim 36-45 41 2,6372 1,14762 4,644 ,011
46-60 21 2,5357 1,17735
25-35 72 3,1435 1,08023

Yaraticilik 36-45 41 3,6341 1,05358 2,900 ,059
46-60 21 3,4286 ,98400
25-35 72 2,5093 1,07026

Zarar Verme 36-45 41 3,0163 1,22463 2,941 ,056
46-60 21 2,8730 1,02457

Analiz sonugclarina gore paylasim, yaraticilik ve zarar verme puaninin yas bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farkhlik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular
Bencilligin cinsiyet bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla

yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.
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Tablo 3. Bencilligin Cinsiyet Agisindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. ss t p

Kadin 89 2,3610 1,14711

Paylagim ,804 ,171
Erkek 45 2,1989 ,97547
Kadin 89 3,3446 1,10720

Yaraticilhik ,209 ,499
Erkek 45 3,3030 1,01365
Kadin 89 2,8015 1,18994

Zarar Verme 1,192 ,099
Erkek 45 2,5530 1,00114

Analiz sonuglarina goére paylasim, yaraticihk ve zarar verme puaninin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Bencilligin medeni duruma gore farklihk gosterme durumunun analiz edilmesi

amaciyla yapilan T- testi sonugclari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Bencilligin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. Ss t p

Bekar 44 1,9205 ,95277

Paylasim -2,932 ,108
Evli 90 2,4917 1,10664
Bekar 44 3,1364 1,12136

Yaraticilik -1,531 ,191
Evli 90 3,4370 1,04056
Bekar 44 2,4924 1,17134

Zarar Verme -1,652 ,488
Evli 90 2,8333 1,09732

Analiz sonuglarina gore paylasim, yaraticilik ve zarar verme puaninin medeni durum
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iligkin bulgular

Bencilligin egitim durumu bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz edilmesi
amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Analiz sonuglarina gore paylasim, yaraticilik ve zarar verme puaninin egitim durumu

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 5. Bencilligin Egitim Durumu Bakimindan incelenmesi

Egitim Durumu n Ort. sS F p

Lisans 104 2,3137 1,10479

Paylagim ,189 ,751
Yiksek Lisans 30 2,2708 1,04895
Lisans 104 3,2981 1,07529

Yaraticilik -,807 ,458
Yiksek Lisans 30 3,4778 1,07098
Lisans 104 2,7276 1,15074

Zarar Verme ,117 ,501
Yiksek Lisans 30 2,7000 1,06979

3.5. Besinci alt probleme iligkin bulgular

Bencilligin okulda gorev yapilan siire bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Bencilligin Okulda Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Gorev Suresi n Ort. ssS F p

1-5yil 100 2,2925 1,09005

Paylasim 6-10 yil 19 2,3684 1,08771 ,038 ,962
11-20 yil 15 2,3000 1,15418
1-5yil 100 3,3700 1,07088

Yaraticilik 6-10 yil 19 3,4211 1,10466 ,748 ,475
11-20 yil 15 3,0222 1,06508
1-5yil 100 2,6833 1,12154

Zarar Verme 6-10 yil 19 2,8947 1,16562 ,284 ,753
11-20 yil 15 2,7556 1,19168

Analiz sonuglarina gére paylasim, yaraticilik ve zarar verme puaninin okulda gorev

yapma siresi durumu bakimindan istatistiksel

belirlenmistir (p>0,05).
3.6. Altinci alt probleme iligkin bulgular

olarak anlamh farklihk gostermedigi

Bencilligin meslekte gorev yapilan siire bakimindan farkhlik gosterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Bencilligin Meslekte Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Gorev Suresi n Ort. Ss F p

1-6yil 41 2,1738 1,05730

7-11yil 42 2,1548 ,89324 1,505 ,216
Paylagim

12-19 yil 31 2,6452 1,35443

20 ve Uzeri 20 2,3563 1,02379

1-6yil 41 3,1789 1,22723

7-11yil 42 3,3651 ,85796 ,472 ,702
Yaraticilik

12-19 yil 31 3,4516 1,22186

20 ve Uzeri 20 3,4333 ,92465

1-6yil 41 2,5691 1,30436

7-11yil 42 2,6032 ,83044 1,048 ,374
Zarar Verme

12-19 yil 31 2,9462 1,29985

20 ve Uzeri 20 2,9333 ,98883

Analiz sonuglarina gore paylasim, yaraticilik ve zarar verme puaninin meslekte gérev
yapma siresi durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk gostermedigi

belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

insan iliskileri, 6rgiit yapisi, egitim kurumlarinin amaglarina ulasmasinda isleyisinde
onemli rol oynamaktadir. Ogretmenler, bir okul érgiitiiniin en stratejik unsurlarindan biridir.
Ogretmenler, dgrencilerle siirekli etkilesim halindedir ve onlarin kisilikleri Gizerinde biiyik bir
etkiye sahiptir. Okullarin amaclarina ulasmak icin caba sarf ettikleri gibi, okulun paydaslarinin
amaclarina, ilgilerine, gereksinimlerine, duygu ve davranislarina duyarli olma cabasi
gosterdikleri de soylenebilir.

Herhangi bir meslek grubunda oldugu gibi, 6gretmenlik mesleginin de calismalarinda
o0gretmenlere rehberlik eden bir dizi etik ilkesi vardir. Dolayisiyla 6gretmenlerin mesleklerini
icra ederken gosterecekleri etik davranis toplumlarin sosyo-ekonomik oOzelliklerine goére
farklihk gosterebilmekle birlikte bu etik davranisin toplum kiiltlirine yansimasi ve kalicilig
ogretmenlerin algilarina baghdir. Mesleki etik ilke ve davranislarin kabulli, 6gretmenin

egitimdeki roll ve etkililigi icin esastir.
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Bencillik, kisinin ¢ikarci, bilingli, baskalarina veya topluma zarar vermeye galisan,
baskalarini hice sayan ve c¢evresindeki olaylari benmerkezci bir sekilde yorumlayan
davraniglari olarak tanimlanmaktadir. Bencil yoneticiler veya galisanlar, kalplerinde yalnizca
kendi cikarlari ve ihtiyaglari oldugunu dilstinerek paylasmayi reddederler. Bencil insanlar,
olaylari kazanc¢ ve kayiplarini ne kadar etkiledigine gore yorumlar, is birligi yapmayi ve
paylasmayi reddederler. Diger ¢alisanlarin gikarlarini, ihtiyaglarini ve isteklerini gormezden
gelirler. Ancak orgltsel arastirma ise paylasmayi ve is birligi icinde calismayi gerektirir.
Orgiitsel amaglara ulasmanin en saghkli ve etkili yolu, calisanlar arasinda is birligi ve bilgi
paylasimindan ge¢mektedir. Calismada 134 okul yoneticisiyle anket uygulamasi yapiimistir.
Yapilan anket sonuglari asagidaki gibidir:

Analiz sonugclarina gore paylasim, yaraticilik ve zarar verme puaninin yas bakimindan
istatistiksel olarak anlamh farkliik gostermedigi belirlenmistir. Yaptigimiz ¢alismanin
sonuglarina destekler nitelikte Calisici Celik (2020) calismasinda 6gretmenlerin bencillik
dizeyleriyle yaslari arasinda anlamli farklilik tespit edememistir.

Paylasim, yaraticilik ve zarar verme puaninin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak
anlamh farklihk gostermedigi belirlenmistir. Gokmen (2011) yapmis oldugu calismada
bencillik diizeyinin cinsiyetle arasinda bir iliski tespit edememistir.

Paylasim, yaraticilik ve zarar verme puaninin medeni durum bakimindan istatistiksel
olarak anlamh farkhlik gostermedigi belirlenmistir. Calisici Celik (2020) yaptigi ¢alismada
o0gretmenlerin bencillik diizeyiyle medeni durumlari arasinda bir iliski tespit edememistir.

Analiz sonuglarina gore paylasim, yaraticilik ve zarar verme puaninin egitim durumu
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir. Paylasim,
yaraticiik ve zarar verme puaninin okulda gorev yapma siresi durumu bakimindan
istatistiksel olarak anlamh farkhlik géstermedigi belirlenmistir. Paylasim, yaraticilik ve zarar
verme puaninin meslekte gérev yapma suresi durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamh
farkhlik gostermedigi belirlenmistir. Gokmen (2011) yaptigl arastirmada katilimcilarin
meslekte goérev yapma siresinin bencillik diizeyiyle arasinda anlamh bir iliski tespit
edememistir.

4.1. Oneriler

Egitim ve Ogretimde etkinlik ve verimliligin saglanmasi icin egitim kurumlarinin
kalitesinin yukseltilmesi, blylimenin slirdirilmesi ve paydaslar nezdinde etik degerlere sahip

olunmasi ¢cok 6nemli bir strectir. Bu calismada egitim kurumlarinin en 6nemli paydaslari olan
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O0gretmenlerin egitim ortaminda gézlemlenen ya da yasanan bencillik diizeyini belirlemeyi
amaclamistir. Bundan sonraki ¢alismalara 6neri olarak:

Yapilan calismanin evreni degistirilerek bolgesel Olgekte yapilmasi ve sonuglarin
karsilastirilmasi ile daha kapsamli sonuglara ulasilabilir.

Arastirma devlet okullarinda yapilmistir. Benzer bir ¢alisma 6zel okullarda da
yapilabilir ve sonuglar karsilastirilabilir.

Arastirma, oOgretmenlerden ve yoneticilerden nicel veriler toplamistir. Nitel veri
toplama veya karma veri toplama yontemleri kullanilarak benzer arastirmalar yapilabilir.

Boylece detayli sonuglar elde edilebilir.
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