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GIRIS

Ozet

Egitimin vazgecilmez katilimcilari olan 6gretmenleri nitelikli hale getirmek igin birgok
calisma vyapilmakta; Ogretmenin egitim-6gretim faaliyetlerindeki gorev ve
sorumluluklari, meslege karsi tutumu, kisisel gelisimi, yapmis oldugunuz faaliyetlerin
ozellikleri 6nemli katkilar gostermistir. Bu nedenle 6gretmenlik meslegi son derece
degerli ve dnemli bir meslek olarak kabul edilmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin meslege
olan bagliligi sayesinde 6grencilerin akademik performanslarinin iyilestirilebilecegi
genel bir gergektir. Calismada 199 6gretmen Uzerinde yapilan analiz sonuglarina gore
meslege baglilik puani medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlaml farkhhk
gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara goére evlilerin puanlari daha yuksektir.
Meslege baglilik, 6grencilere adanma, Ozverili ¢alisma puanlarinin meslekte goérev
yapilan sire bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhhk gésterdigi belirlenmistir.
Ortalama puanlara gore 11-20 yil arasi mesleki kideme sahip olanlarin puanlarinin
daha ylksek oldugu gorilmektedir.

Abstract

Many studies are carried out to make teachers, who are indispensable participants of
education, qualified; The duties and responsibilities of the teacher in educational
activities, his attitude towards the profession, his personal development, and the
characteristics of the activities you have done have made significant contributions. For
this reason, the teaching profession is considered to be an extremely valuable and
important profession. In addition, it is a general fact that the academic performance of
students can be improved thanks to teachers' dedication to the profession. According
to the results of the analysis made on 199 teachers in the study, it was determined
that there was a statistically significant difference in the score of commitment to the
profession in terms of marital status. Compared to the average scores, married people
have higher scores. It was determined that the scores of commitment to the
profession, devotion to students and selfless work differed statistically in terms of the
duration of work in the profession. According to the average scores, it is seen that the
scores of those who have professional seniority between 11-20 years are higher.

Mesleki baghlik, kisilerin bir meslekte yaptiklari ise baghlik hissidir. Bir projenin glic,

dahil olan kisilerin kendilerini projeye ne kadar bagh hissettiklerine gére artar veya azalir. Bu

durum o6gretmenlik mesleginde de benzerdir. Ogretmenler, gelecek nesle 6gretme gorevini

Ustlenirler. Etkili 6grenmeyi gerceklestirmek icin modern ve gilincel egitim ydntemlerini

kullanan kendini isine adamis 6gretmenlere ihtiyac¢ duyar (Shukla, 2014).
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Orgiitlerin temel amaci belirlenen hedeflere ulasmaktir. Onceden belirlenmis
amaclara ulasilmasi, orgit sisteminin etkin ve slrekli isleyisi ile muamkandir.
Organizasyonlarda sireclerin optimizasyonu icin mevcut tim kaynaklarin (insan ve fiziki)
etkin ve verimli kullanilmasina galisilir. Bu nedenle sosyal bir sistem olarak 6rgitlin tim insan
yapisini analiz etmek ve oOrglitteki bireylerin davranislarini her acidan analiz etmek bulyilk
onem tasimaktadir. Bir¢ok sistemden farkli olarak toplumsal bir sistem olarak egitim kurumu
olan okullar, Girdi- Streg- Cikti dongulerinin her asamasinda insan faktoriine baghdir.

Cagimizda teknolojik gelismeler, dijital sistemler ve veri tabanlari kuruluslarin
isleyisini kolaylastirsa da kuruluslarin amagclarina ulasmasinin anahtari dogru insanlara sahip
olmaktir. Okulun egitim-6gretim programinin amaglarina ulagsmasinda tartismasiz ¢ok énemli
bir sorumluluga sahip olan okul yoneticilerinin liderlik vasiflarina sahip olmasi gerektigi de
belirtiimelidir (Ozgdzgii ve Altunay, 2016).

1.1. Adanmishk

“Adanmislik; kisinin 6rglitsel amaclarla bitiinlesmesi veya bu amaclarla artan bicimde
dzdeslesmesi ve uyumlu bicimde davranma durumu olarak tanimlanabilir.” Orgitlerin
kisiden bekledigi davranislarin otesinde, kisinin bu deger ve amaclara yonelik tutum ve
davraniglaridir (Celep, 2000).

Ogretmenlerin, sorumluluklarini yerine getirirken gosterdigi caba ve ozveri,
yerlestirildikleri kurumun basarisi icin ¢ok dnemlidir. S6z konusu 6gretmenlerin bu ¢abasi,
tartismasiz en az orgltsel yapi faktorlerinin dayandigi yonetsel kademeler ve bu
kademelerde sergilenen davranislar kadar dnemlidir (Turhan ve ark, 2012). Ogretmenleri
mesleki adanmisliklari, islerine gosterdikleri 6zveri ve ¢aba ile dogrudan iliskilidir (Karagoz,
2008).

1.2. Meslegine Adanmis Ogretmen

Mesleki adanmislik, bireyin keyif aldigi, 6nemli buldugu, zamanini ve enerjisini
ayirmaktan mutlu oldugu bir role karsi duydugu gicli tutumu ifade eder (Vallerand, 2008).
Bu baglamda mesleki adanmislik, kisinin keyif aldig, 6nemli buldugu, zaman ve enerji
harcamaktan keyif aldigi bir alanda ¢alismak anlamina gelmektedir. Ogretmenligi hayatlarinin
en anlaml yillari olarak tanimlayan kisiler kendilerini 6gretmenlige adamistir (Garrison ve
Liston, 2004). Mesleki adanmislik, 6gretmeni motive eden ve ilham veren bir niteliktir.
Ogretmenin performansini etkileyen bir faktérdiir. Fried (2001), kararli bir 6gretmenin on

temel 6zelligini listelenmistir
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Bu 6gretmenler:

1. Cocuklarla galismayi ve onlarin bilgi ve fikirlerine deger vermeyi sever.

2. Ogrencilerinin bilgi ve beceri eksikliklerinden cekinmez.

3. Ogrencilerinin olumsuz yéndeki davranislarini hos gériir ama ayni zamanda
o0grencilerinin sergilemesi gereken davranislar konusunda da elestirel ve temkinli
davranir.

4. Ogrencilerin hatalarindan ders cikarabilecekleri bir 6grenme ortami yaratmaya
calisir.

5. Sorumluluklarini ciddiye alir, goris ve inanglarini agik ve net bir sekilde ifade eder.

1.3. Arastirmanin Onemi

Mesleki adanmislik; bireyin herhangi bir dalda uzmanlasmak i¢in yaptigi calismalar
sonucunda mesleginin hayatindaki Oneminin farkina varmasidir. Mesleki adanmislik,
o0gretmenlerin kurumda uzun siire kalma istegi, kurumun degerlerine olan inang ve kurumu
destekleyici faaliyetlerde ekstra caba gosterilmesi ile dogrudan ilgili oldugu soylenmektedir.
Mesleki adanmislik, Calistig1 kisinin gercek motivasyonu, o kisinin kendini géreve adadigini
gosterir.

Mesleki adanmiglik ¢alismalari, yiksek diizeyde mesleki baghliga sahip 6gretmenlerin
basarili olmak icin daha fazla ¢aba gosterdigini ortaya koymaktadir. Ancak bu g¢alismalarin
sonuclari; bu 6gretmenler islerine daha fazla odaklanirlar ve bu anlamda 6grenci basarisina
daha fazla ilgi ve 6nem verirler. Ogrencilerin gelisiminin takip edilmesi ve dgretim gérevinin
sevkle ele alinmasi bu degerlendirmelerin sonuglari arasindadir. Ote yandan, dgretmenlik
meslegiyle daha az ilgilenen 6gretmenlerin is doyumunun daha disitk oldugunu ve mesleki
talepleri isteksizce karsiladigini gbsteren arastirmalar da mevcuttur.

1.4. Arastirmanin Amaci

Ogretmenlerin mesleki adanmishk dizeyleri ile demografik &zellikleri arasindaki
iliskinin tespit edilmesi amacg edinilmistir.

1.5. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin mesleki adanmislik diizeyleri ile demografik ©zellikleriyle arasinda
anlamliiligski var mi?

1.6. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin mesleki adanmislik diizeyleri yasa gére farkhlik gésterir mi?

2. Ogretmenlerin mesleki adanmislik diizeyleri cinsiyete gore farkhlik gdsterir mi?
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3. Ogretmenlerin mesleki adanmislik diizeyleri medeni duruma gére farklilik gésterir
mi?

4. Ogretmenlerin mesleki adanmislik diizeyleri egitim durumuna gore farkhlik
gosterir mi?

5. Ogretmenlerin mesleki adanmuislik diizeyleri calisilan okulda gérev yapma siiresine
gore farkhlk gosterir mi?

6. Ogretmenlerin mesleki adanmishk diizeyleri meslekteki goérev siiresine gore

farkhlik gdsterir mi?

2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama suireci ve verilerin analizi agciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Arastirmada o6gretmenlerin mesleki adanmislik dizeylerinin demografik ozellikleri
acisindan incelenmesi iliskisel tarama yéntemiyle yapilmistir. iliskisel tarama ydntemi
gecmiste ya da mevcut bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amacglayan arastirma
yontemleridir. Tanisal model, olaylarin nedenleri tGizerinde durmak yerine, kosullar, 6zellikleri
ve aralarindaki iliski arasinda bir iliski bulmaya calisir (Karasar, 2014).

2.2. Galisma Grubu

Calisma grubunda 143 kadin, 56 erkek katilimci olmak Ulzere toplam 199 6gretmen

dahil olmustur.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f f f %
143 56 199 100

2.3. Veri Toplama Araci
Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi (OMAO): Ogretmenlik meslegine
adanmishk 6lceginin gelistiriimesi slirecinde Aciklayici Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. Analiz

sonucunda 50 madde ve (i¢ faktorden olusan bir yapi elde edilmis, 6lcegin meslege
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adanmisliktaki varyansin %58.278'ini acikladig tespit edilmistir. Olgegin giivenirlik analizleri
icin hesaplanan Cronbach’s Alpha degerleri; ilk boyut icin 0.92, ikinci boyut icin 0.86, lglinci
boyut i¢in 0.70, dlcegin toplami icin ise 0.90 olarak hesaplanmistir. Bu baglamda olgegin,
o0gretmenlerin meslege adanmisliklarini 6lgmek igin kullanilabilecek gegerli ve glvenilir bir
Olcek oldugu sonucuna varilmistir (Kozikoglu ve Senem, 2018).

2.4. Veri Toplama Siireci

Anket formu Google Form araciligiyla okul 6gretmenlere ulastiriimis ve yanitlar
elektronik olarak alinmistir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 26.0 istatistik programi kullanilarak oOlgek sorulari T-testi ve Anova testiyle

sonuca ulastiriimistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iliskin bulgular

Meslege adanmishgin yas bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi

amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Meslege Adanmisligin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. ss F p

25-35 40 1,9338 ,54781

Meslege Baghlik 36-45 67 1,8016 ,42243 1,003 ,369
46-60 53 1,8380 ,46531
25-35 40 1,9338 ,54781

Ogrencilere Adanma 36-45 67 1,8016 ,42243 1,003 ,369
46-60 53 1,8380 ,46531
25-35 40 2,0203 ,65281

Ozverili Calisma 36-45 67 1,9925 ,48431 ,032 ,968
46-60 53 2,0083 ,57388

440



KESKEK, O. & OZTURK, S. & INCEBAY, S.
EYUDER Egitim Arastirmalari Dergisi-2023, Cilt 1, Ozel Sayi, 436-445

Analiz sonuglarina goére meslege baghlik, 6grencilere adanma, ozverili ¢alisma
puanlarinin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk goéstermedigi belirlenmistir
(p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Mesleki adanmishigin cinsiyet bakimindan farklilik goésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Mesleki Adanmisligin Cinsiyet Acisindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. ss t p

Kadin 143 1,6763 ,70618

Meslege Baghlik -3,766 ,189
Erkek 56 2,1276 ,88428

Y : Kadin 143 1,7666 ,58503

Ogrencilere 2,444 785

Adanma Erkek 56 2,0000 ,65670

. Kadin 143 1,6839 ,56837

Ozverili Caligma -1,394 ,358
Erkek 56 1,8143 ,65378

Analiz sonuglarina goére meslege baghlik, 6grencilere adanma, O6zverili ¢alisma
puanlarinin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik g&stermedigi
belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Mesleki adanmishgin medeni duruma gore farklihk gosterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Mesleki Adanmigligin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. ss t p
Evli 119 1,9172 ,84074

Meslege Baghlik 2,529 ,037
Bekar 80 1,6339 ,66341

K . Evli 119 1,9212 ,62285

Ogrencﬂere 2,528 681

Adanma Bekar 80 1,7000 ,57801

. Evli 119 1,7613 ,59903

Ozverili Calisma 1,180 ,927
Bekar 80 1,6600 ,58712

Analiz sonuclarina gére meslege baglilik puani medeni durum bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farkhihk gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara gore evlilerin

puanlari daha yliksektir.
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Analiz sonuglarina goére 6grencilere adanma, Ozverili ¢alisma puanlarinin medeni

durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Mesleki adanmishgin egitim durumu bakimindan farklilik gosterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Mesleki Adanmigligin Egitim Durumu Bakimindan incelenmesi

Egitim Durumu n Ort. sS t p
Meslege Lisans 155 1,7908 74911 o1 -
Baghlik Yiiksek Lisans 44 1,8474 190843
Sgrencilere Lisans 155 1,8427 ,61959 v oug
Adanma Yitksek Lisans 44 1,7955 159680 ' ’
) Lisans 155 1,7110 159484
Ozverili Caligma -,428 ,682
Yiuksek Lisans 44 1,7545 ,60056

Analiz sonuglarina goére meslege baghlik, 6grencilere adanma, ozverili ¢alisma

puanlarinin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklihk gostermedigi

belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Begsinci alt probleme iligkin bulgular

Mesleki adanmighigin okulda goérev yapilan sire bakimindan farkhhk godsterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Mesleki Adanmisligin Okulda Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Siresi n Ort. ss F p
1-5 yil 120 1,7905 ,81171
Meslege Baghlik 6-10 yil 50 1,7200 ,69205 1,152 ,318
11-20 yil 23 2,0186 ,85531
1-5yil 120 1,8115 ,61001
Ogrencilere
6-10 yil 50 1,7725 ,53909 1,680 ,189
Adanma
11-20 yil 23 2,0435 ,75152
1-5yil 120 1,7083 ,60022
Ozverili Calisma 6-10 yil 50 1,6440 ,48704 2,228 ,111
11-20 yil 23 1,9565 ,77918
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Analiz sonuglarina gore meslege bagllik, Ogrencilere adanma, O6zverili galisma
puanlarinin okulda gorev yapilan sire bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

Mesleki adanmishgin meslekte gorev yapilan sure bakimindan farklilik gdsterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 7. Mesleki Adanmisligin Meslekte Gorev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Mesleki Kidem n Ort. sS F p
1-5yil 67 1,5736 ,56735
6-10 yil 55 1,8156 ,88306
Meslege Baghlik 6,258 ,000
11-20 yil 43 2,2060 ,92072
21 yil ve Uzeri 34 1,7269 ,61154
1-5 yil 67 1,7407 ,53181
A5 : 6-10 yil 55 1,7159 ,60785
Ogrencilere 5 405 001
Adanma 11-20 yil 43 2,1512 ,73373
21 yil ve Uzeri 34 1,7978 ,47873
1-5yil 67 1,7313 ,53998
. 6-10 yil 55 1,5782 ,50431
Ozverili Caligma 5,574 ,001
11-20 yil 43 2,0093 ,75839
21 yil ve Uzeri 34 1,5647 ,47347

Analiz sonuglarina goére meslege baghlik, 6grencilere adanma, O6zverili ¢alisma
puanlarinin meslekte gorev yapilan sire bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik
gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara goére 11-20 yil arasi mesleki kideme

sahip olanlarin puanlarinin daha yiiksek oldugu gorilmektedir.

4. SONUC ve ONERILER

Ogretmenler, gelecek nesle dgretme gorevini Ustlenirler. Oyleyse; Etkili 6grenmeyi
gerceklestirmek icin modern yenilik¢i 6gretim yontemlerini kullanan kendini isine adamis
o0gretmenlere sahip olmak 6nemlidir.

Analiz sonuglarina goére meslege baghlik, 6grencilere adanma, Ozverili ¢alisma
puanlarinin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir

Meslege baghlik, 0©grencilere adanma, Ozverili c¢alisma puanlarinin cinsiyet

bakimindan istatistiksel olarak anlaml farklihk gostermedigi belirlenmistir. Alan yazinda
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arastirmanin bu sonucunu destekler arastirmalar bulunmaktadir (Danis, 2009; Kilicoglu,
2010; Turhan, Demirli ve Nazik, 2012).

Analiz sonuglarina gére meslege bagllik puani medeni durum bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farkhlk gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore evlilerin puanlari
daha yuksektir. Analiz sonuclarina gére 6grencilere adanma, 6zverili ¢alisma puanlarinin
medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir

Meslege baglihk, 6grencilere adanma, 6zverili calisma puanlarinin egitim durumu
bakimindan istatistiksel olarak anlaml farkhlik gostermedigi belirlenmistir. Budak (2009) ve
Sagban (2011)'in arastirmalarinda benzer bicimde, Ogretmenlerin egitim durumlar ile
mesleki adanmislik dizeyleri arasinda anlamli bir farkhiligin olmadigi sonucuna yer verildigi
gorilmustir.

Meslege baghhk, ogrencilere adanma, Ozverili calisma puanlarinin okulda gorev
yapilan siire bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk géstermedigi belirlenmistir

Meslege baghlik, 6grencilere adanma, 6zverili ¢galisma puanlarinin meslekte gérev
yapilan slre bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk gosterdigi belirlenmistir.
Ortalama puanlara gore 11-20 yil arasi mesleki kideme sahip olanlarin puanlarinin daha
ylksek oldugu gorilmektedir. Sirikligil (2020) egitim kurumlarinda liderlik kapasitesi ve
orgltsel adanmishk arasindaki iliskiyi arastirma konusu yaptigi ¢calismasinda; 6gretmenlerin
kidemleri ile orgutsel adanmisliklari arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu
saptamistir. Ozkalp ve Kirel (2001) isgérenlerin drgiitte gecen hizmet siirelerinin artmasiyla
birlikte 6rgiitten ayrilma egiliminin azaldigini aktarmaktadirlar. Ogretmenlerin mevcut
okullarinda uzun siire gérev yapmalari o okulu benimsemelerine ve sahiplenmelerine etki
etmektedir.

4.1. Oneriler

Ogretmenlerin mesleki adanmishk dizeylerinin mesleki kideme gére farkllastig
gorilmektedir. Bundan sonraki calismalarda mesleki kidemin mesleki adanmishgl hangi
boyutlarda etkiledigi daha detayli olarak arastirilabilir.

Bundan sonra yapilacak olan arastirmalarda mesleki adanmisligin sosyal stati

Uzerindeki etkilerine deginilebilir, farkh yanitlar elde edilebilir.
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