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1. GIRIS

Ozet

Meslek seg¢iminde bir diger 6nemli faktor ise mesleki degerlerdir. Bir kisinin her isten
aldigi tatmin, onun ne kadar profesyonel bir degere sahip oldugunu gosterir. Mesleki
degerler yasam degerlerinden ayrilamaz. Erken yasam degerleri, kisinin kariyer segimi
noktasinda mesleki degerleri olarak kendini gosterir. Bir toplumu olusturan bireylerin
cogu degerler lizerinde hemfikirdir ve bu degerleri paylasir. Toplum, standartlar
varligi, birligi, inanilirhigr ve siirekliligi saglamak icin bir arag olarak kullanir. Bu degerler
insanlara hayatta neyin 6nemli oldugunu ve ne istemeleri gerektigini ifade eder.
istanbul’da 172 dgretmen Uzerinde mesleki deger 6lcegi uygulanarak katiimcilarin
mesleki degerleriyle demografik 6zellikleri arasindaki iliski ortaya cikarilmistir. Yapilan
SPSS analizi sonucunda katilimcilarin demografik 6zellikleriyle mesleki degerleri
arasinda bir iliski tespit edilmemistir. Bundan sonraki ¢alismalarda farkli demografik
ozelliklerle 6gretmenlerin mesleki degerleri arasindaki iliski tespit edilebilir.

Abstract

Another important factor in choosing a profession is professional values. The
satisfaction a person receives from each job shows how much professional value he or
she has. Professional values cannot be separated from life values. Early life values
manifest as professional values at the point of career choice. Most of the individuals
that make up a society agree on values and share these values. Society uses standards
as a tool to ensure existence, unity, credibility and continuity. These values tell people
what is important in life and what they should want. The professional value scale was
applied to 172 teachers in Istanbul and the relationship between the professional
values of the participants and their demographic characteristics was revealed. As a
result of the SPSS analysis, no relationship was found between the demographic
characteristics of the participants and their professional values. In future studies, the
relationship between different demographic characteristics and teachers' professional
values can be determined.

Degerlerin yasatiimasinda ve yeni degerlerin olusturulmasinda bilgi aktariminin ana

kanalinin egitim oldugu soylenebilir. Toplumsal diizeni korumak ve devam ettirmek icin

toplum tarafindan taninan degerler,

egitim kurumlari araciligiyla gelecek nesillere

aktarilabilir. Geg¢misten glinimiize egitim kurumlarinin 6zellikle okullarin devamhliginin

nedeni bilgi ve becerilerin 6grenilmesi ve ayni zamanda degerlerin aktarilmasidir. Bireyin
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degerler sisteminin gelisimi aile hayatinda baglar ancak sosyal hayatinin biyuk bir b6limana
olusturan okulun bu gelisimde biyik énemi vardir (Ulusoy ve Dilmag, 2012).

Okullasma, toplumlarin kiltir ve degerleri baskalarina aktarmada kullandiklari en
onemli araglardan biridir. Diger bir deyisle, kiltiir ve degerlerde surekliligi saglamanin temel
yollarindan biri okul ve egitimdir. Okul genel olarak degerlerin gelistirilebilecegi gerekli
ortami saglar. Okulda degerler egitimi, bireyin kisiliginin gelisimini ve sosyal olarak kabul
edilebilir davraniglarin gelisimini icerir. istenilen davranisin egitim yoluyla kazandiriimasinda
etkili olan kisi 6gretmendir (Eksi ve Ersoy, 2020: 145).

Mesleki degerler, 6gretmenlerin olumlu ve uygun bulduklari inanglar ve bu inanglari
O0grencilere gostermek icin alinabilecek eylemler bitlinddir. Bu agidan mesleki degerler,
O0gretmenlerin oOgrencilerle nasil etkilesime girdigine yansiyan 6gretimin ayrilmaz bir
parcgasidir (Arthur ve ark, 2005:5). Bir isletmenin bilissel, davranissal ve duygusal yonlerinin
ortaya ¢ilkmasinda ve tezahliriinde mesleki degerler de 6nemlidir (Korkmaz ve ark, 2016:
232).

1.1.Mesleki Degerler

Mesleki degerler, tim proje paydaslarinin en iyi katkisiyla insa edilmelidir. Katkilari,
objektif kararlara ve profesyonel eylemlere rehberlik edecek sekilde olmaldir. Bu sayede
farkh sektorlerdeki farkli uzmanlarin ve kuruluslarin farkh uygulamalari bir araya getirilecek
ve ortak standartlari paylasmak icin ortak bir uygulamalar butini olusturulacaktir (Aguilar ve
ark, 2012: 28).

Mesleklerin net bir standartlari vardir. Net standartlar, bir meslekte girisimci olmanin
ne anlama geldiginin anlasilmasini saglar. Bu sayede o meslek mensuplarinin destekleyecegi
ve glinlik yasamda uygulayacagi degerler giin 1sigina c¢ikarilmaktadir (Aguilar ve ark, 2012:
28).

Meslek hayatina adim atacak olan calisan adayi ise baslamadan 6nce isin ozelliklerini
iyice incelemeli ve bu o6zelliklerin kendi kisilik 6zellikleriyle ne kadar ortlistigin, bilgi ve
becerilerinin karakterle nasil ortlistigini gérmelidir. Bu baglamda meslek secimi yapilirken
oncelikle bireyin kisisel 6zelliklerinin ve kariyerden beklentilerinin belirlenmesi dnemlidir. Bu
onun vyillarca surecek olan c¢alisma hayatinda karsilasabilecegi olumsuz durumlardan

kacinmasina yardimci olacaktir (Merdan, 2013: 144).
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1.2.0gretmenlik Mesleginde Degerler

Mesleki degerler, 6gretmenlerin 6grencilerle etkilesim kurarken tanidigr dogru ve
uygun inanclarin kullanimi hakkinda bilgi saglayan bir dizi standarttir (Arthur ve ark, 2005: 7).

Mesleki degerler, 6gretmenlerin mantiksal, entelektiiel ve ahlaki davranislarina
yansir. Bunlar sevgi, tutku, karsilikhlik, saygi, cosku, destek, meydan okuma, yaraticilik,
bagimsizlik, dirustlik ve maneviyat gibi degerleri icerebilir. Sabir, diristlik, olgunluk,
baghlk, taahhiit ve sorumluluk, dogru araclarla profesyonel gelisimin anahtarlaridir.
Profesyonellik, calisanlarin blylmesini saglamanin distnceli bir yoludur. Basari, beyin
firtinasi yaparak ve g¢alisan performansini eylemle birlestirerek elde edilir (Manhas ve Saigal,
2013: 453).

Mikemmel iliskiler kurmak, akilla hareket etmek, dogruyu kesfetmek ve
organizasyonda mutlu olmak igin mesleki degerleri ilke-ilke-degerler seklinde ayristiran bir
sistem olusturmak énemlidir. Bu sekilde, gliclii ve olumlu kararlarla karmasik sorunlara pratik
¢ozumler bulunabilir (Manhas ve Saigal, 2013: 453).

1.3.Arastirmanin Onemi

Mesleki degerler incelendiginde iki tlir deger oldugu gorilmektedir. Kariyer seciminde
alti genel deger ve isle ilgili yirmi bir deger etkin rol oynamaktadir. Is ile ilgili degerler;
Yetenegin kullanimi, basari, ilerleme, glg, baskalarina yardim etme, ekonomik o&ddller,
bagimsizlik, yaraticilik, yasam, kisisel gelisim, fiziksel aktivite, itibar, risk, sosyal iliskiler,
degisim, calisma kosullari, kiltir, fiziksel yapi, ekonomi igerir.

insanla ilgili olarak 6gretmenlik, diger bazi mesleklerden farkl olarak genis bir insan
yelpazesiyle ilgilenen bir meslektir. Bu nedenle 06gretmenlik meslegi ¢ok onemlidir.
Ogretmenlik mesleginde basari, bireyin tutum, davranis ve bu isi yapacak kisilerin
motivasyonu ile yakindan ilgilidir. Ogretmenin motivasyonunda bu meslegi secerken dikkat
ettigi mesleki degerlerin ve bu degerlerin tepkisinin 6nemli olabilecegi sdylenebilir. Bu
nedenle mesleki degerlerin belirlenmesi ve bireylerin meslek sec¢imi siirecinde yardimci
olunmasi bu slirece 6nemli unsurlari dahil ederek dogru karar vermelerine yardimci
olacaktir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Calismada egitim kurumlari icin en biliyik 6neme sahip olan 6gretmenlerin sahip
oldugu mesleki degerler ile demografik Ozelliklerinin arasindaki iliskinin tespiti amag

edinilmistir.
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1.5. Problem Ciimlesi
Arastirmanin problem ciimlesi: Ogretmenlerin mesleki degerleri ile demografik
Ozellikleri arasinda bir iliski var mi? Seklindedir.
1.6. Alt Problemler
1. Mesleki deger yasa gore farkhilik gésterir mi?
. Mesleki deger cinsiyete gore farklilik gosterir mi?
. Mesleki deger medeni duruma gore farkhlik gosterir mi?

2

3

4. Mesleki deger egitim durumuna gore farklilhk gésterir mi?

5. Mesleki deger okuldaki gorev siresine gore farklilik gosterir mi?
6

. Mesleki deger meslekteki gorev siresine gore farklihk gosterir mi?

2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama suireci ve verilerin analizi aciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Yapilan arastirmada betimsel yontem kullaniimistir. Ogretmenlerin mesleki
degerleriyle demografik 6zellikleri arasindaki iliskinin tespit edilmesi amaciyla yapilan bu
arastirmada iliskisel tarama yontemi kullanilmistir (Karasar, 2014).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin 6rneklemini, 2022 — 2023 egitim - 6gretim yilinda Bursa ili Osmangazi
ilcesindeki ilkokullarda gorev yapan oOgretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 172
O0gretmen yer almistir. Tablo 1'de calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin cinsiyetlerine

gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f f f %
122 50 172 100

Tablo 1’e gore kadin katilimci sayisi 122, erkek katilimci sayisi 50 olmak (izere toplam

katihmci sayisinin 172 oldugu goériilmektedir.

393



AKAR, F. & KOCYIGIT, G. & YiGITOGLU, B.
EYUDER Egitim Arastirmalari Dergisi-2023, Cilt 1, Ozel Sayi, 390-400

2.3. Veri Toplama Araci

Ogretmen Mesleki Degerler Olgegi: Lala (2021) tarafindan gelistirilerek 18 maddeden
olusan Ogretmen Mesleki Degerler dlceginin Cronbach Alpha i¢ tutarhilik katsayisinin .84
olarak hesaplandigi gorilmiistiir. Bu baglamda Ogretmen Mesleki Degerler élceginin toplam
alfa tutarhk katsayisina bakildiginda (.84) 6lcegin ylksek derecede givenilir bir 6lgme araci

oldugu soylenebilir.

Ogretmen Mesleki Degerler Olceginin dért faktérden olustugu belirlenmistir. Birinci
faktor altinda 7 madde yer almistir. ikinci faktér altinda 3 madde yer almistir. Bu maddeler
o0gretmenlerin 6grenme ortaminda dikkate aldiklari bilimsellik, tutarlilik ve esitlik degerleriyle
iliskili oldugundan “Ogrenme-Ogretme Ortami” seklinde isimlendirilmistir. “Ogrenme-
Ogretme Ortami” boyutu toplam varyansin %9.22’sini aciklamaktadir. Bu boyuttaki

faktorlerin yik degerlerinin .45 ve .53 arasinda oldugu belirlenmistir

Uclincii faktér altinda 3 madde yer almistir. Bu maddeler dgretmenlerin meslek
ahlakina yonelik omasi nedeniyle bu boyut “Mesleki Etik” olarak adlandiriimistir. “Mesleki
Etik” boyutu toplam varyansin %6.70’ini agiklamaktadir. Bu boyuttaki faktorlerin yik
degerlerinin .67 ile .75 arasinda oldugu tespit edilmistir. Dordiinci faktor altinda 5 maddenin
yer aldigi gortlmustir. Bu maddeler 6grencilerin ifade 06zglrligline, saygl degerine ve
O0gretmenin Ogrenciye rol model olma sorumluluguna iliskin oldugundan bu boyut
“Ogrenciye Yaklasim” olarak adlandiriimistir. “Ogrenciye Yaklasim” boyutu toplam varyansin
%5.80’ini aciklamaktadir. Bu boyuttaki faktorlerin yiik degerlerinin .44 ile .81 arasinda oldugu

belirlenmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Olusturulan anketler Google form Uzerinden katilimcilara uygulanmistir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 26.00 programiyla yapilan analizlerde degisken sayisina gore T-testi ve Anova

testi kullaniimistir.
3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara

ait yorumlara yer verilmektedir.
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3.1. Birinci probleme iligkin bulgular
Mesleki degerlerin yas bakimindan farkliik goésterme durumunun analiz edilmesi

amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Mesleki Degerlerin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. ss F p
25-35 39 4,6264 ,65105
Mesleki luluk
esleki Sorumlulu 36-45 81 4,5520 63316 ,280 756
ve Baghlik
46-60 52 4,5275 ,65100
25-35 39 4,5128 ,70440
Ogrenme- Ogretme
36-45 81 4,5267 ,67054 ,073 ,929
Ortami
46-60 52 4,4808 ,66802
25-35 39 4,3419 ,76658
Mesleki Etik 36-45 81 4,4115 ,75327 ,322 ,725
46-60 52 4,3077 ,74637
25-35 39 4,4103 ,62230
Ogrenciye Yaklasim 36-45 81 4,4420 ,67876 ,056 ,946
46-60 52 4,4577 ,70665

Analiz sonuclarina gore mesleki sorumluluk ve baglihk, 6grenme- 6gretme ortami,
mesleki etik, 6grenciye yaklasim puanlarinin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farkhlik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Mesleki degerlerin cinsiyet bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz edilmesi

amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Mesleki Degerlerin Cinsiyet Acisindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. ss t p
Mesleki Sorumluluk ve Kadm 122 4'5492 '68278
) -,392 ,710
Baghhik Erkek 50 4,5914 ,52589
Ogrenme- Oretme Kadin 122 4,4945 ,71097
-,460 ,790
Ortami Erkek 50 4,5467 /57837
Kadin 122 4,3470 ,75866
Mesleki Etik -,472 ,468
Erkek 50 4,4067 ,73860
) Kadin 122 4,4213 ,70596
Ogrenciye Yaklagim -,555 ,712
Erkek 50 4,4840 ,58287
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Analiz sonuclarina gére mesleki sorumluluk ve bagllik, 6grenme- 6gretme ortami,
mesleki etik, 6grenciye yaklasim puanlarinin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamh
farklhihk gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Mesleki degerlerin medeni duruma gore farkhlik goésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Mesleki Degerlerin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. SsS t p
: Evli 132 4,5833 ,55764
Mesle“kl Sorumluluk 813 086
ve Baglilik Bekar 40 4,4893 ,86255
A5 _Os Evli 132 4,5455 ,59582
Ogrenme- Ogretme 1,267 108
Ortami Bekar 40 4,3917 ,88317
Evli 132 4,3788 ,68272
Mesleki Etik ,457 ,145
Bekar 40 4,3167 ,95168
. Evli 132 4,4848 ,59623
Ogrenciye Yaklagim 1,615 ,018
Bekar 40 4,2900 ,86759

Analiz sonuclarina gore mesleki sorumluluk ve bagllik, 6grenme- 6gretme ortami,
mesleki etik, 6grenciye yaklasim puanlarinin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak
anlaml farkhlik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iligkin bulgular

Mesleki degerlerin egitim durumu bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Mesleki Degerlerin Egitim Durumu Bakimindan incelenmesi

Egitim Durumu n Ort. sS t p
Mesleki Sorumluluk  Lisans 137 4,5443 ,67974
. -,694 ,443
ve Baglilik Yiiksek Lisans 35 4,6286 ,45335
Ogrenme- Ogretme Lisans 137 4,4939 ,71755
-,606 ,300
Ortami Yiiksek Lisans 35 4,5714 ,46842
Lisans 137 4,3163 ,78935
Mesleki Etik -1,668 ,156
Yiksek Lisans 35 4,5524 ,54798
. Lisans 137 4,4102 ,71139
Ogrenciye Yaklagim -1,134 ,119
Yiksek Lisans 35 4,5543 ,47548
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Analiz sonuclarina gére mesleki sorumluluk ve bagllik, 6grenme- 6gretme ortami,
mesleki etik, 6grenciye yaklasim puanlarinin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklihk géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Besinci alt probleme iligkin bulgular

Mesleki degerlerin okulda gorev yapilan sire bakimindan farklihk gb6sterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Mesleki Degerlerin Okulda Gorev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Okulda n Ort SS F
Gorev Siiresi ’ P
1-5 yil 76 4,6579 ,51854
Mesleki Sorumluluk
. 6-10 yil 50 4,5371 ,69181 1,911 ,151
ve Baghhik
11-20 yil 46 4,4286 ,74322
1-5 yil 76 4,6009 ,56835
Og - Ogret
grenme- DEretme ¢ 10yl 50 4,4800 ;70037 1,462 ,235
Ortami
11-20 yil 46 4,3913 ,78976
1-5 yil 76 4,4386 ,67596
Mesleki Etik 6-10 yil 50 4,3467 ,80520 ,820 ,442
11-20 yil 46 4,2609 ,81016
1-5 yil 76 4,5526 ,53053
Ogrenciye Yaklasim 6-10 yil 50 4,3720 ,72956 2,011 ,137
11-20 yil 46 4,3261 ,79034

Analiz sonuclarina gore mesleki sorumluluk ve baglihk, 6grenme- 6gretme ortami,
mesleki etik, ©6grenciye yaklasim puanlarinin okulda gorev yapilan sire bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik gbstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iligskin bulgular

Mesleki degerlerin meslekte gorev yapilan sire bakimindan farklihk gosterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Analiz sonuclarina gore mesleki sorumluluk ve baglilik, 6grenme- 6gretme ortami,
mesleki etik, 6grenciye yaklasim puanlarinin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak

anlamli farklihk géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 7. Mesleki Degerlerin Meslekte Gorev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Meslekte Gorev

n Ort. ss F
Suresi P
1-5 yil 26 4,5110 ,78368
Mesleki Sorumluluk ve 6-10 V1l 23 4,5528 /48979 164 708
Baghlik 11-20 yil 57 4,6416 ,63609
21 yil ve Uzeri 66 4,5152 ,63438
1-5 yil 26 4,4103 ,84489
for - Ogret 6-10 yil 23 4,5217 ,49058
grenme- Ogretme 873 456
Ortami 11-20 yil 57 4,6199 ,63132
21 yil ve Uzeri 66 4,4495 ,69058
1-5yil 26 4,2179 ,88916
6-10 yil 23 4,3623 ,54042
Mesleki Etik 1,047 ,373
11-20 yil 57 4,4971 ,78458
21 yil ve Uzeri 66 4,3081 ,72397
1-5 yil 26 4,2615 ,76476
. 6-10 yil 23 4,3913 ,52041
Ogrenciye Yaklagim ,898 ,443
11-20 yil 57 4,5123 ,66227
21 yil ve Uzeri 66 4,4636 ,68761

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Ogretmen sadece gorev yaptigl bolgede 6gretmen degil, ayni zamanda &gretmen,
danisman, koordinator, toplayici, 6rnek kisiliktir. Bu rollerle 6gretmen, sadece sinifindaki ve
okulundaki cocuklarin degil, ayni zamanda o toplumun da 6gretmenidir. Bu nedenle
mesleginin gerektirdigi degerleri bilmeli ve bu degerlere uygun hareket etmelidir.

Yapilan analiz sonuglari asagidaki gibidir:

Analiz sonuglarina gére mesleki sorumluluk ve baglilik, 6grenme- 6gretme ortami,
mesleki etik, 6grenciye yaklasim puanlarinin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farklihk gostermedigi belirlenmistir. Mesleki sorumluluk ve baglilik, 6grenme- 6gretme
ortami, mesleki etik, 6grenciye yaklasim puanlarinin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklihk gostermedigi belirlenmistir. Eryilmaz (2017) yapmis oldugu calismada

mesleki degerler ile yas ve cinsiyet bakimindan anlamli sonuclar elde etmemistir.
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Mesleki sorumluluk ve baglihk, 6grenme- 6gretme ortami, mesleki etik, 6grenciye
yaklasim puanlarinin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklilk
gostermedigi belirlenmistir

Mesleki sorumluluk ve baglihk, 6grenme- 6gretme ortami, mesleki etik, 6grenciye
yaklasim puanlarinin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik
gostermedigi belirlenmistir. Arastirmanin bu sonucuna benzer sekilde Yilmaz (2018)
tarafindan vyapilan arastirmada 0Ogrenim durumu degiskeni Ogretmenlerin mesleki
degerlerine yonelik goruslerinde anlamh  bir fark olusturmamistir. Tunca (2012)
arastirmasinda 6grenim durumunu degiskeninin 6gretmenlerin mesleki degerlerine etki
etmedigini tespit etmistir. Duman (2016) yapmis oldugu arastirmada egitim dizeyi
degiskenine gore sinif 6gretmenlerinin mesleki degerlere sahip olma diizeyinde anlamli bir
etkiye sahip olmadigini belirlemistir.

Mesleki sorumluluk ve baglihk, 6grenme- 6gretme ortami, mesleki etik, 6grenciye
yaklasim puanlarinin okulda gorev yapilan siire bakimindan istatistiksel olarak anlamh
farkhlik gostermedigi belirlenmistir

Mesleki sorumluluk ve baglihk, 6grenme- 6gretme ortami, mesleki etik, 6grenciye
yaklasim puanlarinin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklihk
gostermedigi belirlenmistir. Senlik (2019) okul 6ncesi 6gretmenlerinin kidem degiskenine
gore mesleki deger algilarini “siddete karsi olma” boyutunda anlamh farkhlik gosterdigi
sonucuna ulasmistir. Kog¢ (2017) tarafindan yapilan arastirmada lise 6gretmenlerinin mesleki
degerlerinde “is birligine acik olma” boyutunda ve 6lcegin genelinde kidem degiskenine gore

ylksek kidemli 6gretmenler lehine anlamli farklilik tespit etmistir.

4.1. Oneriler

Calismada istanbul ilindeki 6gretmenler {zerinde calisilmistir. Bundan sonraki
calismalarda farkh bolgeleri iceren evren ve Orneklem gruplariyla 6gretmenlerin mesleki
degerleriyle ilgili calisilabilir.

Arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Bu konuyla ilgili nitel veya karma

yontem kullanilarak calisma yapilabilir.
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