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Makale Bilgileri Ozet
Gelig Tarihi Ogretmen yetistirme programinin icerik ve programinin genis ve derinlemesine bilgi
28.01.2023 birikimine sahip olmasi 6nemlidir. icerik bilgisine ek olarak, programlar,
Kabul Tarihi ogretmenlerin sinif uygulamalari ve profesyonellik hakkinda yeterli bir anlayisa sahip
19.02.2023 olmasini  saglamalidir. Ogretmen yetistirme siirecinde, ders iceriklerinin
belirlenmesinde, 6grenme-6gretme ortamlarinin tasarlanmasinda, fakulte-okul is
Anahtar Kelimeler birliginde ve 6gretmen yetistirme programlarinin diizenlenmesinde 6gretmen 3
Ogretmen, meslek, becerileri yol gosterici olmaktadir. Ancak bazi arastirmalar, 6gretmen yetistirme
stati programlarinin 6gretmenlere bu becerileri gelistirmede sorunlar yasadigini ortaya

koymaktadir. Bu problemler genellikle sistemlerdeki teorik ve pratik denge ve
eylemsizlik nedeniyle zorlu olarak goriliir. Calismada 171 6gretmen lzerinde yapilan
Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin mesleki stati algilarinin yas bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik gésterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore
25-35 yas araligindaki katilimcilarin puanlari daha yiiksektir. Ogretmenlerin mesleki
stati algilarinin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore evli katilimcilarin puanlari daha
yiiksektir. Ogretmenlerin mesleki statii algilarinin egitim durumu bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik gésterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara goére
lisans mezunu katilimcilarin puanlari daha yiiksektir. Ogretmenlerin mesleki stati
algilarinin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk gosterdigi
belirlenmistir. Ortalama puanlara gore 6-10 yil arasi mesleki kideme sahip olanlarin
puanlari daha ylksektir..

Article Info Abstract
Received It is important that the content and program of the teacher training program have
28.01.2023 extensive and in-depth knowledge. In addition to content knowledge, programs
Accepted should ensure that teachers have an adequate understanding of classroom practices
19.02.2023 and professionalism. In the teacher training process, teacher skills are guiding in the
determination of course contents, designing learning-teaching environments,
Keywords faculty-school cooperation and organizing teacher training programs. However,
teacher, some studies reveal that teacher training programs have problems in developing
profession, status these skills for teachers. These problems are often seen as challenging because of

the theoretical and practical equilibrium and inertia in systems. According to the
results of the analysis conducted on 171 teachers in the study, it was determined
that the perceptions of teachers' professional status showed a statistically
significant difference in terms of age. Compared to the average scores, the scores of
the participants in the 25-35 age range are higher. It was determined that the
perceptions of teachers' professional status showed a statistically significant
difference in terms of marital status. Compared to the average scores, married
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participants have higher scores. It was determined that the perceptions of teachers'
professional status showed a statistically significant difference in terms of
educational status. According to the average scores, the scores of the
undergraduate graduates are higher. It was determined that the perceptions of
teachers' professional status showed a statistically significant difference in terms of
professional seniority. According to the average scores, the scores of those who
have a professional seniority of 6-10 years are higher.

1. GIRiS

Profesyonel bir 6gretmende bulunmasi beklenen bu nitelikler incelendiginde,
o0gretmen performansinin mesleki bilgi, mesleki gelisim, mesleki moral, akran is birligi ve
mesleki 6zerklik gibi 6nemli faktorlerin bir bilesimi oldugu anlasiimaktadir. Literatiirde
ogretmen mesleki statiilerini 6ne c¢ikaran arastirmalara rastlamak mimkindir. Ornegin,
Harris-Van Keuren ve Silova (2015), tim 6gretmenlerin yeterli Gcret almasi, mesleki gelisim
almasi ve 6gretmenlerin performansiyla ilgili konularda karar verme sirecine dahil olmasi
gerektigini vurgulamistir

Ogretmen profesyonelligi, d6gretmenler ve vyaptiklar islerle ilgili bircok durumu
iyilestirebilir. Nitekim O0gretmen mesleki statlleri mesleki gelisim, meslektaslarla isbirligi,
mesleki etik davranis ve otoriteyi (bagimsizlik) iceren 6gretmen “6gretmenlerin statlisiinin,
yeterliliginin ve calisma kosullarinin artmasinin bir islevi” oldugu belirtiimektedir. Ogretmen
performansinin cesitli degiskenlerini bir arada inceleyen arastirmalar, meslektaslarla
iliskilerin glgli oldugu ve 06gretmen mesleki statllerini desteklendigi sistemlerde
o0gretmenlerin is doyumlarinin ve yeterlik algilarinin daha yiksek oldugunu ve yaptiklari igin
degerini toplum nezdinde daha yliksek algiladiklarini ortaya koymustur.

Bir meslegin toplum tarafindan taninma ve taninma derecesi olan stati,
O0gretmenlerin toplumdaki statlisiinii ve konumunu, ¢alisma kosullarini, maaslarini ve diger
meslek mensuplarina gére durumlarini ifade eden 7 kavramdan olusmaktadir. Meslegin
statlisinli ve prestijini artirma c¢abalari, profesyonellik olarak nitelendirilmekte ve
profesyonelligin, bir projeyi Ustlenenlerin, meslegin konumunun, prestijinin ve 6dullerinin
diger insanlarin gbézinde nasil gorindigine iliskin  gorislerini  benimseyebilecegi
savunulmaktadir. Ogretmenlerin mesleki kimliginin bir parcasi olan mesleki &zerklik,
meslegin statlislini olumlu yonde etkileyen bir diger faktordiir. Terfi, calisan becerileri ve
¢alisan gelisimi gibi faktorlerin yani sira is doyumunu artirici etkisi de olabilmektedir. Genel

olarak is doyumu, isin Ozellikleri acisindan bireyin deger ve beklentilerinin ne 6lcide
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karsilandigi ve calisanin bu doyumu ne élgiide algiladigidir. is doyumunda isle ilgili dlgiitlerin
onemli belirleyicilerinden biri de kisisel 6zelliklerdir. Ogretmen is doyum diizeyleri; Daha
bagimsiz calisabilmeleri, yaptiklari isin daha c¢ok fark edilmesi ve takdir edilmesi, okulda
alinan kararlarin uygulamada daha ¢ok ifade edilmesi gibi alanlarda yapilacak iyilestirmelerle
daha da yiikselebilecekleri savunulmustur.

1.1. Mesleki Statii

Ogretmen profesyonelizminin temel 6zelliklerinden biri olan 6zerklik, bir meslegin
tanimlayici  6zelliklerinden biri olarak kabul edilir. Ozerklik, 6gretmenlere hedeflerine
ulagsmak icin bireysel kararlar vermede ve galismalarini ¢evreleyen kosullari kontrol etmede
bir miktar etki saglar (Whitty, 2006).

Forsyth ve Danisiewicz (1985), calisan gorevlerinin 6énemli, spesifik ve karmasik
oldugu ve bu nedenle calisanlarin dis baskidan bagimsiz olarak bagimsiz kararlar alma
yetenegine sahip olmasi gerektigi argiimanini desteklemektedir. Ozerklik, érgiitsel kontroliin
bir islevidir (Johnson, 1992). Ancak 6zerklik, 6gretmenler igin baskiya karsi bir direnis bigimi
olmanin yani sira kisisel ve profesyonel olarak yetkilendirilmeleri anlamina da gelmektedir
(Friedman, 1999).

Ogretmenlerin sendikalasmasinin temel amaclarindan ve cekiciliklerinden birinin
mesleki 6zerklik saglamak oldugu tartisiimaktadir (Bull, 1988). Oyle ki arastirmalar, son
grevlerin okullarin 6zerkligini artirdigini ve es zamanl olarak 6gretmenlerin mesleki
ozerkligini genislettigini gosteriyor (Burns ve Koster, 2016).

Hall'un (1968) girisimcilik ve profesyonellik g¢alismasinda, girisimcilik becerileri iki
diizeyde incelenmistir: bireysel ve orgltsel dlzeydir. Bireysel diizeyde; Profesyonelligin
birincil referans noktasi olarak kullanilmasi, topluma hizmet etme inanci, 6z disipline inang,
sahaya cagri ve karar vermede 6zerklik 6nemli olarak belirlenmistir.

Ogretmenlerin karar verme ve muhakeme icin gerekli pedagojik becerilere sahip
olmasi gerekir ¢linkl gorev, 6rnegin 6grencinin cesitliligini dikkate alarak bir dersin nasil
tasarlanacagina veya bir seyin nasil yapilacagina karar vermeyi icerir. Ogretmenler, alana
0zgl Ogretme ve Ogrenme becerilerine sahip uzmanlar olarak goriliiyorsa, o zaman
O0gretmenlerin yargida bulunmak ve kararlar almak icin mesleki becerilerini kullanmalari

gerekir.
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Daha spesifik olarak, stat, bir kisinin pozisyon ve meslek agisindan organizasyon veya
toplumdaki ritbesi veya statlisidir. Sosyolog Weber, statii kavramini sosyal siniflandirma
sistemlerini anlamanin bir yolu olarak kullandi (Gerth ve Wright Mills, 1991).

"Statli gruplarini”, yasamda farkh saygi ve yasam tarzi ilgilerine sahip insan gruplari
olarak tanimladi. Daha yakin zamanlarda, sosyolojik perspektiflerdeki postyapisalci kiltirel
teorisyenler, stati farklilagsmasinin nasil yapildigina odaklandilar ve insanlarin bilginin dogasi
ve kalitesi veya "kiltlirel sermaye" tarafindan vyargilandigi fikrini Onerdiler. Bireylerin
toplumda nasil konumlandirildigi ile ilgilidir (Bourdieu, 1986).

1.2. Arastirmanin Onemi

Kaliteli egitim icin profesyonel o&gretmenler ¢ok &nemlidir. Ogretmenlerde
profesyonellik; mesleki beceriler, mesleki gelisim, mesleki moral, akran is birligi ve mesleki
ozerklikten olusur. Bu 10 unsurun gelistirilmesi, her 6gretmenin gli¢li bir mesleki kimlik
gelistirmesine yardimci olur. ilgili literatiirde &zellikle mesleki bilgi ve mesleki gelisim
faktorlerinin 6gretmenlerin mesleki bilgilerinde 6énemli rol oynadigi tespit edilmistir. Bu,
o0gretmenlik mesleginde hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinin degerini
yansitmaktadir. Clnki Ogretmen profesyonelizmi, hizmet Oncesi egitim programlarinda
mesleki bilgi gelistirilerek, hizmet igi egitim programlarinda ise mesleki gelisim etkinlikleri
saglanarak desteklenebilir. Muhtemelen 6gretmen egitimi programlari tarafindan
olusturulan 6gretmen performansinin bir baska boyutu da mesleki moraldir. Meslek etigi
ilkelerinin ogretilmesi uygulamasi, 6gretmenlerin mesleki gelisimine (st diizeyde katki
saglayacagindan, bu Ogretmen etigi uygulamalarinin programlarda formile edilmesi,
O0gretmenlerin uygulama bilgisinde o6nemli goérilmektedir. Profesyonelligin akademik
mikemmellik disinda oynadigi 6nemli role ragmen, 6gretmen egitimi programlarinda
evrensel olarak taninan bir profesyonellik eksikligi vardir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci 6gretmenlerin mesleki statli algilarinin demografik 6zelliklerine
gore tespit edilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda okul yoneticileriyle anket uygulamasi
yaptimistir.

1.4. Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem clmlesi: O6gretmenlerin mesleki statli algilari demografik

ozelliklerine gore anlamli farklilik gosterir mi? seklindedir.
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1.5. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin mesleki statii algilari yasa gore farklihk gésterir mi?
Ogretmenlerin mesleki statii algilari cinsiyete gére farkhlik gdsterir mi?
Ogretmenlerin mesleki statii algilari medeni duruma gore farklilik gésterir mi?

Ogretmenlerin mesleki stati algilari egitim durumuna gére farklihk gésterir mi?

ok W N

Ogretmenlerin mesleki statii algilari okuldaki gérev siiresine gore farklilik gosterir
mi?
6. Ogretmenlerin mesleki statii algilari meslekteki goérev siiresine gore farkhhk

gosterir mi?

2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama sureci ve verilerin analizi agiklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Calisma betimsel ydontemle gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin mesleki statii algilari
demografik ozellikleri arasindaki iliskinin incelendigi g¢alismada iliskisel tarama yontemi
kullanilmistir. Bu yonteme gore arastirilan bir olay, kisi veya nesnenin baglami ve dogasi
anlatilmaya calisilir (Karasar, 2014).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin drneklemini, 2022 - 2023 egitim - &gretim yilinda istanbul ili Pendik
ilcesindeki 6gretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 171 6gretmen yer almistir. Tablo
1’de calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gére dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f f f %
102 69 171 100

Tablo 1’e gore kadin katilimci sayisi 102, erkek katilimci sayisi 69 olmak Uzere toplam
katihmci sayisinin 171 oldugu goériilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ogretmenlik Meslegi Statiisii Algi Olgegi: OMSAO’niin  kapsam ve gériinis

gecerligine iliskin kanitlar elde etmek icin {icli Egitim Programlari ve Ogretim ikisi ise Egitim
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Yonetimi alanindan olmak (izere toplam bes uzmanin goérisine basvurulmustur. Bu
kapsamda goriisiine basvurulan uzmanlardan, élgme araci igin olusturulan madde havuzunda
yer alan maddelerin kuramsal vyapi ve baglamsal Ozellikler dikkate alinarak
degerlendirilmeleri istenmistir. Uzmanlarin gorisleri dogrultusunda, 15 maddelik formdan 3
maddenin ¢ikarilmasina karar verilmistir. Ayrica uzmanlardan alinan gorisler dogrultusunda,
bazi maddelerin ifade edilis bigcimlerinde degisiklikler yapilmistir. Bu islemlerin ardindan
olusan 12 maddelik formda yer alan maddelerin anlasilirhgl ve 6lgegin uygulama siresine
iliskin geri bildirim almak igin, 40 6gretmenden (21 kadin ve 19 erkek) olusan bir gruba 6n
uygulama yapilmistir.

On uygulamaya katilarak dlgme aracini dolduran dgretmenlerle élcme aracindaki
maddelere iliskin goriismeler yapilmistir. Yapilan bu gortismelerde 6gretmenlerin 6lgme
aracinda yer alan maddelerin anlagilirligina ve ifade bigimlerine iliskin gorisleri alinmistir.
Ayrica 6gretmenlere 6lgme aracinda yer alan yonergenin yeterligine ve anlasilirhgina iliskin
distinceleri sorulmustur. Olgme aracina iliskin 6gretmenlerden alinan gérislerin olumlu
oldugu gorildugiinden dlgme aracinda yer alan maddelere ve yonergeye iliskin herhangi bir
degisiklige gidilmemistir. Bu islemlerden sonra OMSAO igin olusturulan taslak form, gecerlik
ve giivenirlik calismalari icin kullanima hazir hale gelmistir. OMSAQO’niin taslak formunda yer
alan maddeler Tamamen Katilyorum (5), Cogunlukla Katiliyorum (4), Orta Dizeyde
Katihyorum (3), Az Katiliyorum (2) ve Hi¢ Katilmiyorum (1) seklinde besli Likert tipinde
derecelendirilmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Olusturulan anketler Google form Uzerinden katilimcilara uygulanmistir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 26.00 programiyla yapilan analizlerde degisken sayisina gore T-testi ve Anova

testi kullanilmistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iligskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki statii algilarinin yas bakimindan farklilik gésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Mesleki Statii Algilarinin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. ss F p
25-35 78 2,5160 ,84356
Mesleki stati algisi 36-45 66 2,3371 ,86324 5,296 ,006
46-60 27 1,9259 ,55534

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin mesleki statl algilarinin yas bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhhk gosterdigi belirlenmistir (p>0,05). Ortalama puanlara gore
25-35 yas araligindaki katilimcilarin puanlari daha ylksektir.

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki statii algilarinin cinsiyet bakimindan farklihk gdsterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Mesleki Statii Algilarinin Cinsiyet Agisindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. SS t p
Kadin 102 2,4706 ,82626
Mesleki stati algisi 2,253 ,738
Erkek 69 2,1812 ,82123

Analiz sonuglarina gére 6gretmenlerin mesleki stati algilarinin cinsiyet bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki statii algilarinin medeni duruma gére farklilik gdsterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Mesleki Statii Algilarinin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. ss t p
Evli 120 2,3687 ,76488
Mesleki stati algisi ,359 ,001
Bekar 51 2,3186 ,98541

Analiz sonuclarina gore o6gretmenlerin mesleki stati algilarinin medeni durum
bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama
puanlara gore evli katilimcilarin puanlari daha ylksektir.

3.4. Dordiincii probleme iligkin bulgular

Ogretmenlerin mesleki statii algilarinin egitim durumu bakimindan farkhhk gésterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Mesleki Statii Algilarinin Egitim Durumu Bakimindan incelenmesi

Egitim Durumu n Ort. ss t p
Lisans 123 2,4654 ,84648
Mesleki stati algisi 2,861 ,023
Yiksek Lisans 48 2,0677 ,73491

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin mesleki statl algilarinin egitim durumu
bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama
puanlara gore lisans mezunu katilimcilarin puanlari daha yuksektir.

3.5. Besinci alt probleme iligskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki statii algilarinin gérev yapilan siire bakimindan farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglar tabloda
verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Mesleki Statii Algilarinin Okulda Goérev Yapilan Siire Bakimindan

incelenmesi
Okulda Gorev Suresi n Ort. ss F p
1-5 yil 89 2,4419 ,91239
6-10 yil 45 2,2889 ,68525
Mesleki stati algisi ,736 ,532
11-20 yil 25 2,2300 ,81019
21 yil ve Uzeri 12 2,2014 ,80046

Analiz sonuclarina gére 6gretmenlerin mesleki stati algilarinin okulda gorev yapilan
sure bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iligskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki statii algilarinin meslekte gérev yapilan siire bakimindan
farklihk gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda
verilmigtir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Mesleki Statii Algilarinin Meslekte Gorev Yapilan Siire Bakimindan
incelenmesi

Meslekteki Kidem n Ort. ss F p
1-5yil 30 2,1667 ,80408
6-10 yil 57 2,7895 ,77410
Mesleki stati algisi 10,879 ,000
11-20 yil 60 2,2458 ,83255
21 yil ve lzeri 24 1,8229 ,49898
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Analiz sonuglarina gore 06gretmenlerin mesleki stati algilarinin mesleki kidem
bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama

puanlara gore 6-10 yil arasi mesleki kideme sahip olanlarin puanlari daha yuksektir.

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Ozerklik, proje verimliligi icin dikkate alinmasi gereken degerli bir siire¢ degiskenidir.
Bu dogrultuda egitime iliskin mevzuatta Ogretmenlerin profesyonelligini desteklemek
amaciyla; 6gretmenlerin ifade 0OzgirlGgl, karar verme gilcl ve wuygulama alanlari
genisletilmeli ve giiclendirilmelidir. Ogretmen istihdam Yasasi'nin bu sekilde olusturulmasi,
ogretmenlik  mesleginin  daha profesyonel hale gelmesine ve Ogretmenlerin
profesyonelliklerinin gliclenmesine yardimci olacaktir. Ayrica, 6gretmen profesyonelizmini
desteklemek icin 6gretmenler icin profesyonellik standartlari olusturulabilir.

Ogretmenlerin profesyonelliklerini desteklemeye ve giiclendirmeye yénelik politika
ve programlarin 6neminden bahsedilmesine ragmen, o6gretmenler de bu dénemde
profesyonelliklerini artirmakla ilgilenmelidir. Bu sayede onlari destekleyen, motivasyonlarini
ve bilgilerini artiran arastirmalar yapmak oOnemlidir. Bdylece, anket sonuclari isiginda
profesyonel bir o©6gretmen (mesleki becerilere sahip, mesleki gelisimini sirdiren,
meslektaslariyla is birligi yapan, meslek etigi ve oOzerklig§ine uygun hareket eden) ve
o0gretmenlerin mesleki becerilerini glglendiren politika cesitliligi 6gretmenin mesleki
dizeyini artiracaktir.

Ogretmenlerin mesleki bilgilerinin siirekli degismesi ve gelismesi gerektigi
dislintldigiinde, bu degisim ve gelismelerle birlikte meslege yeni baslayan 6gretmenlerin,
kidemli 6gretmenlere goére bu mevcut bilgilere yonelik algilarinin daha yliksek olmasi
beklenmektedir. Arastirmada bu beklenti dogrultusunda sonuglarin olmamasi, c¢alisanlarin
dinamik bilgilerinin tercih edilen kategoride diizenlenemedigini gostermektedir. Bu sirecte
en blylk gorevin 6gretmen yetistirme programi oldugu dislnildiglinde, 6gretmenlere
mesleki becerilerin kazandirilmasi agisindan programda eksiklikler oldugu gorulmektedir.
Tutarli mesleki gelisim, 6gretmen profesyonelligi ve meslekte profesyonellik icin kritik 6neme
sahiptir. Bu nedenle, 6gretmen vyetistirme programlarinda sirekli gelisen mesleki bilgi
tabaninin glincellenmesi 6nerilmektedir.

Analiz sonuclarina gore 0Ogretmenlerin mesleki statl algilarinin yas bakimindan

istatistiksel olarak anlamh farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore 25-35
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yas araligindaki katiimcilarin puanlari daha yiiksektir. Ogretmenlerin mesleki statii algilarinin
cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkliik gostermedigi belirlenmistir. Telef
(2011) yapmis oldugu arastirma sonucunda 6gretmenlerin mesleki stati algilarinin yasa gore
anlamli yonde farklilagtigini tespit etmistir. Bu sonug ¢alismamizla orttismektedir.

Ogretmenlerin mesleki stati algilarinin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farkhihk gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore evli katihmcilarin puanlari
daha yiksektir.

Ogretmenlerin mesleki stati algilarinin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farkhhk gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore lisans mezunu katilimcilarin
puanlari daha yiiksektir. Ogretmenlerin mesleki statii algilarinin okulda gérev yapilan siire
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir. Bayhan (2011)
yapmis oldugu arastirmasinda mesleki stati algisiyla egitim durumu arasinda anlamli farklilik
tespit etmemistir. Calisma sonucu bizim sonucumuzla ortiismemektedir.

Ogretmenlerin mesleki statii algilarinin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak
anlamh farklihk gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore 6-10 yil arasi mesleki
kideme sahip olanlarin puanlari daha yliksektir.

4.1. Oneriler

Ogretmenlerin mesleki statiilerini giiclendirmeye yénelik degiskenleri inceleyen
deneysel ve nitel arastirmalar vyapilabilir. Ogretmen egitimi programlarinda mesleki
statllerini glglendirmeye yonelik farkli uygulamalar gergeklestirilerek buna yonelik
boylamsal arastirmalar yapilabilir

Calisma istanbul harici birden fazla ilde yapilirsa daha genis sonuglar elde edilebilir.
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