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Makale Bilgileri Ozet
Gelig Tarihi Egitim sisteminin en Onemli bilesenlerinden biri olan 6gretmenler, bilgi ve
11.01.2023 becerilerin kazanilmasinda ve toplumsal degerlerin aktarilmasinda énemli bir rol
Kabul Tarihi oynamaktadir. Bu agidan 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirirken tutum ve
15.02.2023 uygulamalari 6nemlidir. Ogretmenlerin tutum ve davranislarina yén veren mesleki
degerleridir. Yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin mesleki degerlerinin yansitildig
Anahtar Kelimeler gorilmus ve birgok calismada 6gretmenlerin 6z ve mesleki gelisimlerinden mesleki
Ogretmen, meslek, degerler olarak bahsedilmistir. 147 6gretmen ile yapilan analiz sonuglarina gére
deger O0gretmenlerin mesleki degerlerinin yas bakimindan istatistiksel olarak anlaml

farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gére 46-60 yas araliginin
puanlari daha yiiksektir. Ogretmenlerin mesleki degerlerinin cinsiyet bakimindan
istatistiksel olarak anlamh farkhlik gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore
kadinlarin puanlari daha yiiksektir. Ogretmenlerin mesleki degerlerinin medeni
durum bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik gésterdigi belirlenmistir.
Ortalama puanlara gére evlilerin puanlari daha yiiksektir. Ogretmenlerin mesleki
degerlerinin okulda goérev yapilan sire bakimindan istatistiksel olarak anlaml
farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore 21 yil ve Uzeri okulda
gorev yapanlarin puanlari daha yiiksektir.
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teachers. In the researches, it was seen that the professional values of the teachers
Keywords were reflected, and in many studies, teachers' self and professional development
teacher, were mentioned as professional values. According to the results of the analysis
profession, value made with 147 teachers, it was determined that the professional values of the

teachers showed a statistically significant difference in terms of age. The scores of
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1.GIRIS

Degerlerin yasatilmasinda ve yeni degerlerin olusmasinda temel aktarim aracinin
egitim oldugu soylenebilir. Toplumsal yapinin korunmasi ve devami i¢in toplum tarafindan
kabul edilen degerler, egitim kurumlari araciligiyla gelecek nesillere aktarilabilir. Gegmisten
glinimize egitim kurumlarinin 6zellikle okullarin devam etmesinin nedeni bilgi ve becerilerin
O0grenilmesi ve ayni zamanda degerlerin aktarilmasidir. Bireyin degerler sisteminin gelisimi
aile hayatinda baslar ancak sosyal hayatinin biylik bir bolimini olusturan okulun bu
gelisimde blyik 6nemi vardir. Okul, toplumlarin kiltir ve deger aktariminda kullandiklari en
onemli araglardan biridir. Diger bir deyisle okul ve egitim, kiltir ve degerler alaninda
surekliligi saglamanin en temel araglarindan biridir.

Genel olarak okul, degerlerin kazanilmasi igin 6nemli bir ortam saglar. Okulda
degerler egitimi, bireyin Kkisiligini gelistirmesini ve toplum tarafindan benimsenen iyi
davranislari kazanmasini igerir. Ogrenciler, 6gretmenlerinden gézlemledikleri tutum ve
davranislardan 6grenebilmekte ve bu sekilde davranabilmektedirler. Bu acidan 6gretmen
o0grencilere sahip olduklari degerlerin yani sira bazi bilgi ve becerileri kazandirabilir.
Degerlerin, 6gretmenlerin hayata bakislari ve meslege yonelik tutumlari lizerinde 6nemli
etkileri oldugu soylenebilir. Mesleki degerler, 6gretmenlerin olumlu ve uygun bulduklar
inanglar ve bu inanglarin 6grencilere iletilebilecegi eylemlerdir. Bu baglamda, profesyonel
degerler, 6gretmenlerin 6grencilerle nasil etkilesime girdigine yansiyan 6gretimin ayrilmaz
bir parcasidir. Mesleki degerler, bir meslegin bilissel, davranissal ve duyussal boyutlarini
ortaya ¢tkarmasi ve yansitmasi agisindan da énemlidir.

1.1. Ogretmenlik Mesleginin Degerle iliskisi

Sistemin uygulanmasinin nasil yrataldigi acisindan 6gretmenlerin egitim sisteminin
onemli bir pargasi oldugu ve bu nedenle egitimin kalitesi ve niteliginin 6gretmenin niteligi ile
dogru orantih oldugu soylenebilir (Sisman, 2015: 219). Egitim, bu siirecte kazandirilmak
istenen degerleri tanimlayan uygulama ve 6gretim etigi ilkelerinden olusur (Aydin, 2015: 58-
68). Ogretmenler icin meslek etigi ilkelerinin belirlenmesi, ortak mesleki etigin tesvik
edilmesi acisindan 6nemlidir (Schwimmer ve Maxwell, 2017: 141). Etik ilkeler dogrultusunda
o0gretmenlerden meslegine inang ve baghlik duygusu tasimasi, meslegin gereklerine gore
davranmasi, meslegin yasal ve etik yonlerine hakim olmasi beklenmektedir (Alkan, 2000:
258). Ogretmenlerin etkili olabilmesi i¢in bazi inan¢ ve tutumlar gereklidir: tim dgrencilere

ve onlarin deneyimlerine saygi duymak, karsilastiklari sorunlara alternatif ¢c6ziimler aramak,
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kendi uygulamalarini sorgulamak ve degisime isteklilik gostermek (Chong ve Cheah, 2009:
2009). Ogretmenin isine karsi tutumunun, isine ne kadar hizli ve géniillii bir sekilde uyum
saglayabilecegini nasil etkiledigi konusunda bireysel ©6gretmenler ve mesleki degerleri
belirlenmelidir (Unos, 2017: 189).

1.2. Arastirmanin Onemi

Ogretmen davranisinin belirleyicilerinden biri de égretmenin mesleki degerleridir.
Mesleki sorumluluk sahibi, 6grencilerine saygili, gelisime ve elestiriye acik bir 6gretmenin
sahip oldugu mesleki degerlerin, 6gretmenlerin okuldaki tutum ve davranislarina,
meslektaslari ve velilerle olan iliskilerine olumlu yansimalarinin oldugu sdylenebilir. Bu
baglamda, muhtemelen kisisel ve mesleki gelisim, mesleki moral, sinif 6gretmenlerinin
sorumluluk ve ilkelerine farkl bir odaklanma ile mesleki degeri belirlemek icin yeni bir 6lgme
aracina ihtiya¢ duyulacagi distindimektedir.

Gunlmuzde bilim ve teknolojideki gelismelerle birlikte, toplumun ihtiyaclarina
yonelik bireylerin yetistirilmesinde, gelistirilmesinde ve degerlerine bagh kalarak toplumsal
gelisiminde Ogretmenlerin hayati bir role sahip oldugu soylenebilir. Bu bakimdan
O0gretmenlerin mesleki degerlere sahip, yasam boyu 6grenen bireyler olmalarinin gelecek
nesillerin kaliteli egitim almasina ve sosyal gelisimine katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu
bakis acisiyla Ogretmenlerin mesleki degerleri ile yasam boyu 6grenme aliskanliklari
arasindaki iliskinin bilimsel olarak arastirilmasi gerekli gorilmektedir. Bu ¢alismada
o0gretmenlerin mesleki degerleri ile kisisel 6zellikleri arasindaki iliski incelenecektir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci 6gretmenlerin mesleki degerlerinin belirlenmesidir. Bu amag
dogrultusunda 6gretmenlerle anket uygulamasi yapilmistir.

1.4. Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem cimlesi: 6gretmenlerin mesleki degerleri kisisel 6zelliklerine
gore anlamli farklilk gosterir mi? seklindedir.

1.5. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin mesleki degerleri yasa gore farklilk gdsterir mi?

2. Ogretmenlerin mesleki degerleri cinsiyete gére farklilik gdsterir mi?

3. Ogretmenlerin mesleki degerleri medeni duruma gére farkhlik gdsterir mi?

4. Ogretmenlerin mesleki degerleri egitim durumuna goére farklilik gdsterir mi?
5

Ogretmenlerin mesleki degerleri okuldaki gérev siiresine gére farkhlik gdsterir mi?
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6. Ogretmenlerin mesleki degerleri meslekteki gérev siiresine gore farkhihk gdsterir

mi?

2. YONTEM

Bu boélimde arastirmanin modeli, érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama sureci ve verilerin analizi agiklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Calisma betimsel yontemle gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin mesleki degerleri ile
demografik Ozellikleri arasindaki iliskinin incelendigi c¢alismada iliskisel tarama yontemi
kullanilmistir. Bu yonteme gore arastirilan bir olay, kisi veya nesnenin baglami ve dogasi
anlatilmaya calisilir (Karasar, 2014).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 - 2023 egitim - 6gretim yilinda istanbul ili Sultanbeyli
ilcesindeki ilkokullarda gorev yapan Ogretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 147
o0gretmen yer almistir. Tablo 1’de ¢alisma grubunda yer alan 6gretmenlerin cinsiyetlerine
gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek ‘ %
f f
78 69 147 100

Tablo 1’e gore kadin katilimci sayisi 78, erkek katilimci sayisi 69 olmak Uizere toplam
katilimci sayisinin 147 oldugu goériilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ogretmen Mesleki Deger Olgegi: 18 maddeden olusan Ogretmen Mesleki Degerler
Olceginin Cronbach Alpha i¢ tutarliik katsayisinin .84 olarak hesaplandigi gortlmustir.
Cronbach Alfa givenirlik katsayisinin degerlendirilmesinde dikkat edilen olgltler asagida
verilmigstir (Tavsancil, 2018: 29):

0.00 £ a < 0.40 ise olcek glivenilir degildir

0.40 £ a < 0.60 ise olcek dustik glivenirliktedir.

0.60 < a < 0.80 ise olcek oldukga giivenilirdir.

0.80 £ a < 1.00 ise 6lcek yiksek derecede glivenilirdir yorumu yapilir. Bu baglamda
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Ogretmen Mesleki Degerler lgeginin toplam alfa tutarlik katsayisina bakildiginda
(.84) olcegin yiksek derecede glvenilir bir 6lgme araci oldugu soylenebilir.

Gegerlik ve giivenirlik calismasi yapilan ve 18 maddeden olusan “Ogretmen Mesleki
Degerler Olcegi”’nde alanyazinda 6gretmenlerin mesleki degerleri olarak belirtilen mesleki
degerlerin farkh davranis gostergeleri yer almistir. Sevgi degeri bu mesleki degerlerden
biridir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Olusturulan anketler Google form Uizerinden katilimcilara uygulanmugtir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 26.00 programiyla yapilan analizlerde degisken sayisina gore T-testi ve Anova

testi kullaniimistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iligkin bulgular

Ogretmenlerin mesleki degerlerinin yas bakimindan farklihk gésterme durumunun
analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Mesleki Degerlerinin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. SS F p
25-35 96 4,4809 ,36982
Mesleki deger 36-45 18 4,1389 ,50136 6,076 ,003
46-60 33 4,5303 ,46731

Analiz sonuglarina gore o0Ogretmenlerin mesleki degerlerinin yas bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhhk gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara gore
46-60 yas araliginin puanlari daha yliksektir.

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki degerlerinin cinsiyet bakimindan farkllik gosterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Mesleki Degerlerinin Cinsiyet Acisindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. Ss t p
Kadin 78 4,4979 ,35004
Mesleki deger 1,456 ,000
Erkek 69 4,3961 ,49240

Analiz sonuglarina goére 0Ogretmenlerin mesleki degerlerinin cinsiyet bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklihk gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara gore
kadinlarin puanlari daha yuksektir.

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki degerlerinin  medeni duruma gore farkhhk gdsterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Mesleki Degerlerinin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. SsS t p
Evli 96 4,5000 ,45025
Mesleki deger 1,974 ,004
Bekar 51 4,3562 ,35645

Analiz sonuglarina goére 06gretmenlerin mesleki degerlerinin  medeni durum
bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama
puanlara gore evlilerin puanlari daha yuksektir.

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki degerlerinin egitim durumu bakimindan farklilik gésterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Mesleki Degerlerinin Egitim Durumu Bakimindan incelenmesi

Egitim Durumu n Ort. ss t p
Lisans 132 4,4457 ,43189
Mesleki deger -,372 ,492
Yiksek Lisans 15 4,4889 ,36260

Analiz sonuglarina gore o0Ogretmenlerin mesleki degerlerinin egitim durumu
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki degerlerinin okulda gorev yapilan siire bakimindan farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda

verilmistir.
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Tablo 6. Ogretmenlerin Mesleki Degerlerinin Okulda Gérev Yapilan Siire Bakimindan

incelenmesi
Okulda Gorev Siresi n Ort. sS F p
1-5 yil 4,4508 ,38646 4,4508
6-10 yil 4,2160 ,48514 4,2160
Mesleki deger 9,105 ,000
11-20 yil 4,7500 ,27386 4,7500
21 yil ve Uzeri 4,9444 ,08333 4,9444

Analiz sonuclarina gére 6gretmenlerin mesleki degerlerinin okulda gorev yapilan sire
bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama
puanlara gore 21 yil ve lizeri okulda goérev yapanlarin puanlari daha yliksektir.

3.6. Altinci alt probleme iligskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki degerlerinin meslekte gérev yapilan siire bakimindan farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda
verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Mesleki Degerlerinin Meslekte Gorev Yapilan Siire Bakimindan

incelenmesi
Meslekteki Kidem n Ort. ss F p
1-5yil 57 4,4503 ,28224
6-10 yil 39 4,4658 ,45485
Mesleki deger 1,520 ,212
11-20 yil 15 4,2444 ,66129
21 yil ve Uzeri 36 4,5185 ,44859

Analiz sonuglarina gore 0Ogretmenlerin mesleki degerlerinin  mesleki kidem

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilk gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

GUnimizin hizla degisen toplumlari bu hizli  degisimden birgok ydnden
etkilenmektedir. Teknolojik ve bilimsel gelisme acisindan bakildiginda toplum yapilarinda ve
toplumu olusturan bireylerde degisimler yasanmaktadir. Toplum icinde yasayan insanlar
arasinda karsilikli saygi, sevgi, dayanisma gibi olumlu degerlerin yok olmaya yiz tuttugu
yoninde sik sik elestirilerle karsilasiyoruz. Bu durumun aile, is ve sosyal hayati olumsuz
etkileyecegi varsayilmaktadir. Bunun olumlu yonde degistirilmesi gerektigine ve saglikh bir
sosyal yasamin saglanmasi icin gerekli olduguna inanilmaktadir.

Diger bir tartisma alani ise 6gretmenlerin egitimde mesleki degerler anlayisinin olup

olmadigi ve bu deger anlayisinin bizim egitim sistemimizde ne dl¢liide uygun ve uygulanabilir
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oldugudur. Degerler egitimine olan ihtiya¢ her gegen gliin artmaktadir. 147 6gretmen
Uzerinde yapilan anket sonuglari asagidaki gibidir:

Analiz sonuglarina gore Ogretmenlerin mesleki degerlerinin yas bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklihk gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara goére 46-60
yas araliginin puanlari daha ylksektir.

Ogretmenlerin mesleki degerlerinin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farklihk gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore kadinlarin puanlari daha yliksektir.
Secggin ve Tural (2011: 2456), modernlesme sireciyle birlikte oOzellikle kadinlarin is
imkanlarini elde etmesi ve egitim seviyesinin ylikselmesiyle cinsiyet rol ve degerlerinde
onemli degismeler oldugunu, bu degisimlerle birlikte geleneksel toplum icerisindeki kadinin
ve erkegin rolleri arasindaki mesafe giderek azaldigini ve benzerlik gosterdigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin mesleki degerlerinin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklihk gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore evlilerin puanlari daha
yiksektir. Ogretmenlerin mesleki degerlerinin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir. Yilmaz (2018) tarafindan yapilan arastirmada
o0grenim durumu degiskeni 6gretmenlerin mesleki degerlerine yonelik gorislerinde anlamli
bir fark olusturmamistir. Tunca (2012) arastirmasinda 6grenim durumunu degiskeninin
ogretmenlerin mesleki degerlerine etki etmedigini tespit etmistir

Ogretmenlerin mesleki degerlerinin okulda gérev yapilan siire bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore 21 yil ve lizeri okulda
gdérev yapanlarin puanlari daha yiksektir. Ogretmenlerin mesleki degerlerinin mesleki kidem
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir.

4.1. Oneriler

Arastirma Istanbul’da gérevli sinif 6gretmenlerini kapsamaktadir. Farkli bolgeleri
iceren evren ve orneklem gruplariyla 6gretmenlerin mesleki degerleri ile kisisel ozellikleri
incelenebilir.

Ogretmenlerin kisisel 6zellikleri cogaltilarak mesleki degerleri ile olan iliskileri
degerlendirilebilir.

Calismada nicel yontem kullaniimistir. Karma veya nitel yontem ile farkli sonuclar elde

edilebilir.
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