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Makale Bilgileri Ozet
Gelig Tarihi Egitim ve 6gretim faaliyetlerini dncelikle okullar ve 6gretmenler yirutir ve gelecek
28.01.2023 nesilleri en iyi sekilde yetistirir. Bu kritik roll Gstlenen okullarda ve 6gretmenlerde
Kabul Tarihi yasanabilecek olasi degisiklikler, egitimin kalitesini ve etkililigini dogrudan
27.02.2023 etkileyecektir. Bu degisimin egitim-6gretim faaliyetlerine etkili bir sekilde
yansitilabilmesi i¢in 6gretmenlerin okullari ile is birligi yapmalarina ve ortak etik
Anahtar Kelimeler standartlar gergevesinde tutum ve uygulamalar gelistirmelerine imkan veren bir
Ogretmen, etik, etik iklimin olusturulmasi ve bir 6gretim ortami olusturulmasi gerekmektedir. 178
iklim O0gretmen Uzerinde yapilan analiz sonuglarina goére 6gretmenlerin etik iklim

diizeylerinin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklihk gosterdigi
belirlenmistir. Ortalama puanlara gére 36-45 yas araliginin puanlari daha yuksektir.

Article Info Abstract

Received This study is important in terms of determining and evaluating the disciplinary

28.01.2023 approaches of school leaders and providing necessary recommendations according

Accepted to the results obtained. Approaches to discipline and managerial attitudes are at the

27.02.2023 top among the excuses of students for absenteeism and truancy. In the study, an
application was made on 215 teachers. According to the results of the analysis, it

Keywords was determined that the school principals' disciplinary approaches scores showed a

teacher, ethics, statistically significant difference in terms of gender. Women's scores are higher

climate than the average scores.

1. GIRIS

Kiresellesme, artan baglanti, bilimsel ve teknolojik ilerlemeler etigi evrensellestirdi
ve standartlastirdi. Etik, dogruyu ve yanlisi tanimlayan bir dizi deger ve ilkedir. Etik kaygilarin
yayginlasmasi, kamu kurum ve kuruluslarinda yolsuzluk, dolandiricilik gibi istenmeyen
konularin ortaya ¢ikmasi kamuoyunda biling uyandirmis ve kuruluslarin etik konusuna dikkat
etmesini zorunlu hale getirmistir.

Egitim kurumlari olarak 6gretmenlerin bazen okul icinde ya da okul disinda uygunsuz
davranislar sergiledikleri bilinmektedir. Yoneticiler etik standartlara dnem vermediginde

sorumluluktan kacinma, dedikodu yapma, icsel sessizlik, okul kurallarina uymama,
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meslektaglarina zorbalik gibi etik olmayan davraniglar ortaya gikar ve orglitte yaygin olarak
goralur. Etik olmayan davranislar, ¢alisanlarin motivasyonunu, performansini, baghligini ve
memnuniyetini olumsuz yonde etkileyerek orglitsel yasami baltalar. Diger bir deyisle
ogretmenlik meslegi, etik sorumluluk ve etik ilkeler gcercevesinde hareket etmeyi gerektiren
bir meslektir. Ayni zamanda toplumun 6gretmenlik meslegine verdigi deger, 6gretmenlerin
etik standartlar ve ilkeler iginde hareket etmesini gerektirmektedir.

Ogretmenlik mesleginin toplumu dénistirme ve gelecek nesilleri vyetistirme
sorumlulugu, O6gretmenlerin etik ilkelere uygun davranmasini daha da o6nemli hale
getirmektedir. Bu nedenle okullarda etik disi uygulamalarin olumsuz sonuglarindan
kaginmak, egitim ve 0Ogretim faaliyetlerini uygun bir sekilde siirdiirebilmek igin okul
yoneticileri ve 06gretmenler icin etik standartlar onemlidir ve mesleki gereklilikler
karsilanmistir.

Etik disi davranislari engelleyen ve etik disi davranislari saglayan en énemli faktor
calisanlarin etik tutumudur. Orgiitsel iklimin ahlaki biling olusturmak icin bir arac olarak
kullanilabilecegi soylenebilir. Clinku 6rgit iklimi ve calisanlarin isyerine iliskin genel algisi,
calisan davraniglarini etkilemektedir. Etik degerlerin kabul edildigi ve etik ilkelerin 6n plana
ciktigl bir orgut iklimi, orgltte etik disi davranislari 6nleyen ve etik sorunlarin ¢éziilmesine
yardimci olan énemli bir 6rgtt yapisidir.

1.1.0gretmenlik Meslek Etigi

Ogretmenlik etik sorumluluklari olan bir meslektir ve mesleki bilgi olarak etik bilgiyi
icerir (Gozlitok, 1999) Boylece 6gretmenlik meslegi icin etik degerlerle yakindan iliskili etik
ilkeler gelistirilmistir.

Diinyada ve Tiirkiye'de meslek etigi 6gretimi ilkeleri incelendiginde, ilkelerin benzer
oldugu ve toplumun karma bir islevi olmasi nedeniyle tim paydaslara karsi sorumlu
davranmayi gerektirdigi gorilmektedir (Sentirk, 2009).

Ogretmenlerin uymasi gereken mesleki etik ilkeleri Amerika Birlesik Devletleri'nde
"mesleki sorumluluk"”, "mesleki etik davranis", "mesleki davranis ve performans",
"meslektaslara karsi etik davranis", "6grenciler icin etik", "aile icin etik ve toplum” (Pehlivan
Aydin, 2001)

Ogrenci potansiyelini ortaya koyan bir ortam yaratmak, katilimcilara yonelik etik
ilkeleri uygulamak ve mesleki degerlerin korunmasina odaklanmak, mesleki sorumluluklar,

uyumda oOrnek olmak ve meslegin onurunu korumaya Ozen gostermek, etik mesleki
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davraniglar, 6gretmenlerin mesleki sorumluluklarini tanimak ve mesleki uygulama ve
calismadaki becerilerini gelistirmek icin strekli caba sarf etmek, dahili olarak meslektaslariyla
iliskilerinde etik modellemek, herkese adil ve esit davranmak, meslektaslarina karsi etik
davranmak, nasil birinin etkili bir vatandasi olabileceklerini gérmek igin her 6grenciyi
gozlemlemek ve cabalar 6grencilerin, yurttaslik sorumluluklarini yerine getirirken oynayan
O0gretmenlerin, ailelerin ve Ogretmenlerin egitim ve Ogretim programlarinda gbdzetmesi
gereken etik davranislar, okullarin gelismesine yardimci olmak icin diger insanlarla aileye ve
topluma karsi etik davranislardir. (Glirkan, 2006).

1.2. Orgiit ikliminin Onemi

Literatiir incelendiginde orgitlerde var olan iklimin bircok degiskenle iliskili oldugu
gorilmektedir. Orgiit iklimi, calisanlarin ruh sagliklar ile birlikte tutum ve davranislarini
etkilemekte, ayni zamanda algilanan olumlu ya da olumsuz iklim, motivasyon ve performansi
etkilemekte ve orglitsel faaliyetler boyunca hissedilmektedir (Demirddken, 2017).

CGalisanlar tarafindan algilanan olumlu iklim, motivasyon ve performansi olumlu
yonde etkileyerek verimliligi artirir (Halis ve Yasar Ugurlu, 2008). Pozitif bir orgit iklimi,
calisanlarin is doyumunu ve orgltlerine bagliliklarini artirir; Ayrica isten ayrilma algisini ve
orglitsel operasyonel stresi azaltir (Thakre ve Shroff, 2016).

Orgiitsel baglamlara asina olmanin calisanlarin performansini, érgiitsel baghhgini ve is
tatminini olumlu yonde etkiledigini ve calisanlarin ayrilma niyetlerini ve rol baskilarini
azalttigini bulmuslardir. Okuldaki yasam kalitesi olarak ifade edilen okul iklimi olumlu
algilandiginda okullarin basarisini ve etkililigini artirir (Senel ve Bulug, 2016).

Olumlu bir ortama sahip bir okulda egitim faaliyetlerine 6nem verilir, gorev ve
sorumluluklar yerine getirilir, okul ortaminda saygi ve adalet 6n planda tutulur, 6gretmen,
Ogrenci ve personel arasindaki iletisim olumludur (Dilbaz, 2017).

Okul iklimi ayni zamanda okul yoneticilerini, 6gretmenleri, 6grencileri ve paydaslari
da etkiler. Olumlu okul iklimi, 6gretmenlerin okullarina olan giivenlerini ve is doyumlarini
(Xiaofu ve Qiwen, 2007) da artirmaktadir. Olumlu iklim tutumuna sahip 6gretmen ve okul
yoneticilerinin performansi da artmaktadir (Dilbaz, 2017).

Olumlu bir ortam 06grenciler, 6gretmenler, 6grenciler, veliler ve destek personeli
arasinda baghligi ve okul Gyeligini gelistirebilecegi gibi, bu kisilerin tutumlarinda olumlu
degisikliklere yol acabilir. Okul ortami da dgrenci davranisini etkiler. Ogrencilerin okullarina

iliskin algilari okul ortamindan olumlu ya da olumsuz etkilenir (Ozdemir ve ark., 2010).
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1.3. Arastirmanin Onemi

is yerindeki farkli kusaklarin farkl bakis acilari ve beklentileri vardir ve bu farkliliklar
dogru yonetilmezse i¢ catismalara yol acabilir. Ogretmenler icin egitim, nesiller arasi calisma
gruplari olusturmak ve nesiller arasi yanls anlamalari diizeltmek gibi ishirlik¢i miidahalelerin
amaci, farkhliklarin yénetimini kolaylastirmaktir. Bu eylemlere ek olarak, okul yoneticisinin
liderliginde uyumlu, etik bir okul iklimi olusturmak da farkhliklarin giderilmesinde 6nemli bir
rol oynayabilir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci 6gretmenlerin etik iklim dizeyleri demografik 6zelliklerine goére
tespit edilmesidir. Bu amag dogrultusunda okul yoneticileriyle anket uygulamasi yapiimistir.

1.5. Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem clmlesi: 6gretmenlerin etik iklim diizeyleri demografik
ozelliklerine gore anlamli farklilik gosterir mi? seklindedir.

1.6. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin etik iklim diizeyleri yasa gére farkhlik gésterir mi?

2. Ogretmenlerin etik iklim diizeyleri cinsiyete gére farkhlik gésterir mi?

3. Ogretmenlerin etik iklim diizeyleri medeni duruma goére farklilik gésterir mi?

4. Ogretmenlerin etik iklim dizeyleri egitim durumuna gére farklilik gésterir mi?

5. Ogretmenlerin etik iklim diizeyleri okuldaki gorev siiresine gére farkhhk gdsterir

mi?
6. Ogretmenlerin etik iklim diizeyleri meslekteki gbrev siiresine gore farklilik gdsterir

mi?

2. YONTEM

Bu boélimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama sureci ve verilerin analizi agiklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Calisma betimsel yontemle gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin sevgi pedagojisine
yonelik egilimlerinin demografik 6zellikleri arasindaki iliskinin incelendigi calismada iliskisel
tarama yontemi kullanilmistir. Bu yonteme gore arastirilan bir olay, kisi veya nesnenin

baglami ve dogasi anlatiimaya calisilir (Karasar, 2014).
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2.2. Galigma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 - 2023 egitim - 6gretim yilinda istanbul ili Pendik ve
Sultanbeyli ilcelerindeki 6gretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 178 6gretmen yer
almistir. Tablo 1'de galisma grubunda yer alan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gére dagilimi yer
almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
£ £ f %
97 81 178 100

Tablo 1’e gore kadin katilimci sayisi 97, erkek katilimci sayisi 81 olmak Uizere toplam
katilimci sayisinin 178 oldugu gériilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Orgiitsel Etik iklim Olgegi (OEiO): Orgitsel Etik iklim Olgegi (OEIO) (Ozen ve Durkan,
2016), 6gretmenlerin etik iklime iliskin gorislerini ortaya koyan verileri toplamak amaciyla
kullanilmistir. Victor ve Cullen (1988) tarafindan gelistirilmis olan 6lgek, Cullen, Victor ve
Bronson (1993) tarafindan 10 madde eklenerek giincellenmistir. Olcegin, farkli arastirmacilar
tarafindan Tirk kiltiiriine uyarlama calismalari yapilmistir. Bu arastirmada, Ozen ve Durkan
(2016) tarafindan egitim orgitlerinde kullanilmak tizere yeniden uyarlanan “Orgiitsel Etik
iklim Olgegi” araciligiyla veriler toplanmistir.

Ozen ve Durkan (2016) tarafindan uyarlamasi yapilan OEiO, 22 madde ve bes alt
boyuttan olusmaktadir. Olgcme araci  besli likert tiri  bir 6lcektir. Maddelerin
derecelendirmesi 1= Tamamen yanlis, 2= Cogu zaman yanlis, 3= Bazen dogru, 4= Cogu zaman
dogru ve 5= Her zaman dogru seklindedir. Olgme aracinda ters madde bulunmamaktadir. Bu
arastirma kapsaminda gergeklestirilen Cronbach Alpha glivenirlik analizi sonucunda 6lgme
aracinin tamami igin glvenirlik katsayisi .91 olarak hesaplanmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Olusturulan anketler Google form Gzerinden katilimcilara uygulanmistir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 26.00 programiyla yapilan analizlerde degisken sayisina gore T-testi ve Anova

testi kullaniimistir.

125



DULGER, H. & ERDOGAN, E. & SOLMAZ, E.
EYUDER Egitim Arastirmalari Dergisi-2023, Cilt 2, Say1 1, 121-130

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iligkin bulgular

Ogretmenlerin etik iklim diizeylerinin yas bakimindan farklilik gésterme durumunun
analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Etik iklim Diizeylerinin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. Ss F p
25-35 62 3,5689 ,51153
Etik iklim dizeyi 36-45 61 3,8100 ,42797 3,526 ,032
46-60 55 3,6248 ,62674

Analiz sonuglarina gore o6gretmenlerin etik iklim dlzeylerinin yas bakimindan
istatistiksel olarak anlaml farklihk gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara gore
36-45 yas araliginin puanlari daha yuksektir.

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin etik iklim dizeylerinin cinsiyet bakimindan farklihk gosterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Etik iklim Diizeylerinin Cinsiyet Agisindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. SS t p
Kadin 97 3,6635 ,45821
Etik iklim dlzeyi -,144 ,188
Erkek 81 3,6751 ,61179

Analiz sonuglarina gore o6gretmenlerin etik iklim dizeylerinin cinsiyet bakimindan
istatistiksel olarak anlaml farkhlik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin etik iklim diizeylerinin medeni duruma gére farklilik gdsterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Etik iklim Diizeylerinin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. ss t p
Evli 125 3,6585 ,56909
Etik iklim dlzeyi -,394 ,153
Bekar 53 3,6930 ,43634

Analiz sonuglarina goére o6gretmenlerin etik iklim dizeylerinin medeni durum

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).
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3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular
Ogretmenlerin etik iklim diizeylerinin egitim durumu bakimindan farklilik gdsterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Etik iklim Diizeylerinin Egitim Durumu Bakimindan incelenmesi

Egitim Durumu n Ort. ss t p
Lisans 143 3,6853 ,49362
Etik iklim dizeyi ,837 ,154
Yuksek Lisans 35 3,6013 ,67095

Analiz sonuglarina gore ogretmenlerin etik iklim dizeylerinin egitim durumu
bakimindan istatistiksel olarak anlaml farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Besinci alt probleme iligkin bulgular

Ogretmenlerin etik iklim dizeylerinin okulda gérev yapilan siire bakimindan farklihk
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglar tabloda
verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Etik iklim Diizeylerinin Okulda Gorev Yapilan Siire Bakimindan

incelenmesi
Okulda Gorev Suresi n Ort. ss F p
1-5yil 93 3,7043 ,45753
6-10 yil 48 3,6458 ,61350
Etik iklim dlizeyi ,358 ,784
11-20 yil 24 3,5871 ,69647
21 yil ve Uzeri 13 3,6503 ,37546

Analiz sonuglarina gére 6gretmenlerin etik iklim diizeylerinin okulda goérev yapilan
stre bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilk gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin etik iklim diizeylerinin meslekte gérev yapilan siire bakimindan
farklihk gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda
verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Etik iklim Diizeylerinin Meslekte Gérev Yapilan Siire Bakimindan
incelenmesi

Meslekteki Kidem n Ort. ss F p
1-5 yil 41 3,6441 ,45465
6-10 yil 32 3,5639 ,50693

Etik iklim dlzeyi 1,779 ,153
11-20 yil 45 3,8192 ,47619
21 yil ve Gzeri 60 3,6288 ,61619
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Analiz sonuglarina gore ogretmenlerin etik iklim dizeylerinin mesleki kidem

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Okullarda egitim liderleri olarak midirler, moral saglamada en etkili kisilerdir. Okul
midurleri okulda ve hatta toplumda rol model olarak gosterildiginden, etik standartlari
uygulamalari gerekir. Etik bir midilr, 6gretmen ve 6grencilerin yardimiyla okulda ahlaki bir
iklim yaratabilir.

Mudirin sagladigr etik iklimde gorev yapan bir 6gretmenin performansinin
artacaginin bilinciyle hareket etmesi onemlidir. Etik iklimin 6gretmenlerin performansi
Uzerindeki etkisi goz ontne alindiginda, okul mudirlerini etik iklimi saglamanin yararlari
hakkinda bilgilendirmek onemlidir. Mufettisin sagladigi etik ortamin okul kiltirinin bir
parcasl haline getirilmesi, herkesin bu ortami benimsemesi ve sirdirmesi agisindan
onemlidir. Madurlerin okulda sadece yonetici olarak degil, ayni zamanda ahlaki lider olarak
da hareket etmeleri gerekmektedir.

Ogretmenlerin okulda calismak istememek yerine calismak isteyecekleri bir ortam
yaratmak basarinin anahtaridir. Okul yoneticisinin okulda sagladigi etik iklim, okulda alinan
veya alinmasi gereken kararlarin okul calisanlari tarafindan genis ¢apta kabul gérmesini
saglayabilir. Boylece okulda birlik saglanarak, is birligi yoluyla okulun amaclarina ulasmasi icin
adimlar atilabilir. Okula bagh 6gretmenler, okulun amaglari dogrultusunda ellerinden gelenin
en iyisini yaparlar. Bu baglamda, etik iklimin orgitsel baglihg artirdiginin muddirlere
gosterilmesi Onerilebilir. Okula bagh bir 6gretmenin ¢abalarini en (st dizeye c¢ikarmasi
beklenilen bir durumdur.

Ogretmen verimliligini artirmak icin o6rgiitsel baghhg gelistirmeye yoénelik bazi
uygulamalarin hayata gecirilmesi énerilmektedir. Ornegin, okul icindeki gayri resmi iletisim
giiclendirilebilir. Ogrenci entegrasyonunu saglamak icin okul tyelerinin birlikte katilabilecegi
sosyal etkinlikler diizenlenebilir. Ogretmenlerin ofislerini kolaylastirmak, onlarin kurumla
iletisim kurmalarini saglayabilir. 178 6gretmen Uizerinde yapilan anket uygulamasi sonuclari
asagidaki gibidir:

Analiz sonuclarina gore oOgretmenlerin etik iklim ddzeylerinin yas bakimindan
istatistiksel olarak anlamh farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara goére 36-45

yas araliginin puanlari daha vyiksektir. Ogretmenlerin etik iklim dizeylerinin cinsiyet
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bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklik géstermedigi belirlenmistir. Ogretmenlerin
etik iklim dlzeylerinin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir

Ogretmenlerin etik iklim diizeylerinin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak
anlamh farklihk goéstermedigi belirlenmistir. Onsal (2012) yapmis oldugu calismada
ogretmenlerin etik iklim dizeyleri ile egitim durumlari arasinda anlamli farklilik tespit
etmistir. Bu sonuc ¢calismamizla 6rtismemektedir.

Ogretmenlerin etik iklim dizeylerinin okulda gérev vyapilan siire bakimindan
istatistiksel olarak anlamh farklilik géstermedigi belirlenmistir. Ogretmenlerin etik iklim
diizeylerinin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik géstermedigi
belirlenmistir. Malloy ve Agarwal (2003) yaptigl calismada etik iklim ile mesleki kidem
arasinda farklilik bulamamistir.

4.1. Oneriler

Yapilacak galismalarin érneklem sayisi arttirilirsa genis kitlelere uygulanan anketler
daha genel sonuglar yansitacaktir.

Katilimcilar sadece 6gretmenlerden ibaret olmazsa okul yoneticilerinin de gorisu

alinarak sonuglar karsilastirilabilir.
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