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Ozet

Yapilandirmaci anlayis alaninda 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmelerini etkileyen degisikliklerden biri de kendi kendine 6grenme kavramidir.
Oz-yeterlik kavrami, ©gretmenin 6grencilerine gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak ve 6grenme sirecini etkili ve verimli bir sekilde yonlendirmek igin
gerekli cabayi gosterebilecegine dair kendine olan giivenini ifade etmektedir. 165
dgretmen (zerinde yapilan anket uygulamasi sonuglarina gére Ogretmenlerin
yapilandirmaci yaklagimi uygulamaya yonelik 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhihk gosterdigi belirlenmistir. Ortalama
puanlara gore erkeklerin puanlari daha yiiksektir. Ogretmenlerin yapilandirmaci
yaklasimi uygulamaya yonelik 6z-yeterlik inanglarinin egitim durumu bakimindan
istatistiksel olarak anlamh farkhlik gésterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore
lisans mezunlarinin puanlari daha vyiksektir. Ogretmenlerin yapilandirmaci
yaklasimi uygulamaya yonelik 6z-yeterlik inanglarinin okulda gérev yapilan siire
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlk gosterdigi belirlenmistir. Ortalama
puanlara gore 1-5 yil arasi ¢alisanlarin puanlari daha yuksektir.

Abstract

One of the changes that affect teachers' fulfilment of their duties and
responsibilities in the field of constructivist understanding is the concept of self-
learning. The concept of self-efficacy refers to the teacher's self-confidence that he
can make the necessary effort to provide his students with the necessary knowledge
and skills and to guide the learning process effectively and efficiently. According to
the results of the survey conducted on 165 teachers, it was determined that the
teachers' self-efficacy beliefs for applying the constructivist approach differed
statistically significantly in terms of gender. Men have higher scores than average
scores. It was determined that the teachers' self-efficacy beliefs towards applying
the constructivist approach showed a statistically significant difference in terms of
educational status. According to the average scores, the scores of undergraduate
graduates are higher. It was determined that the teachers' self-efficacy beliefs
towards applying the constructivist approach differed statistically in terms of the
duration of work at the school. According to the average scores, the scores of the
employees between 1-5 years are higher.
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1. GIRIS

Yapici bir yaklasim benimseyen egitim sistemimizde, 06gretmenlerin mesleki
yeterlilikleri, tutumlari ve profesyonellikleri her tlrli degisim siirecinde 6nemli degiskenler
olarak kabul edilmektedir. Plan ve programlarin fikirden ¢ikip hayata gegirilip kagit tizerinde
ses ve soluk olarak 6grencilere ifade edilmesinde egitimin en dnemli ayagi 6gretmenlerdir
(Kubilay, 2020).

Yapilandirmaci yaklasimin uygulanmasinda dnemli bir rol 6gretmenlere dismektedir.
Bilginin kaynagi olan ve geleneksel anlamda bilgiyi aktaran 6gretmen, yapici bir sekilde eylem
baglaminda yer alirken, odak dgrenciler iizerindedir. Ogretmenler ise 6grencilerin st diizey
zihinsel becerilerini kullanabilmeleri ve anlamli deneyimler saglayabilmeleri igin bilgiyi
olusturma siirecinde dgrencilere rehberlik etmek icin calisirlar. Ogretmenlerin kurguladig
gibi, 6grenme bireysel bir siirectir ve 6grenciler bu silirece dahil olurlar. Bu dogrultuda
oncelikle 6grencilerin 6grenme durumlarini (hazirhk, 6n bilgi ve davranis) tespit etmeye
cahsirlar, ardindan vyeni 06grenmeleri engelleyebilecek ve varsa kavram yanilgilarini
giderebilecek eksik bilgileri tamamlamaya calisirlar.

Benzer sekilde Brooks ve Brooks (1999), yapilandirmaci yaklasimlarin 6grenmelerinde
daha bulyik bir role sahip olan 6gretmen ve 6grencilerin rolinl artirdigini; Fikirlerin ve
sorularin kolayca ifade edildigi bir 6grenme ortaminda bireysel farkhliklara dikkat ederek
uygun 6grenme etkinliklerini tasarlamaktan 6gretmenin sorumlu oldugunu vurgularlar.

1.1.Yapilandirmaci Yaklasimlar

Biligsel yapilandirmacilik: Yapilandirmacilik, Piaget'nin ¢alismasina dayanir ve
temelini onun gelistirdigi bilissel gelisim kuraminda alir. Piaget, blyliyen ¢cocugu, ¢cevresinden
yola c¢ikarak deneyimlerinden sonuglar g¢ikaran ve kesiflerinden yola ¢ikarak diinyayi
anlamaya calisan bagimsiz bir bilim insani olarak gorir. Piaget icin 6g8renme, cevre ile
etkilesim sirecidir. Bu uyum programi, entegrasyon ve uyum olmak Uzere iki ana sirece
dayanmaktadir. Oziimleme, yeni bilgiyi mevcut zihinsel bilgi ile birlestirme siirecidir. Uyum,
var olan bilgilerle bagdastirilamayan yeni deneyimler karsisinda degisen ve gelisen disiince
sonucunda yeni bilgiler olusturma surecidir. Dengeli ve uyumlu bir siire¢ belirlemeyi amaclar
(Pritchard, 2017).

Sosyal yapilandirmacilik: Yapilandirmaci yaklasim, Vygotsky'nin 6grenmenin bireyin
kiltlrel bir baglam icinde kurdugu iliskiler sonucunda gerceklestigini ifade eden teorisine

dayanmaktadir. Vygotsky, kisinin icinde yasadigi toplumun etkisine odaklanan bir teorisyen
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olarak, konstriktivist teorisinde belirgindir. Bilginin bireyler tarafindan degil, sosyal etkiler
tarafindan uretildigini savunur. Bireyin olusturdugu anlam, diger insanlar arasindaki iletisim,
etkilesim ve uzlasma sonucunda 'dogru' ve 'otantik' olarak kabul edilir (Fer ve Cirik, 2007).

Radikal Yapilandirmacilik: Radikal yapilandirmaci yaklasim, Ernst von Glaserfeld’in
ortaya koydugu fikirler Gzerinden temellenmistir. Glaserfeld'in teorisi, insanlarin bir bilis
bicimi olarak kendi anlamlarini yaratmalaridir. Farkin ortaya ¢iktigi nokta, dis dinyanin
gercek gercekliginin algl bicimindeki degismezliginin, insa slirecinde yerini bireysel bilgi ve
baglanti duyusuna birakmasidir; ¢iinkii onun igin arka planin gergek varligi tartisilir. Bilgiler
kisi tarafindan islenir ve yorumlanir. Kisinin algi slizgecinden gegen bilginin dis gercgeklige
baglanmasi beklenemez (Fer ve Cirik, 2007). Bilgi, insan deneyimi yoluyla zihinde biligsel
kazanim seklinde nesnel iken; Elestirel yapilandirmacilikta odak noktasi, bilgi ve pratik anlam
arasindaki iligkidir.

1.2.0gretmen Oz-Yeterlik inanci

Her 6gretmenin egitim sirecindeki amaci, bagl oldugu programda basariya ulasmaya
¢alismaktir. Ancak bu amaglara ulasmada 6gretmenin kullandigi yontem ve teknikler ile
O0grenme slirecinin tasarimi, ©6gretmenin bilgi, beceri, inan¢ ve egitim tutumlarini
olusturmaktadir. Bu nedenle 6gretmenin egitime iliskin gorisleri, egitimin kalitesini
belirleyen 6nemli bir faktor olarak gortlmektedir (Balci ve Kiigiikoglu, 2019).

Ogretmenlerin mesleki yeterlik algilar, “6z-yeterlik inanglar” veya “6z-yeterlik
algilan” kavramiyla ifade edilmektedir (Arseven ve ark., 2015).

Ashton (1984) Ogretmenlerin  Oz-yeterlik inanclarini  "Ogrencilerin  kendi
performanslarini degistirme yetenekleri hakkindaki inanglar" olarak tanimlamaktadir.
Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy (2001), 6z-yeterlik inanglarini 'belirli bir baglamda
O0gretimin rollinu etkili bir sekilde yerine getirmek icin gerekli etkinlikleri planlama ve
uygulama yetenegi' olarak tanimlamaktadir.

Ogretmenin &z-yeterlik inanclari, 6gretmenlerin belirli durumlarda 6gretim
durumlarini kullanma becerileri hakkindaki bireysel inanclari olarak da tanimlanir (Gavora,
2011); 6gretmenlerin 6grencileri 6grenmeye tesvik etme yeteneklerine olan givenleri (Hoy,
2000), motivasyonu dusik ve zor 6grencilerin bile 6grenmelerini etkileyebileceklerine olan

inanclari (Tschannen—Moran ve Woolfolk Hoy, 2001) olarak belirtiimektedir.
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1.3. Arastirmanin Onemi
Ogretmen, program gelistirme siirecindeki en 6nemli paydaslardan biridir. Ogretmen
nitelikleri, egitim ve 6gretimin kalitesini dogrudan etkiler. Ogrencinin 6grenme siirecindeki
gorinlr rolinin artmasi, 6gretmenin o6gretme sirecindeki sorumlulugunun artacagi
anlamina gelmektedir. Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimina uygun ortamin
olusturulmasinda en &nemli etkenlerden biri 6zgiivendir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarinin yapici bir ortam tasarlama becerileri Gzerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu
varsayilabilir. Bu nedenle 6gretmenlerin yapici bir yaklagima ydnelten inanglarinin diizeyinin
belirlenmesinin  ¢evrecilige yonelik adimlar atilmasi  agisindan  6nemli  oldugu
duslinilmektedir. Ayrica arastirma bulgularinin hizmet dncesi 6gretmenlik ve 6gretmenin isi
kavramlarinin gelistirilmesine yardimci olacagi ve konuyla ilgili tartismaya temel olusturacagi
umulmaktadir.
1.4. Aragtirmanin Amaci
Calismanin amaci 6gretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik 6z-
yeterlik inanglari demografik 6zelliklerine gore tespit edilmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda
O0gretmenlerle anket uygulamasi yapilmistir.
1.5. Problem Ciimlesi
Arastirmanin problem climlesi: 6gretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya
yonelik 6z-yeterlik inanglari demografik o6zelliklerine goére anlamli farklihk gosterir mi?
seklindedir.
1.6. Alt Problemler
1. Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yénelik 6z-yeterlik inanclari
yasa gore farklihk gosterir mi?
2. Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yénelik 6z-yeterlik inanclari
cinsiyete gore farklilik gosterir mi?
3. Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yénelik 6z-yeterlik inanclari
medeni duruma gore farklilik gésterir mi?
4. Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yénelik 6z-yeterlik inanclari
egitim durumuna gore farkhlik gésterir mi?
5. Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik 6z-yeterlik inanglari

okuldaki gorev siiresine gore farkhlik gosterir mi?
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6. Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik éz-yeterlik inanclari

meslekteki gorev siresine gore farklilik gosterir mi?

2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama sureci ve verilerin analizi agiklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Calisma betimsel yéntemle gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin yapilandirmaci
yaklasimi uygulamaya yonelik 6z-yeterlik inanglari demografik 6zellikleri arasindaki iliskinin
incelendigi calismada iliskisel tarama yontemi kullaniimigtir. Bu yonteme gore arastirilan bir
olay, kisi veya nesnenin baglami ve dogasi anlatilmaya c¢alisilir (Karasar, 2014).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin 6rneklemini, 2022 - 2023 egitim - 06gretim vyilinda Batman ili
merkezindeki 6gretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 165 6gretmen yer almistir.
Tablo 1’de calisma grubunda yer alan Ogretmenlerin cinsiyetlerine goére dagilimi yer
almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f %
f f
52 113 165 100

Tablo 1’e gore kadin katilimci sayisi 52, erkek katilimci sayisi 113 olmak Uzere toplam
katilimci sayisinin 165 oldugu goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ogretmenlerin Yapilandirmaci Yaklasimi Uygulamaya Yoénelik Oz-Yeterlik inang
Olgegi: Bu arastirmanin nicel kisminda, Eskici ve Ozen (2013) tarafindan Evrekli, Oren ve
inel’e (2010) ait “Ogretmen Adaylari icin Fen ve Teknoloji Derslerinde Yapilandirmaci
Yaklasimi Uygulamaya Yonelik Oz yeterlik inan¢ Olcegi” temel alinarak gelistirilen
“Ogretmenlerin Yapilandirmaci Yaklasimi Uygulamaya Yoénelik Oz-Yeterlik inang Olcegi
(YOIO)” kullanilmistir.

Olcek, 29 madde ve 4 boyuttan olusmaktadir. Envanterde, derecelendirme besli likert

formunda “Tamamen Yetersizim=1", “Yetersizim=2", “Orta Diizeyde Yeterliyim=3",
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“Yeterliyim=4" ve “Tamamen Yeterliyim=5"" seklinde diizenlenmis ve puanlanmistir. Uzman
gorist dogrultusunda yapilan dizeltmelerle olusan 41 maddelik madde havuzu 6rneklem
grubuna uygulanmistir. Ardindan agimlayici faktér analizi yapilmis ve faktor yikid .32'nin
altinda olan maddeler ile her iki faktore dahil olan ve hicbir faktére dahil olmayan maddeler
Olcekten cikartiimistir. Boylece toplam 12 madde ¢ikartiimis ve 6lgegin nihai formu dort
faktor ve 29 maddeden olusmustur. Agimlayici faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan dort
faktorli yapinin dogrulugunu sinamak icin yapisal esitlik modeli lizerine kurulmus olan
dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmistir

2.4. Veri Toplama Siireci

Olusturulan anketler Google form Uzerinden katilimcilara uygulanmistir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 26.00 programiyla yapilan analizlerde degisken sayisina gore T-testi ve Anova

testi kullaniimistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iligskin bulgular

Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yénelik 6z-yeterlik inanglarinin
yas bakimindan farkliik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi
sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ozretmenlerin Yapilandirmaci Yaklasimi Uygulamaya Yonelik Oz-Yeterlik inanglari
Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. Ss F p

25-35 66 1,6917 ,44238
Yapilandirmaci Yaklagimi

Uygulamaya Yénelik Oz- 36-45 68 1,8327 ,62147 2,971 ,054

Yeterlik inanglar
46-60 31 1,5640 ,47602

Analiz sonuclarina gore 6gretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik
Oz-yeterlik inanclarinin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi

belirlenmistir (p>0,05).
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3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik 6z-yeterlik inanglarinin
cinsiyet bakimindan farklihk gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi
sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Yapilandirmaci Yaklasimi Uygulamaya Yénelik Oz-Yeterlik
inanglarinin Cinsiyet Agisindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. ss t p
Yapilandirmaci Yaklagimi Kadin 52 1,7188 37616
Uygulamaya Yénelik Oz- -,113 ,041
Yeterlik inanglari Erkek 113 1,7290 ,59642

Analiz sonuclarina gore 6gretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik
0z-yeterlik inanglarinin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlaml farkhlik gosterdigi
belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara gore erkeklerin puanlari daha yuksektir.

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik 6z-yeterlik inanclarinin
medeni duruma gore farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi
sonuglari tabloda verilmistir.
Tablo 4. Ogretmenlerin Yapilandirmaci Yaklasimi  Uygulamaya Yénelik Oz-Yeterlik

inanglarinin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. Ss t p
Yapilandirmaci Yaklagimi Evli 126 1,7452 /56550
Uygulamaya Yénelik Oz- ,835 ,218
Yeterlik inanclari Bekar 39 1,6631 ,42568

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik
O0z-yeterlik inanclarinin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik
gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yénelik 6z-yeterlik inanglarinin
egitim durumu bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T-

testi sonuclari tabloda verilmistir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Yapilandirmaci Yaklasimi Uygulamaya Yénelik Oz-Yeterlik
inanglarinin Egitim Durumu Bakimindan incelenmesi

Egitim Durumu n Ort. sS t p
Yapilandirmaci Yaklasimi Lisans 104 1,8034 /57598
Uygulamaya Yénelik Oz- 2,466 ,049
Yeterlik inanclari Yiiksek Lisans 61 1,5936 ,43198

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yoénelik
0z-yeterlik inancglarinin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilk
gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara goére lisans mezunlarinin puanlari daha
yuksektir.

3.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yénelik 6z-yeterlik inanglarinin
calisilan okulda goérev yapilan sire bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi
amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Yapilandirmaci Yaklasimi  Uygulamaya Yénelik Oz-Yeterlik
inanglarinin Okulda Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Siresi n Ort. sS F p
1-5yil 68 1,8590 ,58433
Yapilandirmaci Yaklasimi g_10 y| 53 1,6584 /52034
Uygulamaya Yonelik Oz- 3,322 ,021
Yeterlik inanclar 11-20 yil 31 1,6774 46550
21 yil ve Gizeri 13 1,4191 ,26779

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik
Oz-yeterlik inanclarinin okulda gorev yapilan siire bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farkhlik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara goére 1-5 yil arasi g¢alisanlarin
puanlari daha yuksektir.

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin Yapilandirmaci Yaklasimi Uygulamaya Yonelik Oz-Yeterlik inanglarinin
meslekte gorev yapilan sire bakimindan farkhlik gosterme durumunun analiz edilmesi

amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Ogretmenlerin Yapilandirmaci Yaklasimi  Uygulamaya Yoénelik Oz-Yeterlik
inanglarinin Meslekte Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Meslekteki Kidem n Ort. sS F p
1-5yil 35 1,8207 ,43254
Yapilandirmaci Yaklagimi 6-10 yil 44 1,6795 148428
Uygulamaya Yénelik Oz- 1,218 ,305
Yeterlik inanglari 11-20 yil 47 1,7880 ,65268
21 yil ve Gizeri 35 1,8207 ,43254

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik
O0z-yeterlik inancglarinin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik

gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Oz yeterligi yiiksek 6gretmenlerin azim, enerji ve giiven gibi bariz davranislari 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu 6gretmenler, engelli 6grencilerle ilgilenir ve onlardan sorumludur ve
tim Ogrencilerine egitim vermek icin cok zaman harcarlar. Dislk etkili 6gretmenler, glicli
yonlerini dissallastirmaya calisan, sinif davranislarini olumsuz olarak kontrol etme ve
cezalandirma egiliminde olan ve 6grencilerin hedeflerini yanlis anlayan kisilerdir. Kisacasi, bir
O0gretmenin kendini donustiiren inanglari, etkili 6gretim igin kritik dneme sahiptir. 165
O0gretmen Gzerinde yapilan anket sonuclari asagidaki gibidir:

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik
O0z-yeterlik inanglarinin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik g&stermedigi
belirlenmistir. Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yoénelik 6z-yeterlik
inanglarinin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir.
Ortalama puanlara gore erkeklerin puanlari daha yiksektir. Cocuk ve ark., (2015) yapmis
oldugu calismada 6gretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik 6z-yeterlik
inanglarinin cinsiyet bakimindan anlaml farkhlik gésterdigini tespit etmislerdir.

Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik 6z-yeterlik inanclarinin
medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamlh farklilk géstermedigi belirlenmistir.
Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yénelik 6z-yeterlik inanglarinin egitim
durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk gosterdigi belirlenmistir. Ortalama

puanlara gore lisans mezunlarinin puanlari daha yiksektir. Ocak (2012) yapmis oldugu
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calismada o6gretmenlerin  yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya vyonelik 6z-yeterlik
inanglarinin egitim durumu bakimindan farklihk gosterdigi belirlenmistir.

Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yénelik 6z-yeterlik inanglarinin
okulda gorev yapilan sire bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik gosterdigi
belirlenmistir. Ortalama puanlara goére 1-5 yil arasi calisanlarin puanlari daha yiksektir.
Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya ydnelik 6z-yeterlik inanclarinin mesleki
kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir. Eskici
(2013) de yaptigl arastirmada, daha Ust diizey kideme sahip 6gretmenlerle ilgili benzer bir
sonuca ulasmistir. Bu sonug ¢calismamizla ortismemektedir.

4.1. Oneriler

Ogretim uygulamalarinda yapilandirmaci anlayisi yansitan iyi érneklerin paylasiimasi
Onerilebilir. Bunun saglanmasi icin okul temelli 6gretmen gelistirme anlayisi icinde 6gretmen
konferanslari dizenlenebilir.

Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yénelik 6z-yeterlik inanclariyla
farkl demografik 6zellikler anlaminda degerlendirilebilir.

Farkliillerden katilimcilarla galisma tekrarlanabilir.
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