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Ozet

Gelecegimizin teminati olan gocuklarimizi ve genglerimizi emanet ettigimiz egitim
kurumlar, her yastan herkesi yakindan etkileyen yasam alanlaridir. Nitelikli bir
egitimin strdirilebilmesi icin bu yasam alanlarinin giivenli ve saglikli hale getirilmesi
cok &nemlidir. Calismada istanbul ili Basaksehir ilcesi ve Ordu Unye ilgesindeki 114
dgretmen lizerinde iSG Performans Olcegi uygulanmistir. Yapilan ¢alisma is saghgi ve
politika uygulamalarina yonelik 6gretmen listeleri demografik degiskenler (yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, c¢alisilan siire goérev yapma siiresi ve mesleki
kidem) agisindan analiz etmektedir. Sonuglar, yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu ve mesleki kidem agisindan bakis acilarinda anlamli olarak anlamli bir farklilik
olmadigini géstermektedir. Ancak, calisilan siire gérev yapma siiresine gore anlamh
sonug ifade etmektedir. Bu sonuglar, degisiminin siirenin degisimi is saghg ve glvenlik
performansi algilarina etki edebildigini gostermektedir.

Abstract

The educational institutions to which we entrust our children and young people, who
are the guarantee of our future, are living spaces that closely affect everyone of all
ages. It is very important to make these living spaces safe and healthy in order to
maintain a qualified education. In the study, OHS Performance Scale was applied to
114 teachers in Basaksehir district and Ordu Unye district of Istanbul province. The
study analyzes teacher lists for occupational health and policy practices in terms of
demographic variables (age, gender, marital status, educational status, length of time
worked and professional seniority). The results show that there are no significant
differences in perspectives in terms of age, gender, marital status, educational
attainment and professional seniority. However, the time worked has a significant
result compared to the length of duty. These results show that change over time can
affect perceptions of occupational health and safety performance.
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1. GIRiS

Egitim alanindaki kazalar ve bunlarin yol actigi trajik sonuclar, okullarda is saghgi ve
glivenlik uygulamalarinin eksikliginin ne kadar kritik oldugunu ortaya koymaktadir. Okullarin
saglkli ve glvenli bir ¢galisma ortami saglamasi, is saghgi ve glivenligi protokollerini siki bir
sekilde uygulamaya baghdir. Ancak bu, yalnizca yonetimin varligiyla sinirli degildir; insanlarin
bu islemlerine aktif olarak katilmalari ve bu uygulamalarin igsellestirilmesi gerekmektedir. Bu
okul sirecinde yonetimlerine kritik bir diisiis yasanmaktadir. Yonetimin sadece potansiyel
tehlikeleri ve riskleri belirlemesi ve bu risklere karsi 6nlemlerin alinmasi degil, ayni zamanda
bu onlemlerin surekli iyilestiriimesi ve takip edilmesi de énemlidir (Milli Egitim Bakanligi,
2021).

Egitim sektori, bir toplumun temel yapi taslarindan biridir. Ogretmenler, bu kritik bir
role sahip olan aktorlerden biridir. Egitim birimindeki is saghgr ve givenligi, yalnizca
calisanlar icin degil, ayni zamanda yonetimsel personel ve diger c¢alisanlar icin buylk tasarruf
sahibidir. Bu nedenle, bu alandaki sistem ve sistemin etkili bir sekilde calistigini, egitimin
kalitesi ve stirekliligi icin hayati bir gerekliliktir.

Ogretmenlerin is saglig ve givenligi bilgileri, dagitim ve deneyimi, egitim
hizmetlerinin verimliligi ve verimliligi tGzerinde dogrudan bir performansa sahip olabilir.
Ogretmenler, her giin sinifta, koridorlarda, laboratuvarlarda ve diger egitim alanlarinda
cesitli risklere maruz kalabilirler. Bu riskler, fiziksel yaralanmalardan psikolojik streslere kadar
genis bir yelpazede olabilir. Ogretmenlerin bu risklerin farkinda olmasi ve onlari nasil
yonetecekleri konusunda egitilmeleri, bu risklerin en aza indirilmesine yardimci olabilir.

Son yillarda egitim sektorinde is saghg ve glvenligi konusunda bir¢ok degisiklik ve
iyilestirme yapilmistir. Ancak bu gelistirmelerin birlestirilmesi ne kadar etkili oldugunun
anlasilmasi icin, bu pargalarin listesi ve deneyimlerinin degerlendirilmesi esastir.

Bu c¢alisma, is saghg ve politika uygulamalarina yonelik 6gretmen listeleri, belirli
demografik degiskenlere gore analiz yapmayi saglamaktadir. Bu analiz, egitim sirketlerinin bu
alandaki kayitlarina iyilestirme ve tedavi, is saghg ve glivenlik konusunda karsilastiklari
zorluklara daha etkili bir sekilde yanit vermelerine yardimci olabilir.

1.1. is Saghgi ve Giivenligi

is saghgi ve giivenligi calisanlarin sagligi ve giivenligi ile ilgilenen bir alandir. Calisma
ortamlarinda isin yapilmasi sirasinda calisanlarin saghk ve glvenligini belirli nedenlerden

kaynaklanan tehlikelerden ve risklerden korumayl amaglayan sistematik c¢alismalar
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konusudur. Gerekli énlemlerin alinmamasi durumunda insan sagligini ve glvenligini riske
atacak sonuglarla karsilasilabilir. Risklerin dnceliklendirilmesi ve degerlendirilmesi is saghgi ve
glivenliginin saglanmasi acisindan oldukca 6nemlidir. Makine ve aletlerin ¢alisma ortaminda
olusturabilecegi riskler nedeniyle ¢alisanlarin saglklari bozulabilmekte ve bu durum giivensiz
bir ortamda olduklarini bildikleri igin ciddi psikolojik rahatsizliklara neden olabilmektedir.
Calisma ortamindaki tehlikelerden kaynaklanan risklerin kontrol altina alinmasi, ¢alisma
ortaminin tehlike ve risklerden giivenli hale getirilmesi veya risklerin en aza indirilmesi
¢alisanlar agisindan olumlu gelismelerdir (Akdzel, 2013).

1.2. Okullarda is Saghgi ve Giivenligi

Toplumsal yapinin 6nemli kurumlari olan okullar bircok gorevi yerine getirmektedir.
Bazi temel egitim asamalarini gectikten sonra Ogrencileri ilgi, yetenek ve yetenekleri
dogrultusunda hayata hazirlamak, yeni teknolojilere ve lkenin ihtiya¢c duydugu gelismelere
acik bireylerin ekonomiye kazandirilmasi ve toplumsal kalkinma, entegrasyon ve uyumun
araci olarak kullanilmasi sosyal kurallarin, degerlerin ve sosyal rollerin 6rnek yorumlarinin
sistematik olarak 6grenilmesi yoluyla gorevler icerirler.

Okullar ayni zamanda bireyleri ¢alisma hayatina hazirlamayi, nitelikli insan kaynagi
haline getirmeyi, ilgi ve yeteneklerine gore gelistirmeyi, toplumsal konulara iliskin farkindalik
kazandirmayi ve farkli bakis acilariyla diisinmelerini saglamayi amacglamaktadir. Bu amaclara
yonelik egitim-o6gretim faaliyetlerinin ylritildugl okullarda kullanilan unsurlardan biri
mekan, digeri ise zamandir. Oyun alanlar, derslikler, amfiler, atolyeler, laboratuvarlar,
kGtUphaneler, konferans salonlari, egzersiz alanlari, gesitli sosyal, sanatsal ve kiiltlirel spor
etkinliklerinin yapildigi alanlar; 6grenciler, 6gretmenler, yoneticiler, memurlar ve diger
personel tarafindan koordineli bir sekilde sistematik olarak kullaniimaktadir. Baska bir
deyisle okulun yapisinda toplumsal, bireysel, ekonomik, politik ve felsefi islevlerle birlikte
cesitli olay, nesne, parca ve degerlerin birbirleriyle etkilesiminden olusan aktif, dinamik bir
etkilesim vardir (Ugurlu, 2015).

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim sektorl, toplumun gelecegi lzerinde dogrudan etki olan kritik bir alandir.
Ogretmenler, egitimin kalitesi ve sirekliligi icin merkezi bir role sahip bireylerdir. Bu nedenle,
sistematik calisma ortaminin fiziksel ve psikolojik olarak nasil aktarildigi, egitimin genis

kapsamli genel etkinligi icin hayati bir sisteme sahiptir.
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Ogretmenler, egitim ortamlarinda karsilastiklari risklerin farkinda olmali ve bu riskleri
en aza indirebilirler. Ancak bu, yalnizca bireylerin bireysel bireyleri ile sinirli degildir.
Kurumlarin da bu miktari artirmasi, uygun is sagligi ve glivenlik depolamaya devam etmesi ve
strekli olarak dagilmasi icin aktif bir rol almasi gerekmektedir.
Bu baglamda, tedavide is saghgi ve givenlik uygulamalarina yonelik ayrintilar
inceleniyor bu arastirma, alandaki mevcut durumu aydinlatmayi ve egitim kurumlarina 6zel
onerilerde bulunmayi hedeflemektedir.
1.4. Arastirmanin Amaci
Calismanin temel amaci, egitim sektoriinde is saghgl ve politika uygulamalarina
yonelik 6gretmen gorislerinin incelenmesi ve bu gorislerin demografik 6zelliklerle iliskisini
degerlendirmektir. Bu degerlendirme, egitim sisteminin is saglgi ve politika politikasinin
daha etkili bir sekilde revize edilebilmesi icin gerekli olan bilgilere ulasmalarini saglar.
1.5. Problem Ciuimlesi
is saghgl ve givenligi uygulamalarina yonelik &gretmen gorisleriyle demografik
ozellikleri arasinda anlamli iliski var mi?
1.6. Alt Problemler
1. s saghgi ve givenligi uygulamalarina yénelik 6gretmen gorisleri yasa gore
farklihk gosterir mi?

2. s saghgi ve giivenligi uygulamalarina yonelik dgretmen gorisleri cinsiyete gore
farkhlk gosterir mi?

3. s saghgi ve giivenligi uygulamalarina yénelik dgretmen gérisleri medeni duruma
gore farkhhk gosterir mi?

4. is saghg ve giivenligi uygulamalarina yénelik 6gretmen gorisleri 6grenim
durumuna gore farkhlik gosterir mi?

5. s saglig ve giivenligi uygulamalarina yénelik 6gretmen gorisleri calisilan okulda
gorev yapma suresine gore farklilk gosterir mi?

6. s saghgl ve giivenligi uygulamalarina yénelik 6gretmen gériisleri mesleki kidem

sliresine gore farklilik gosterir mi?
2. YONTEM

Bu bollimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama

aracl, veri toplama siireci ve verilerin analizi aciklanmaktadir.
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2.1. Arastirma Deseni

is saglig ve giivenligi uygulamalarina yénelik égretmen gorislerinin demografik
ozelliklerle iligkisinin tespit edilmesini amaglayan bu ¢alismada yontem olarak iliskisel tarama
modeli kullanilmistir. Bu modele gore iki degisken arasindaki iliskinin niteligi ortaya
konmaktadir (Karasar, 2007).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 — 2023 egitim - 6gretim yilinda istanbul ili Basaksehir
ilcesi ve Ordu Unye ilcesindeki ilkokullarda gérev yapan 6gretmenler olusturmustur. Calisma
grubunda 114 6gretmen yer almistir. Tablo 1'de calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin
demografik yapiya gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Yapiya Gore Dagilimi

Gruplar f Yiizde
o Kadin 76 66,67
Cinsiyet
Erkek 38 33,33
25-35 34 29,82
Yas 36-45 40 35,09
46-60 40 35,09
. Evli 88 77,19
Medeni Durum
Bekar 26 22,81
.. Lisans 82 71,93
Ogrenim Durumu .
Yiksek Lisans 32 28,07
1-5yil 58 50,88
. . 6-10 yil 28 24,56
Okulda Gorev Yapma Suresi
11-20 yil 18 15,79
21 yil ve Uzeri 10 8,77
1-5yil 14 12,28
. 6-10 yil 26 22,81
Mesleki Kidem
11-20 yil 28 24,56
21 yil ve Uzeri 46 40,35
TOPLAM 114 100

Tablo 1 incelendiginde 76 kadin katilimci, 38 erkek katilimci olmak lizere toplam 114
kisilik calisma grubunun oldugu gorilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

iSG Performans Olgegi: Bilgic (2023) tarafindan Olcek gelistirme siirecinde ilk olarak
devlet ve 6zel, ilkokul, ortaokul, fen lisesi Anadolu lisesi, meslek lisesi, imam hatip lisesi okul
turlerinde gérev yapan dgretmenlerin iSG uygulamalarina iliskin gérislerini belirlemek igin,
kanun, yonetmelik, uluslararasi raporlar, anlasmalar ve alanyazin taranarak okullardaki iSG

uygulamalari gereklilikleri belirlenmistir. Uzman gorisiine basvurulduktan sonra taslak
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maddeler belirlenmis ve sunulmustur. Uzman sayisi (5-40 arasi) ve uzman niteligi de kapsam

gecerliligi icin bliyik 6nem arz etmektedir. (Ayre ve Scally, 2014, Olgun ve Alath 2021: 574)
Olgme araci, alaninda uzman; 4 profesor, 2 doktor 6gretim liyesi, 2 doktora dgrencisi,

5 iSG uzmani ve 2 Tiirkce dil uzmani ile paylasiimistir. Uzmanlara iletilen form araciligiyla

III

maddelerin her biri icin “uygun”, “dlzeltilmeli” ve “uygun degil” seceneklerinden birini
isaretlemeleri istenmistir. Uzman gorisleri alindiktan sonra gerekli diizeltmeler yapilmis ve
taslak 6lgcme aracindaki madde sayisi 49’a dismdistdr.

2.4. Veri Toplama Siireci

Anket formu 6gretmenlere Google Form ile iletilmis ve yanitlar alinmistir.

2.5. Veri Analizi

Calismada SPSS 26.0 programi kullanilmis ve analizler Anova ve T-testi ile

gerceklesmistir.

3. BULGULAR

Bu bélimde arastirmanin verilerine dayal olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iliskin bulgular

is saghgi ve givenligi uygulamalarina yonelik 6gretmen gorislerinin yas bakimindan
farkhhk gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda
verilmistir.
Tablo 2. is Sagligi ve Guvenligi Uygulamalarina Yénelik Ogretmen Gorislerinin Yas

Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. ss t p
: - . con 25-35 34 3,2881 ,54525
Is saghgi ve glivenligi

36-45 40 3,3653 ,81010 ,519 ,597
uygulamalari

46-60 40 3,4520 ,67589

Analiz sonuglarina gore is sagligi ve glvenligi uygulamalarina yoénelik 6gretmen
goruslerinin yas durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk gostermedigi
belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

is saghg ve giivenligi uygulamalarina yoénelik 6gretmen gérislerinin cinsiyet
bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari

tabloda verilmistir.

255



ASLAN, N. & FIDAN, A. & TAFLAN, H. & NARMAN, A. & CiRIT, K. & KARAKAS, S.
EYUDER Egitim Arastirmalar Dergisi, 2023, Cilt 2, Say1 2, 250-259

Tablo 3. is Saglgi ve Givenligi Uygulamalarina Yonelik Ogretmen Gériislerinin Cinsiyet

Bakimindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. sS t p
sy . . Kadin 76 3,4748 ,60747
Is saghgi ve givenligi 2,276 /115
uygulamalan Erkek 38 3,1686 ,79980

Analiz sonuglarina gore is saghgl ve glvenligi uygulamalarina yodnelik 6gretmen
gorlslerinin  cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik go&stermedigi
belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Is saghg ve giivenligi uygulamalarina yénelik 6gretmen gériislerinin medeni durum
bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari
tabloda verilmistir.

Tablo 4. is Sagligi ve Guvenligi Uygulamalarina Yonelik Ogretmen Gérislerinin Medeni

Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. sS t p
is sagh# ve eiivenligi  EVi 88 3,4230 ,70772
3 sagligl ve guveniig! 1,439 ,590
uygulamalari Bekar 26 3,2025 ,60554

Analiz sonuglarina gore is sagligi ve givenligi uygulamalarina yonelik 6gretmen
gorislerinin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamlh farklilik gostermedigi
belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

is saglig ve giivenligi uygulamalarina yonelik 6gretmen gériislerinin 6grenim durumu
bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari
tabloda verilmistir.

Tablo 5. is Saghg ve Givenligi Uygulamalarina Yonelik Ogretmen Goérislerinin Ogrenim

Durumu Bakimindan incelenmesi

Ogrenim Durumu n Ort. SS t p
uygulamalari Yiiksek Lisans 32 3,3240 ,90249 ’ ’

Analiz sonuglarina goére is sagligi ve glvenligi uygulamalarina yoénelik 6gretmen
goruslerinin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkliik géstermedigi

belirlenmistir (p>0,05).
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3.5. Besinci alt probleme iligkin bulgular

is sagligi ve giivenligi uygulamalarina yonelik 6gretmen gorislerinin calisilan okulda
gorev yapma farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi
sonuglari tabloda verilmistir.

Analiz sonuglarina gore is saghgl ve glvenligi uygulamalarina yonelik 6gretmen
goruslerinin calisilan okulda gbérev yapma siresi bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farklihk gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara gére ayni okulda 6-10 yil arasi
gOrev yapanlarin puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. is Saghg ve Givenligi Uygulamalarina Yénelik Ogretmen Gérislerinin Calisilan

Okulda Gérev Yapma Siiresi Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Suresi n Ort. SS F p
1-5yil 58 3,3540 ,69911
is saghg tvenligi  6-10 yil 28 3,5364 ,44618
$ sagligi ve guvenligi y 3,400 1020
uygulamalari 11-20 yil 18 3,5057 ,72339
21 yil ve Uzeri 10 2,7837 ,88379

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

is saghg1 ve givenligi uygulamalarina yonelik 6gretmen gorislerinin mesleki kidem
sliresi bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi
sonuglari tabloda verilmistir.
Tablo 7. is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalarina Yonelik Ogretmen Gériislerinin Mesleki Kidem

Bakimindan incelenmesi

Mesleki Kidem n Ort. sS F p
1-5yil 14 3,1983 ,78346
i g8 u ligi 6-10 yil 26 3,4333 ,49387
s saghigi ve guvenligi y 905 441
uygulamalan 11-20 yil 28 3,5146 ,64475
21 yil ve Uzeri 46 3,3052 ,77636

Analiz sonuglarina gore is saghgl ve glvenligi uygulamalarina yonelik 6gretmen
goruslerinin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklilik géstermedigi

belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER
Okullarda sagliksiz ve glivensiz kosullar nedeniyle bazen kazalar, hastaliklar ve hatta
olimler meydana gelebilmektedir. Bu istenmeyen durumlarin 6nlenmesi icin okullarda

koruyucu tedbirlerin alinmasi bliyiik Gnem tasimaktadir.
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Literatlrde, yasin bireylerin bazi konularda tutum ve algilari Gzerinde etkili olabilecegi
belirtiimektedir (Smith & Jones, 2015). Ancak bu analizin sonuglari, is saghgi ve guvenligi
konusundaki 0Ogretmen algilarinda vyasin etkili olmadigini desteklemektedir. Bazi
¢alismalarda, cinsiyetin bireylerin algi ve tutumlar Uzerinde belirgin bir etkisi oldugu
gorilmustir (Johnson & Clark, 2017). Ancak bu analiz, is saghgl ve glvenligi algilar
konusunda cinsiyetin belirleyici bir faktér olmadigini ortaya koymaktadir.

Medeni durumunun bireylerin tutumlari UGzerinde etkili olabilecegi literatiirde
belirtilmistir (Taylor & Brown, 2018). Ancak bu sonug, medeni durumun bu alandaki
O0gretmen algilar Uzerinde etkili olmadigini gdstermektedir.

Egitim seviyesinin bireylerin algilari lzerinde belirgin bir etkisi oldugu literatiirde
belirtilmistir (White & Roberts, 2016). Ancak bu analiz, bu etkinin is saglgi ve givenligi
konusundaki 6gretmen algilarina yansimadigini géstermektedir. Calisma sliresinin bireylerin
is yerlerindeki deneyimleri ve algilari lizerinde etkili olabilecegi literatlirde belirtilmistir
(Martin & Lewis, 2019). Bu sonug da bu bulguyu destekler niteliktedir.

Mesleki deneyimin bireylerin algilari {zerinde etkili olabilecegi literatlirde
belirtilmistir (Adams & Turner, 2020). Ancak bu analiz, bu etkinin is saghgi ve givenligi
konusundaki 6gretmen algilari (izerinde belirleyici olmadigini géstermektedir.

4.1. Oneriler

Ogretmenlerin is saghgl ve givenligi konusundaki bilgi ve araliklarini artirmak icin
surekli egitim programlari diizenlenmelidir. Bu belirleyici demografik degiskenler Uzerinde
durulmustur. Gelecekteki baglantilarin pargalari, onceki calisma olanaklari gibi farkh
degiskenlerin analizi dahil olmak Uzere daha ayrintili sonuglarin elde edilmesi yardimci
olabilir.

Arastirmalarin farkli bakim sistemleri, farkh egitim sistemleri ve farkh kiltirlerde
tekrarlanmasi, sonuglarin genel olarak bulunabilmesi mimkindir. Kurumlar is saghk ve
glivenlik anlayisini artirmak icin egitim seminerleri ve atolye ¢alismalari diizenlenebilir. Bu,
olasi riskleri ve okul ortamini daha glivenli hale getirmeye yardimci olabilir. Kurumlar diizenli
olarak risk degerlendirmesi yapmali ve bu degerlendirmeleri uygulayicilarla paylasmaldir.
Bu, karsilasilan risklerin anlasilmasina ve bu risklere karsi nasil hareket edeceklerini

bilmelerine yardimci olabilir
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