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Ozet

Dinyaya gelen her gocugun egitim alma ve gelisme hakki vardir. Yetenekleri ne
seviyede olursa olsun her cocugun kendi potansiyelini gelistirecek egitimi almasi temel
haklarindandir. Bu baglamda bakildiginda, Ustiin yetenekli cocuklar 6zel egitim ihtiyaci
olan bir grup oldugundan, onlari Ulkeye kazandirmak igin onlarin yetenek ve
becerilerini daha da gelistirecek 6zel programlara ihtiya¢ vardir. Arastirmanin amaci,
ogretmenlerin Ustiin yetenekli egitimi hakkindaki gortslerini degerlendirmek ve bu
gorislerin bazi demografik 6zelliklere gore degisip degismedigini saptamaktir. Analiz
sonuglari, 6gretmenlerin yas, medeni durum, goérev yaptiklari okuldaki siire ve mesleki
kidem gibi bazi demografik degiskenlere goére (stlin yetenekli egitime iliskin
gorislerinin benzer oldugunu gostermektedir. Ancak, cinsiyet ve egitim durumu gibi
faktorler bu gorisleri etkileyebilmektedir. Yiksek lisans mezunu 6gretmenler, bu
konudaki bilgilerini daha genislettikleri ve muhtemelen daha derinlemesine
inceledikleri icin, (istiin yetenekli egitime daha olumlu yaklasmaktadirlar. Ote yandan,
kadin 6gretmenlerin bu konuda daha olumlu bir yaklasim sergilemeleri, toplumsal
cinsiyet rolleri, beklentiler veya egitimsel yaklasimlar gibi gesitli etkenlere baglanabilir.
Bu sonuglara dayanarak, egitim politikalarinin Ustiin yetenekli egitimi konusunda daha
kapsaml ve etkili bir yaklasim benimsemesi 6nerilmektedir. Ogretmen egitimi
programlarinda bu alana daha fazla wvurgu yapilmali, hizmet ici egitimlerle
o0gretmenlerin bilgi ve becerileri glincellenmelidir. Ayrica, cinsiyet temelli yaklagimlarin
neden oldugu potansiyel esitsizlikleri belirlemek ve bu esitsizlikleri gidermek igin
stratejiler gelistirmek dnemlidir.

Abstract

Every child born into the world has the right to education and development. It is one
of the fundamental rights of every child, regardless of their abilities, to receive an
education that will develop their potential. In this context, since gifted children are a
group in need of special education, special programs are needed to further develop
their talents and skills in order to integrate them into the country. The aim of the
research is to evaluate teachers' opinions about gifted education and to determine
whether these opinions change according to some demographic characteristics. The
analysis results show that teachers' views on gifted education are similar according to
some demographic variables such as age, marital status, time in the school they work
in and professional seniority. However, factors such as gender and educational status
may affect these views. Teachers with a master's degree have a more positive
approach to gifted education, as they expand their knowledge on this subject and
possibly examine it more deeply. On the other hand, the fact that female teachers
have a more positive approach on this issue can be attributed to various factors such
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as gender roles, expectations or educational approaches. Based on these results, it is
recommended that education policies adopt a more comprehensive and effective
approach to gifted education.

1. GIRiS

Ustiin yetenekli bireyler, sira disi kabiliyetlere sahip, inovatif ve kritik disiinceler
Uretebilen kisilerdir. Bu bireyler, karmasik sorunlari ¢6zme kabiliyetine sahip, yliksek
seviyede analiz yapabilen ve detayli planlama yetenegi olan kisilerdir. Ozgiin fikirleriyle
bilinirler, sikca farkli ve derin sorularla mesguldirler. Hayal glclerinin genisligi, farkl
yaklasimlarini belirgin kilar. Beklenmedik, sofistike yanitlarla karsilasmak onlar igin
siradandir. Ozgiin perspektifleri ve hizla &grendikleri bilgiyi hafizalarinda saklama
kapasiteleriyle dikkat ¢cekerler (Altintas, 2009).

Ustiin yetenekli bireylerin bu essiz kabiliyetleri, egitimlerinin ne denli kritik oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu bireylerin spesifik ihtiyaclari g6z 6nlinde bulunduruldugunda, onlarin
bilissel dlizeyine uygun aktivitelerin tasarlanmasi kacinilmazdir. Bu perspektifte, Ustiin
yetenekli veya Ustilin zekali bireyler icin "zaten potansiyelleri ylksek, basariya ulasacaklardir”
yaklasimi terk edilmeli, bunun yerine yeteneklerini en Ust diizeyde kullanmalari igin sistemli
bir egitim almalidirlar (Tortop, 2018).

1.1. Ustiin Yeteneklilik

Ozel kabiliyetleri olan kisileri tanimlamak igin farkl kelimeler tercih edilmistir. Halk
arasinda bu bireyler icin akilli, zeki gibi sifatlar kullanilirken, bilimsel yazinlarda Gstiin zeka,
zihinsel kapasite gibi ifadelerle tanimlanirlar (Eng, ve ark., 1981). A.B.D. Egitim Birosu, lstin
yetenekli cocuklari, yasitlarina kiyasla daha yiksek basari kapasitesine sahip olanlar olarak
nitelendirir. Bu bireylerin, 6zellikle akademik ve sanatsal yaraticilik gibi alanlarda dikkat gekici
basarilara imza attiklari ve bu nedenle Ozellestirilmis egitim programlarina ihtiyac duyduklari
vurgulanir.

Ustiin yetenekli bireyler, genel yetenek ya da belirli bir yetenekte niifusun sadece
%2'sinde bulunan essiz bir kapasiteye sahip olan kisilerdir. Bu ¢ocuklar ve gencler, belirli
konularda yasitlarinin ¢cok 6tesinde bir basari ve ilgi seviyesi gosterebilirler. Entelektiiel ve
sanatsal yaraticilikta sira disi performanslar sergileyebilir, ayni zamanda liderlik kapasiteleri
ile de 6ne cikabilirler. Bu sebeple, standart egitim mdifredatinin disinda daha o6zel ve
kapsamli hizmetlere ihtiyaclari olabilir (Catalbas, 1998: 16,17).

1.2. Ustiin Yetenekli Cocuklarin Egitimi
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Ustiin yetenekli bireylerin egitimine dair haklari birgok uluslararasi platformda ele
alinan baslica meselelerden biridir (Levent, 2011). Ulkelerin gelisiminde bu bireylerin egitimi
biyik bir rol oynamaktadir. Ulkeler icin bu ¢ocuklarin egitim hakki; demokratik ilkeler,
sosyolojik faktorler, ekonomik durum, stratejik dnem, pedagojik ve psikolojik yonleriyle
deger tasimaktadir.

Bazi ulkeler, Ustlin yetenekli bireylerin potansiyellerini ortaya ¢ikarmak igin uzun
yillardir calismalar yapmisken, Tirkiye bu alanda digerlerine gore daha yeni adimlar
atmaktadir. Bu Ulkelerde, 6zel egitim programlari ve modelleri gelistirilip hayata gecirilmistir.
Bilimsel literatiirde karsimiza ¢ikan bazi 6ne ¢ikan modeller arasinda; Ozerk Ogrenme Modeli
(Betts, 1986), U¢ Asamali Zenginlestirme Modeli (Feldhussen ve Kolloff, 1986) ve LES
(Learning Enrichment Service) modeli bulunmaktadir. Tirkiye'de bu konuda gergeklestirilen
calismalar genellikle bireysel nitelikte olmustur. 1960'larin basinda bu alanda atilan bazi
adimlar, yasanan zorluklar nedeniyle sonlandiriimistir.

Ancak 1980'lerin basinda mesele yeniden glndeme gelmis ve bazi projeler
olusturulmustur. Bu projelerle birlikte 1993'te bazi sehirlerde (Ankara, istanbul, izmir, Denizli
ve Bayburt) Bilim-Sanat Merkezleri kurulmustur. 2004 yilinda bu merkezlerin sayisi 19'a
ulasmis ve Haziran 2010'da 58'e ylikselmistir, bu da Ustlin yetenekli bireylerin egitiminin
artan bir dneme sahip oldugunu gostermektedir (BSMIDR, 2010).

1.3. Arastirmanin Onemi

Ustiin yetenekli bireyler, toplumun her kesiminde etkili ve verimli katkilarda bulunan
potansiyele sahip bireylerdir. Bu bireylerin sahip olduklari yetenekleri en (st dizeyde
kullanabilmeleri ve bu yeteneklerini toplumun faydasina sunabilmeleri icin dogru ve etkili bir
egitim almasi blyik 6nem tasir. Ancak, bu bireylerin egitiminde kullanilan yontemlerin,
egitim programlarinin ve uygulamalarinin ne derece etkili oldugunu belirlemek, Ustiin
yetenekli bireylerin egitimi konusunda vyapilan calismalarin temel taslarindan biridir.
Ogretmenler, egitim sirecinin en &nemli aktorlerindendir. Dolayisiyla, Ustiin yetenekli
egitimi hakkinda 6gretmenlerin goérislerini ve deneyimlerini anlamak, bu alanda yapilan
egitim mufredatinin ve uygulamalarinin daha etkili ve verimli hale getirilmesi icin kritik bir
oneme sahiptir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, 6gretmenlerin Ustiin yetenekli egitimi hakkindaki
goruslerini derinlemesine incelemek, bu goruslerin 6gretmenlerin demografik 6zellikleriyle
nasil bir iligki icerisinde oldugunu belirlemektir. Arastirma ayrica, 6gretmenlerin bu alandaki

egitim uygulamalarina dair deneyimlerini, gozlemlerini ve Onerilerini ortaya koymayi
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amaclamaktadir. Arastirma, 6gretmenlerin cinsiyet, yas, egitim durumu, mesleki kidem ve
diger demografik degiskenlere gore Ustin yetenekli egitimi hakkinda nasil bir perspektife
sahip oldugunu belirlemeye ¢alismaktadir. Bu, egitim politikalarinin ve uygulamalarinin bu
alanda nasil iyilestirilebilecegine dair degerli bilgiler sunacaktir. Son olarak, bu arastirma,
Ustlin yetenekli egitimi konusunda farkindaligi artirmayi, egitimcilerin, politika yapicilarin ve
diger ilgili taraflarin bu alandaki egitim uygulamalarini gézden gegirmelerini tesvik etmeyi
amaclamaktadir.
1.5. Problem Ciimlesi
Ustiin yetenekli egitimine iliskin 6gretmen gorisleriyle demografik ézellikleri arasinda
anlamli iliski var mi?
1.6. Alt Problemler
1. Ustiin yetenekli egitimine iliskin 68retmen gorusleri yasa gore farklilik gdsterir mi?
2. Ustiin yetenekli egitimine iliskin &gretmen gorisleri cinsiyete gore farklilk
gosterir mi?
3. Ustiin yetenekli egitimine iliskin 6gretmen goriisleri medeni duruma gore farklilik
gosterir mi?
4. Ustiin yetenekli egitimine iliskin 6gretmen gorisleri 6grenim durumuna gére
farkhlik gosterir mi?
5. Ustiin yetenekli egitimine iliskin 6gretmen gorisleri calisilan okulda gérev yapma
siresine gore farkhlik gosterir mi?
6. Ustiin yetenekli egitimine iliskin 6gretmen gérisleri mesleki kidem siiresine gére

farkhlik gosterir mi?

2. YONTEM

Bu boélimde arastirmanin modeli, 6érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama siireci ve verilerin analizi agciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Ustiin yetenekli egitimine iliskin 6gretmen gérislerinin demografik 6zelliklerle
iliskisinin tespit edilmesini amaglayan bu ¢alismada yontem olarak iligskisel tarama modeli
kullanilmistir. Bu modele goére iki degisken arasindaki iliskinin niteligi ortaya konmaktadir
(Karasar, 2007).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 — 2023 egitim - 6gretim yilinda istanbul ili Giingéren

ilcesindeki ilkokullarda goérev yapan 6gretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 179

342



YILDIRIM, U. & UGURCAN, U. & EKEN, H.i. & BAGCE OZBAS, H. & SAHIN, O. T.
EYUDER Egitim Arastirmalari Dergisi, 2023, Cilt 2, Say1 2, 339-348

O0gretmen yer almistir. Tablo 1’de ¢alisma grubunda yer alan 6gretmenlerin demografik

yapiya gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1.Calisma Grubunun Demografik Yapiya Gore Dagilimi

Gruplar f Yiizde
25-35 57 31,84
Yas 36-45 69 38,55
46-60 53 29,61
o Kadin 99 55,31
Cinsiyet
Erkek 80 44,69
. Bekar 120 67,04
Medeni Durum
Evli 59 32,96
e L Lisans 121 67,60
Ogrenim Durumu . .
Yiksek Lisans 58 32,40
1-5yil 116 64,80
) 6-10 yil 39 21,79
Okulda Gorev Yapma Siiresi
11-20 yil 19 10,61
21 yil ve Uzeri 5 2,79
1-5yil 44 24,58
) 6-10 yil 34 18,99
Mesleki Kidem
11-20 yil 43 24,02
21 yil ve Uzeri 58 32,40
TOPLAM 179 100

Tablo 1 incelendiginde 99 kadin katilimci, 80 erkek katilimci olmak Gzere toplam 179

kisilik calisma grubunun oldugu gorilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ustiin Yeteneklilerin Egitimine iliskin Tutum Olgegi: Tortop (2014) tarafindan

gelistirilmis olup, glivenirlik katsayisi ise a=,690 olarak bulunmustur. Olgekte ters puanlanan

madde bulunmamaktadir. Olcegin KMO degeri, ,917; aciklanan toplam varyans %76,2;

Olcegin toplam glivenirlik katsayisi a=,94 olarak bulunmustur.

2.4. Veri Toplama Siireci

Anket formu 6gretmenlere Google Form ile iletilmis ve yanitlar alinmistir.

2.5. Veri Analizi

Calismada SPSS 26.0 programi

gerceklesmistir.

3. BULGULAR

kullanilmis ve analizler Anova ve T-testi

ile

Bu bélimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara

ait yorumlara yer verilmektedir.
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3.1. Birinci probleme iliskin bulgular

Ustiin yetenekli egitimine iliskin 6gretmen goérislerinin yas bakimindan farkhlk
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda
verilmistir.

Tablo 2. Ustiin Yetenekli Egitimine iliskin Ogretmen Gérislerinin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. SsS t p
Ustiin Yetenekli Egitimine 2°°35 57 3,1642 /41187
iliskin Ogretmen 36-45 69 3,1894 ,39710 ,681 ,508
Goriisleri 46-60 53 3,2520 41095

Analiz sonuglarina gore Ustln yetenekli egitimine iliskin 6gretmen goruslerinin yas
durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ustiin yetenekli egitimine iliskin 6gretmen gorislerinin cinsiyet bakimindan farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.
Tablo 3. Ustiin Yetenekli Egitimine iliskin Ogretmen Gérislerinin Cinsiyet Bakimindan

incelenmesi

Cinsiyet n Ort. ss t p
Ustiin Yetenekli Egitimine iliskin  Kadin 99 3,2121 ;35014 447 010
Ogretmen Gériisleri Erkek 80 3,1848 46634 ’ ’

Analiz sonuglarina gore Ustiin yetenekli egitimine iliskin 6gretmen goruslerinin
cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (p>0,05).
Ortalama puanlara gore kadinlarin puanlarinin daha yiksek oldugu goriilmektedir.

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ustiin yetenekli egitimine iliskin 6gretmen gorislerinin medeni durum bakimindan
farklihk gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda
verilmistir.

Tablo 4. Ustiin Yetenekli Egitimine iliskin Ogretmen Gériislerinin Medeni Durum Bakimindan

incelenmesi

Medeni Durum n Ort. ssS t p
Ustiin Yetenekli Egitimine Bekar 120 3,2244  ,41981 1154 134
iliskin Ogretmen Goriisleri Evli 59 3,1501 37226 ’ ’
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Analiz sonuglarina goére Ustlin yetenekli egitimine iliskin 6gretmen goruslerinin
medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir
(p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iligkin bulgular

Ustiin yetenekli egitimine iliskin 6gretmen gérislerinin 6grenim durumu bakimindan
farklihk gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda
verilmistir.

Tablo 5. Ustiin Yetenekli Egitimine iliskin Ogretmen Gérislerinin Ogrenim Durumu

Bakimindan incelenmesi

Ogrenim Durumu n Ort. ssS t p
Ustiin Yetenekli Egitimine Lisans 121 3,1830 ,36327 806 009
iligkin Ogretmen Goriigleri  Yiiksek Lisans 58 3,352 ,48279 ’ ’

Analiz sonuglarina gore Ustin yetenekli egitimine iliskin 6gretmen gorislerinin egitim
durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamlh farklik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05).
Ortalama puanlara gore yiksek lisans mezunlarinin puanlarinin daha yikse oldugu
gorilmektedir.

3.5. Beginci alt probleme iliskin bulgular

Ustiin yetenekli egitimine iliskin 6gretmen gérislerinin calisilan okulda gérev yapma
farklihk gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda
verilmistir.

Tablo 6. Ustiin Yetenekli Egitimine iliskin Ogretmen Gérislerinin Calisilan Okulda Gérev

Yapma Siiresi Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Siresi n Ort. ss F p
. ' 1-5 yil 116 3,1860 ,39212
Ustin Yetenekli 6-10 yil 39 3,886  ,47789
Egitimine lligkin ,505 ,680
s R 11-20yil 19 3,2632 ,33338
Ogretmen Goriisleri

21 yil ve Uzeri 5 3,3714 ,39253

Analiz sonuglarina gore Ustiin yetenekli egitimine iliskin 6gretmen gorislerinin
calisilan okulda gorev yapma siresi bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklilik
gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

Ustiin yetenekli egitimine iliskin 6gretmen goérislerinin  mesleki kidem siiresi
bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi

sonugclari tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Ustiin Yetenekli Egitimine iliskin Ogretmen Gérislerinin Mesleki Kidem Bakimindan

incelenmesi

Mesleki Kidem n Ort. SS F p
L . 15yl 44 3,1688  ,41738
Ustiin Yetenekli Egitimine o ., | 34 3,1996 40283
lliskin Ogretmen ,299 ,826
o 11-20vyil 43 3,1794 ,36667
Gorigsleri o
21 yil ve Gzeri 58 3,2389 ,43098

Analiz sonuglarina gore Ustlin yetenekli egitimine iliskin 6gretmen gorislerinin
mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik géstermedigi belirlenmistir

(p>0,05).

4. SONUG, TARTISMA ve ONERILER

Ustiin  yetenekli cocuklar 6zellikleri bakimindan diger cocuklardan farklilik
gostermektedir. Ustiin yetenekli cocuklar olaganiistii cocuklardir ve zihinsel olarak ézellikle
sira disidirlar. Ustiin yetenekli cocuklar, dzellikleri ve ihtiyaglari bakimindan akranlarindan
onemli Olclide farklilk gostermektedir ve potansiyellerini gelistirecek farkli egitim stratejileri
ve programlarla desteklenmelidir. Ustiin yetenekli bireyler {lkelerin kalkinmasinda énemli
rol oynamaktadir. Bu ¢alisma, Ustiin yetenekli egitimine yonelik 6gretmen gorislerinin
demografik 6zelliklere gore farklihk gosterip gostermedigini arastirmistir. Sonuglar, yas,
medeni durum, calisilan okulda gorev yapma siliresi ve mesleki kideme gore 6gretmen
gorislerinde anlamli bir farklilik olmadigini géstermektedir.

Literatirde benzer calismalarda, Arslan ve Akin (2017) 6gretmenlerin yaslarinin,
Ustin yetenekli egitimine olan bakis agilari Uzerinde belirgin bir etkisinin olmadigini
belirtmislerdir. Bu sonug, mevcut ¢alismanin bulgulariyla uyumludur.

Cinsiyet degiskeni bakimindan, bu g¢alisma kadin 6gretmenlerin Ustiin yetenekli
egitimine daha olumlu yaklastigini gostermektedir. Literatlirdeki bazi calismalar da bu
sonucu destekler niteliktedir. Ornegin, Oztiirk ve Giirbiiz (2018) kadin 6gretmenlerin, erkek
meslektaslarina gore Ustlin yetenekli 6grencilere daha duyarli olduklarini belirtmislerdir.

Egitim durumu degiskenine gelindiginde, bu ¢alismanin sonuglari yiiksek lisans
mezunu 6gretmenlerin, Ustlin yetenekli egitime daha olumlu yaklastiklarini géstermektedir.
Bu sonucun literatiirle uyum icerisinde oldugunu belirten Durmaz ve Cevik (2016), yliksek
lisans ve doktora seviyesindeki egitimin, 6gretmenlerin Ustlin yetenekli 68rencilere yonelik

farkindaliklarini ve pedagojik bilgilerini arttirdigini vurgulamislardir.
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Sonug olarak, bu ¢alisma, 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gére listlin yetenekli
egitimine olan vyaklagimlarinin farkliik gosterip gostermedigine dair 6nemli bilgiler
sunmaktadir. Literatirle kiyaslandiginda, bulgularin genel olarak literatirdeki diger
calismalarla uyumlu oldugu goériilmektedir.

4.1. Oneriler

Bu arastirmanin sonuglari, 6gretmenlerin Ustlin yetenekli egitimine iliskin goruslerinin
genellikle yas, medeni durum, ¢alisilan okulda gérev yapma siiresi ve mesleki kideme gore
degismedigini gostermektedir. Bu, Ogretmenlerin deneyimlerine bakilmaksizin Gstin
yetenekli egitimine genel bir yaklasim sergilediklerini géstermektedir. Bu nedenle, egitim
politikalari bu genis 6gretmen kitlesini hedef alarak Ustiin yetenekli egitimi konusunda
farkindalik yaratmali ve 6gretmenlerin bu alandaki kapasitelerini artirmalidir.

Analiz sonuclarina gore, yiksek lisans mezunu olan 6gretmenlerin Ustin yetenekli
egitimi konusunda daha olumlu gorigslere sahip olduklari belirlenmistir. Bu, ileri egitim
seviyelerinin 6gretmenlerin bu konudaki biling ve farkindaliklarini artirdigini gostermektedir.
Bu nedenle, 6gretmen egitim programlarinda Ustilin yetenekli egitime daha fazla yer verilmeli
ve 6gretmen adaylari bu alanda daha donanimli hale getirilmelidir.

Egitim kurumlari, 6gretmenlerin Ustlin yetenekli egitimi konusunda daha bilingli ve
donanimli olmalarini saglamak igin hizmet igi egitimler dizenlemeli ve 68retmenleri bu
alanda sirekli glincel tutmalidir. Ayrica, 6gretmenlerin bu konudaki ihtiya¢ ve beklentilerini

belirlemek icin diizenli anketler ve geri bildirim seanslari diizenlenmelidir.
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