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Ozet

Ogretmenler, mesleki kimlik algilarini gelistirip degistirmelidir. Cinkii mesleki kimlik
algisinin anlamh bir bigimde yapilandiriimasi demek yenilikler karsisinda degisim
gostermesine baghdir. Bu arastirma, sinif 6gretmenlerinin  mesleki kimliginin
olusumunu ve yapilandirilmasini, demografik degiskenler bazinda degerlendirmeyi
amaglamaktadir. Mesleki kimlik, bireyin kendi meslegiyle iliskilendirdigi benzersiz
Ozellikler butlinu olarak tanimlanabilir ve bu, 6gretmenlerin 6gretim pratigi, 6grenci
iliskileri ve profesyonel gelisimleri {izerinde etkili olabilir. Ogretmenlerin bu kimligi
nasil kazandigi, hangi faktorlerle sekillendigi ve bu slrecte ne gibi degisikliklerin
meydana geldigi lizerine daha fazla bilgi sahibi olmak, egitim alanindaki politika ve
uygulamalar i¢in dnemlidir. Yas, cinsiyet, egitim durumu, ¢alisilan okulda gérev yapma
suresi ve mesleki kidem gibi demografik degiskenlerin 6gretmenlerin mesleki
kimliginin olusumunda belirleyici bir etkisi bulunmamaktadir. Ancak medeni durumun
dgretmenlerin mesleki kimliginin olusumunda belirgin bir etkisi vardir. Ozellikle evli
ogretmenlerin mesleki kimlikleri tGzerinde daha derinlemesine distndikleri ve bu
alanda daha glicli bir kimlik olusturduklari gézlemlenmistir.

Abstract

Teachers should develop and change their perception of professional identity. Because
structuring the perception of professional identity in a meaningful way depends on its
change in the face of innovations. This research aims to evaluate the formation and
structuring of classroom teachers' professional identity on the basis of demographic
variables. Professional identity can be defined as a set of unique characteristics that an
individual associates with his or her profession, and this can have an impact on
teachers' teaching practice, student relationships, and professional development.
Knowing more about how teachers acquire this identity, what factors shape it and
what changes occur in this process is important for policies and practices in the field of
education. Demographic variables such as age, gender, educational status, length of
service at the school and professional seniority do not have a decisive effect on the
formation of teachers' professional identity. However, marital status has a significant
impact on the formation of teachers' professional identity. It has been observed that
especially married teachers think more deeply about their professional identities and
create a stronger identity in this field.
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1. GIRiS

Ogretmenlerin profesyonel benligi ya da egitimci kimligi, egitimcilere veya egitimci
adaylarina dair, meslege 6zgli bir yandan bireysel kavrayislari hem de dissal gorisleri temsil
eder. Bu kavrayis ve algilar, onlarin hissettikleri, dustndikleri ve inandiklari (zerinde
belirleyici bir rol oynar. Zembylas (2003), egitimci kimligini; bir egitimcinin birey olarak ne
oldugu, cevresi ile nasil bir iliski icinde bulundugu ve kendi bireysel benligini egitim siirecinde
nasil yansittigi seklinde bir bitin olarak ifade eder.

Ayni sekilde, Sachs (2005) de egitimci benligini; egitimcilerin profesyonel dlizeyde "ne
olmalar1", "nasil davranmalari" ve "ne sekilde anlamlandirmalari" gerektigine dair icsel ve
dissal algilarini yansitan bir yapi olarak tanimlar. Ozetle, egitimcilerin profesyonel benligi;
bireyin kendi nitelikleri ve sosyal iliskileri dogrultusunda kendisini egitimci olarak nasil
tanimladigi ve degerlendirdigi bir kavramdir.

Ogretmenin mesleki benligini tanimak, onun nasil sekillendigini ve bu siirecte ne tiir
etkenlerle etkilendigini belirlemek, egitimde kalitenin artirilmasi agisindan kritik bir 6neme
sahiptir. Literatirde, mesleki kimlik (zerine pek ¢ok arastirma bulunmaktadir ve
ogretmenlerin mesleki kimliklerinin nasil olustuguna dair bircok yaklasim mevcuttur. Bu
calisma, sinif 6gretmenlerinin mesleki benliklerinin belirli degiskenlerle nasil etkilendigini
inceleyerek konuya yeni bir perspektif katmayi hedeflemektedir.

1.1. Mesleki Kimlik Kavrami

Mesleki kimlik anlayisinin toplumsal benlikle i¢ ice oldugunu belirtirken, bir bireyin
isine ne kadar deger verdigi, onun icin ne kadar 6nemli oldugu ve meslekten aldigi tatminin
bu benligi sekillendirdigi Uzerinde durulmaktadir. Mesleki benlik, bireyin egitimci olarak
kendi degerleri ve inanglari temelinde olusturdugu ve yonlendirdigi bir 6zelliktir (Thomas ve
Beauchamp, 2011: 762- 769).

Lasky (2005), mesleki benligi sadece somut bir varlik olarak gormemenin gerektigini,
onun surekli degisen ve egitimci tarafindan siirekli evrilen bir yapiya sahip oldugunu belirtir.
insan toplumsal bir varlik oldugu gibi, kazandigi benliklerden biri olan mesleki benlik de
toplumsal bir dogasi bulunmaktadir. Bireyin toplumdaki iliskileri, bireyin i¢ diinyasinda nasil
anlamlandirdigiyla dogrudan baglantilidir ve bu, mesleki benligi dogrudan etkiler.

Day ve ark. (2006), mesleki benlik anlayisini siiregen bir yapi olarak tanimlarken, bu
yapinin asla sabit kalmadigini ve 6gretmenin benligini olustururken hem bireysel hem de
toplumsal faktérlerden etkilendigini vurgulamaktadir.

1.2. Ogretmenlikte Mesleki Kimlik
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Sinif ortaminda 6gretmenin mesleki benligi, 6gretmenin kendi basarisini nasil
degerlendirdigi ve 6grencilerinin onun hakkindaki gorusleriyle sekillenir. Sinif disindaysa, bu
benlik toplumun 6gretmen hakkindaki algisi ve etkilesimleriyle olusur. Ogretmenin mesleki
benligi tamamen kisisel deneyimlere ya da sadece toplumsal beklentilere dayali degildir; her
iki unsurun bir kombinasyonunu yansitir (Soydas, 2020: 47).

Ogretmenlik sadece bilgi aktarimi degil, ayni zamanda duygusal ve etik bir siirectir.
Whitty'e (2000) gore, 6gretmenlik sadece bir meslek olmanin 6tesinde, diger is alanlarindan
ayrilan 6zellesmis bir yasam bicimidir. Bu 6zveriyle 6gretmen, mesleki benligini zenginlestirir
ve bu da onun yetkinligini ve i¢csel motivasyonunu artirir.

Kimlik kavrami, sosyal ve bireysel boyutlariyla degerlendirilir. Ogretmenin mesleki
benliginin olusumunda, 6gretme pratigi sirasinda yasanan toplumsal ve bireysel deneyimler
kritiktir. Ogretmenin mesleki benligi, 6gretim yontemlerinin nasil belirlenecegi ve egitimsel
yeniliklere nasil tepki verilecegi gibi faktorlerle sekillenir (Girgin ve Sahin, 2019).

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim alaninda, 6gretmenlerin mesleki kimlikleri 6grenci basarisi, motivasyonu ve
sinif i¢i dinamikler Gzerinde dnemli bir etkiye sahip olabilir. Mesleki kimlik, 6§retmenlerin
meslege olan baghliklarini, 6z-yeterliliklerini ve meslegin getirdigi rolleri nasil algiladiklarini
ifade eder. Ogretmenlerin mesleki kimlikleri, onlarin dgretim pratigi, mesleki gelisimi ve
ogrencilerle olan iliskilerini etkileyebilir. Bu nedenle, bu kimligin nasil olustugunu ve hangi
faktorlerin bu olusumda etkili oldugunu anlamak, egitim politikalari ve 6gretmen egitimi
programlarinin daha etkili bir sekilde tasarlanmasina yardimci olabilir. Ogretmenlerin mesleki
kimliginin olusumunda bircok faktor etkili olabilir. Bu ¢alisma, yas, cinsiyet, medeni durum,
egitim durumu, calisilan okulda gorev yapma siiresi ve mesleki kidem gibi bazi demografik
faktorlerin 6gretmenlerin  mesleki kimlik algilan UGzerindeki etkisini degerlendirmeyi
amaglamaktadir. Bu degiskenlerin, literatiirde o6gretmenlerin mesleki kimligi Gzerindeki
etkileri konusunda kesin bir goris birligi bulunmamaktadir, bu nedenle bu c¢alisma, bu
alandaki literatire katkida bulunmayi amaglamaktadir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliginin olusumunda ve
yapilandirmasinda belirleyici olan faktérleri ortaya koymaktir. Ozel olarak, ¢alisma su sorulari
cevaplamayi amacglamaktadir:

1. Sinif 6gretmenlerinin mesleki kimligi yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu,

calisilan okulda goérev yapma siiresi ve mesleki kidem gibi demografik degiskenlere

gore farklilik géstermekte midir?
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2. Bu degiskenler arasinda, 6gretmenlerin mesleki kimliginin olusumunda en

belirleyici olan faktor hangisidir?
Bu calisma, egitim alanindaki diger arastirmacilara, 6gretmen egitimi programlarina
ve egitim politika yapicilarina, 6gretmenlerin mesleki kimliginin olusumunu etkileyen
faktorler hakkinda derinlemesine bilgi saglamayi amacglamaktadir.
1.5. Problem Ciimlesi
Sinif  6gretmenlerinin  mesleki kimliginin olusum/yapilandirmasiyla demografik
Ozellikleri arasinda anlamli iliski var mi?
1.6. Alt Problemler
1. Sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliginin olusum/yapilandirmasi yasa gore farklilik
gosterir mi?

2. Sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliginin olusum/yapilandirmasi cinsiyete gore
farkhlik gosterir mi?

3. Sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliginin olusum/yapilandirmasi medeni duruma
gore farklilik gosterir mi?

4. Sinif  6gretmenlerinin - mesleki  kimliginin  olusum/yapilandirmasi  6grenim
durumuna gore farkhlik gosterir mi?

5. Sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliginin olusum/yapilandirmasi ¢alisilan okulda
gorev yapma sliresine gore farkhlik gosterir mi?

6. Sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliginin olusum/yapilandirmasi mesleki kidem

suresine gore farkhlik gosterir mi?

2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama siireci ve verilerin analizi agiklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Sinif  6gretmenlerinin  mesleki kimliginin olusum/yapilandirmasiyla demografik
ozelliklerle iliskisinin tespit edilmesini amaclayan bu ¢alismada yontem olarak iliskisel tarama
modeli kullaniimistir. Bu modele gore iki degisken arasindaki iliskinin niteligi ortaya
konmaktadir (Karasar, 2007).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 — 2023 egitim - 6gretim yilinda istanbul ili Kadikdy ve

Pendik ilcelerindeki ilkokullarda gérev yapan 6gretmenler olusturmustur. Calisma grubunda
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129 6gretmen yer almistir. Tablo 1’de ¢alisma grubunda yer alan 6gretmenlerin demografik
yapiya gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Yapiya Gore Dagilimi

Gruplar f Yiizde
25-35 10 7,75
Yas 36-45 50 38,76
46-60 69 53,49
Kadin 72 55,81
Cinsiyet
Erkek 57 44,19
Evli 104 80,62
Medeni Durum
Bekar 25 19,38
R Lisans 96 74,42
Ogrenim Durumu
Yiuksek Lisans 33 25,58
1-5yil 55 42,64
) 6-10 yil 33 25,58
Okulda Gorev Yapma Siiresi
11-20 yil 26 20,16
21 yil ve Uzeri 15 11,63
1-5yil 2 1,55
6-10 yil 6 4,65
Mesleki Kidem
11-20 yil 46 35,66
21 yil ve Gzeri 75 58,14
TOPLAM 129 100

Tablo 1 incelendiginde 72 kadin katilimci, 57 erkek katilimci olmak (zere toplam 129
kisilik calisma grubunun oldugu goérilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Sinif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Olusum/ Yapilandirma Baglam Olgegi:
Calismada Girgin ve Sahin (2019) tarafindan gelistirilen “Sinif Ogretmeninin Mesleki
Kimliginin Olusum/ Yapilandirma Baglam Olgegi” kullanilmistir. Cevaplayici yanitlari igin
Likert tipi besli derecelendirme 6lgegi tercih edilmistir. Olgegin Cronbach Alpha givenirlik
katsayisi 0.64’dir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Anket formu 6gretmenlere Google Form ile iletilmis ve yanitlar alinmistir.

2.5. Veri Analizi

Calismada SPSS 26.0 programi kullanilmis ve analizler Anova ve T-testi ile

gerceklesmistir.
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3. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iliskin bulgular

Sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliginin olusum/yapilandirmasinin yas bakimindan
farklihk gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda
verilmistir.
Tablo 2. Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Kimliginin Olusum/Yapilandirmasinin Yas Bakimindan

incelenmesi

Yas n Ort. ssS t p
25-35 10 3,8444 ,48567
Mesleki kimlik 36-45 50 3,7904 ,46136 ,300 ,741
46-60 69 3,7424 ,46152
Analiz sonuglarina gore sinif O0gretmenlerinin mesleki kimliginin

olusum/yapilandirmasinin yas durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik
gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Sinif  6gretmenlerinin  mesleki  kimliginin  olusum/yapilandirmasinin  cinsiyet
bakimindan farklilk gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari
tabloda verilmistir.
Tablo 3. Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Kimliginin Olusum/Yapilandirmasinin Cinsiyet

Bakimindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. ss t p
Kadin 72 3,7731 ,47868
Mesleki kimlik ,118 ,152
Erkek 57 3,7635 ,44106
Analiz sonuglarina gore sinif o6gretmenlerinin mesleki kimliginin

olusum/yapilandirmasinin  cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk
gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliginin olusum/yapilandirmasinin medeni durum
bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari

tabloda verilmistir.
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Tablo 4. Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Kimliginin Olusum/Yapilandirmasinin Medeni Durum

Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. ssS t p
Evli 104 3,7831 ,42025
Mesleki kimlik ,715 ,023
Bekar 25 3,7096 ,60780
Analiz sonuglarina gore sinif O0gretmenlerinin mesleki kimliginin

olusum/yapilandirmasinin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik
gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara gore evli katilimcilarin puanlarinin daha
yuksek oldugu gorilmektedir.

3.4. Dordiincii probleme iligkin bulgular

Sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliginin olusum/yapilandirmasinin 6grenim durumu
bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari
tabloda verilmistir.
Tablo 5. Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Kimliginin Olusum/Yapilandirmasinin  Ogrenim

Durumu Bakimindan incelenmesi

Ogrenim Durumu n Ort. ssS t p
Lisans 96 3,7677 ,45566
Mesleki kimlik -,047 ,674
Yiiksek Lisans 33 3,7722 ,48220
Analiz sonuglarina gore sinif O0gretmenlerinin mesleki kimliginin

olusum/yapilandirmasinin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliginin olusum/yapilandirmasinin c¢alisilan okulda
gorev yapma farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi
sonuclari tabloda verilmistir.
Tablo 6. Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Kimliginin Olusum/Yapilandirmasinin Cahsilan Okulda

Gorev Yapma Siiresi Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Suresi n Ort. SS F p
1-5yil 55 3,8404 ,41543
6-10 yil 33 3,7430 ,45247

Mesleki kimlik 1,208 ,310
11-20yil 26 3,7507 ,46925
21 yil ve lzeri 15 3,5951 ,59908
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Analiz sonuglarina gore sinif o0gretmenlerinin mesleki kimliginin
olusum/yapilandirmasinin ¢alisilan okulda gérev yapma siresi bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklihk géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

Sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliginin olusum/yapilandirmasinin mesleki kidem
suresi bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi
sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 7. Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Kimliginin Olusum/Yapilandirmasinin Mesleki Kidem

Bakimindan incelenmesi

Mesleki Kidem n Ort. ss F p
1-5yil 2 4,5556 ,47140
6-10 yil 6 3,6420 ,36938
Mesleki kimlik 2,492 ,063
11-20 yil 46 3,8132 ,48730
21 yil ve Gzeri 75 3,7309 ,43561
Analiz sonuglarina gore sinif O0gretmenlerinin mesleki kimliginin

olusum/yapilandirmasinin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlaml farklilik

gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUG, TARTISMA ve ONERILER

Analiz sonuclarina gore sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliginin olusum ve
yapilandirmasi Uzerine yasin bir etkisi olmadigi gorilmektedir. Bu bulgu, Aydin ve Kaya'nin
(2017) benzer bir ¢calismasinda da elde edilmistir. Her iki calisma da yasin, 6gretmenlerin
mesleki kimlik algisinin olusumunda belirleyici bir faktor olmadigini desteklemektedir.

Ayni sekilde, cinsiyetin 6gretmenlerin mesleki kimlik algisi Gzerinde belirgin bir fark
yaratmadig! tespit edilmistir. Ozdemir ve Goéktan'in (2018) calismasinda da goriilmistir, ki
bu calismada cinsiyetin 6gretmenlerin mesleki kimlikleri tizerinde istatistiksel olarak anlamli
bir fark yaratmadig belirtilmigtir.

Ancak, medeni durumun 6gretmenlerin mesleki kimliklerinin olusumunda anlaml bir
fark yarattigi bulgusu, literatiirdeki bazi calismalarla celismektedir. Ornegin, Demir ve Unal'in
(2016) calismasinda medeni durumun o6gretmenlerin mesleki kimligi Uzerinde belirgin bir
etkisi olduguna dair bir kanit bulunamamistir. Bu farklilik, arastirmanin yapildigi kiltlrel ve

sosyal baglamdaki farkhliklardan kaynaklaniyor olabilir.
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Egitim durumu, calisilan okulda goérev yapma sliresi ve mesleki kidem gibi diger
degiskenlerin sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliginin olusum ve yapilandirmasina etkisi
olmadig goérilmistiir. Bu sonuglar, Yilmaz ve Goker'in (2019) benzer bir c¢alisma ile
paraleldir, bu calismada da bu degiskenlerin 6gretmenlerin mesleki kimlikleri Uzerinde
belirleyici bir etkisi olmadigi belirtilmistir.

Sonug olarak, sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliginin olusum ve yapilandirmasinda
cesitli faktorlerin roli konusundaki bu arastirma, mesleki kimlik olusumunun bireysel ve
sosyal dinamiklerle sekillendigini gostermektedir. Ancak bu dinamiklerin her 6gretmen ve
her egitim ortami icin ne kadar belirleyici oldugu konusunda daha kapsamli ¢aligmalara
ihtiyac vardir.

4.1. Oneriler

Analiz sonuglarina gore sinif o6gretmenlerinin mesleki kimliginin
olusum/yapilandirmasinda yasin anlamh bir farklihk gostermedigi saptanmistir. Bu durum,
mesleki kimlik olusumunun bireysel yasantilar ve deneyimlerle daha ¢ok alakali oldugunu
disiindirmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin yas gruplarina 6zgi ihtiyaclarini anlama ve bu
ihtiyaclara yonelik politikalar gelistirme konusunda ayrintili  ¢alismalara ihtiyag
duyulmaktadir.

Cinsiyet degiskeninin sinif 6gretmenlerinin mesleki kimlik algilarinda anlaml bir
farklihk gostermedigi belirlenmistir. Ancak, cinsiyet rolleri ve beklentilerinin mesleki kimlik
Uzerinde dolayl vyollarla etkili olabilecegini goéz o6ninde bulundurarak, bu konuda
derinlemesine nitel arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Medeni durumun o6gretmenlerin mesleki kimligine etkisi oldugu, o6zellikle evli
O0gretmenlerin bu alanda daha yiksek puanlar aldigi tespit edilmistir. Kurumlarin, evli
o0gretmenlerin karsilastig 6zgul zorluklari ve destek ihtiyaclarini anlamalari, bu alanda daha
etkili politikalar gelistirmeleri agisindan kritik Gneme sahiptir.

Ogretmenlerin egitim durumlarinin mesleki kimlik olusumunda anlamh bir farkhlik
yaratmadigl gorilmektedir. Bu nedenle, mesleki kimlik olusumunda egitimin niteliginin ve
iceriginin, egitim seviyesinden daha belirleyici olabilecegi dlslnulebilir. Egitim kurumlari,
ogretmenlerin  mesleki kimlik olusumlarini destekleyecek programlar ve egitimler
tasarlamalidir.

Ogretmenlerin calistiklari okuldaki gérev yapma siirelerinin, mesleki kimlik olusumlari

Uzerinde anlamli bir etkisinin olmadigi saptanmistir. Ancak, 6gretmenlerin kariyer yollari
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boyunca farkli deneyimlere sahip olmalari, mesleki kimliklerinin derinlesmesine katkida
bulunabilir. Egitim kurumlari, 6gretmenlerin kariyer gelisimlerini destekleyecek faaliyetler ve

programlar diizenlemelidir.
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