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Ozet

Yapilan arastirma, 6gretmenlerin 6zgliven dizeylerinin yas, cinsiyet, egitim dizeyi ve
cahstiklari egitim kademesi gibi demografik degiskenlere gore farklihk gosterip
gostermedigini incelemektedir. Yapilan analizler, 6gretmenlerin 6zgiiven diizeylerinin
bu degiskenler agisindan istatistiksel olarak anlaml bir farklilik géstermedigini ortaya
koymustur. Yas degiskeni ile 6zgliven arasinda anlaml bir iliski bulunmamasi, mesleki
deneyimin Ozgiiveni artiran belirleyici bir faktér olmadigini gdstermektedir. Cinsiyet
degiskenine yonelik bulgular, kadin ve erkek 6gretmenler arasinda 6zgiliven duzeyleri
acisindan anlamlh bir fark bulunmadigini ortaya koyarak o6gretmenlik mesleginde
cinsiyetin 6zgiiven tizerindeki etkisinin sinirh oldugunu géstermektedir. Egitim diizeyinin
ozglvenle iliskisi incelendiginde, ylksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlerin 6zgliven
diizeylerinde belirgin bir farklihk gérilmemistir, bu da akademik ilerlemenin 6zgliveni
dogrudan etkilemedigini distindirmektedir. Calisilan egitim kademesi degiskenine
yonelik bulgular ise 6gretmenlerin 6zgliven dizeylerinin gorev yaptiklari okul
kademesine baglh olarak degismedigini ortaya koymustur. Arastirma sonuglari,
Ogretmenlerin  Ozglivenlerini artirmaya yonelik destekleyici mesleki gelisim
programlarinin olusturulmasinin énemini vurgulamakta ve 6gretmenlerin pedagojik
becerilerini  glclendirmek amaciyla 6zgliven temelli egitim politikalarinin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugunu géstermektedir.

Abstract

The research conducted examines whether teachers' self-confidence levels differ
according to demographic variables such as age, gender, level of education and the level
of education they work in. The analyses conducted revealed that teachers' self-
confidence levels do not show a statistically significant difference in terms of these
variables. The fact that there is no significant relationship between the age variable and
self-confidence indicates that professional experience is not a determining factor that
increases self-confidence. The findings regarding the gender variable reveal that there
is no significant difference between female and male teachers in terms of self-
confidence levels, indicating that the effect of gender on self-confidence in the teaching
profession is limited. When the relationship between level of education and self-
confidence is examined, no significant difference was observed in the self-confidence
levels of teachers with master's and doctorate degrees, suggesting that academic
progress does not directly affect self-confidence. The findings regarding the level of
education variable revealed that teachers' self-confidence levels did not change
depending on the level of school they worked in. The research results emphasize the
importance of creating supportive professional development programs to increase
teachers' self-confidence and indicate that self-confidence-based education policies are
needed to strengthen teachers' pedagogical skills.
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1. GIRIS

Ozgiiven, bireyin kendine olan inanci, yeteneklerine duydugu giiven ve karsilastig
durumlarla basa c¢ikma kapasitesini ifade eden Onemli bir psikolojik faktordir. Egitim
baglaminda, O6gretmenlerin Ozgliven dlizeyi, mesleki yeterlilikleri, 6gretim yodntemlerini
benimseme siiregleri ve sinif ydnetimi becerileri Gizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir. Yapilan
arastirmalar, 6gretmenlerin 6zglivenlerinin, onlarin mesleki tutumlarini, motivasyonlarini ve
egitim slrecindeki etkinliklerini dogrudan etkiledigini gostermektedir (Pelgrum, 2001;
Jacobsen ve ark., 2002). Bu baglamda, 6zgliveni yiuksek 6gretmenlerin daha etkili bir 6grenme
ortami olusturabildikleri ve 06grenciler (zerinde daha olumlu bir etki biraktiklar
vurgulanmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki dzgiivenleri, onlarin sinif icindeki karar alma siireclerinden,
ders isleyis bicimlerine kadar pek cok alanda kendini géstermektedir. Eraydin’a (2010) gore,
O0gretmenlerin kendi becerilerine yonelik olumlu yargilari, onlarin 6gretim sirecinde
karsilastiklari sorunlari daha etkin bir sekilde ¢ézmelerine ve 6grencilerine karsi daha esnek ve
destekleyici bir tutum sergilemelerine olanak tanimaktadir. Ozgiiveni diisik 6gretmenlerin,
basarisizlik korkusu, risk almaktan kaginma ve elestiriye karsi hassasiyet gibi mesleki
gelisimlerini olumsuz etkileyebilecek tutumlar sergiledikleri belirtiimektedir (Ozdemir, 2008).
Bu durum, 6gretmenlerin 6zgliven dizeylerinin yalnizca bireysel bir 6zellik olmadigini, ayni
zamanda egitim sireglerinin genel niteligini de etkileyen 6nemli bir faktér oldugunu ortaya
koymaktadir.

Ogretmenlerin ézgiivenleri, yalnizca kendilerini degil, ayni zamanda 8grencilerini de
dogrudan etkilemektedir. Mutluer (2006), 6gretmenlerin 6zgliven seviyelerinin, 6grencilerin
akademik basarilari ve kisisel gelisimleri Gzerinde dnemli bir rol oynadigini belirtmektedir.
Ogretmenlerin kendilerine olan giivenleri, onlarin sinifta daha yaratici, esnek ve égrenci odakli
bir 6gretim yontemi benimsemelerini saglamakta ve 6grencilerin 6zgliven gelisimini de olumlu
yonde etkilemektedir. Ornstein ve Lasley (2000) ise 6zglivenin bireylerin 6grenme siireglerine
aktif katilim gostermelerini, alternatif ¢oziimler Uretebilmelerini ve yenilik¢i yaklasimlar
gelistirmelerini sagladigini vurgulamaktadir.

Ozgiivenin 6gretim siirecindeki rolii yalnizca pedagojik yeterlilikle sinirl kalmamakta,
ayni zamanda egitimde teknoloji kullaniminda da kendini gostermektedir. Balanskat, Blamire
ve Kefala (2006), 6gretmenlerin yeni teknolojileri egitim sireclerine entegre edebilme

becerilerinin, blylk 6lcide 6zgliven dizeyleriyle iliskili oldugunu belirtmektedir. Benzer
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sekilde, Etmer (2006), sinifta dijital araglarin kullaniminin 6gretmenlerin 6zgiivenlerini
artirdigini ve onlarin daha yenilikgi yontemler gelistirmelerine olanak tanidigini ifade
etmektedir. Ong ve arkadaslari (2011) ise 6grencilerin duygusal denge ve icsel denetim
mekanizmalarini gelistirebilmeleri icin 6gretmenlerin 6zglivenlerinin yliksek olmasi gerektigini
vurgulamaktadir.

Ogretmenlerin profesyonel kimlikleri, yalnizca pedagojik becerilere degil, ayni
zamanda kisilik 6zelliklerine de dayanmaktadir. Uzun, Pali¢ ve Akdeniz’in (2013) arastirmasina
gore, basarili bir 6gretmenin empati kurabilen, insana deger veren, 6zglivenli, elestiriye acik
ve gelisime yatkin bireylerden olustugu belirtiimektedir. Ogretmenlerin mesleki rollerini etkili
bir sekilde yerine getirebilmeleri icin 6zglvenlerinin yliksek olmasi gerektigi, Deci ve Ryan
(1987) tarafindan da vurgulanmaktadir. Bu noktada, egitim sisteminde 6gretmenlerin 6zgliven
dizeylerini artirmaya yonelik stratejilerin gelistirilmesi hem 6gretmenlerin mesleki tatminini
hem de 6grencilerin akademik basarilarini artirmada 6nemli bir unsur olarak karsimiza
citkmaktadir.

Calismada, o6gretmenlerin 6zglven dizeylerinin egitim sireglerine olan etkileri ele
alinarak, 6zglvenin 6gretmenlerin pedagojik yeterlilikleri, sinif yonetimi, teknoloji kullanimi
ve ogrenci gelisimi Uzerindeki rolii incelenecektir. Ozglivenin 6gretmenlerin  mesleki
motivasyonlarini nasil etkiledigi ve bu slirecte karsilasilan zorluklarin nasil asilabilecegi
literatlir Isi8inda degerlendirilecektir.

1.1. Ozgiiven Kavrami

Benlik kavrami, bireyin kendisini nasil algiladigina dair ¢cok boyutlu bir yapiyi ifade
etmektedir. Literatlirde benlik ile iliskili olarak 6z-algi (self-perception), benlik kavrami (self-
concept), 6zgliven (self-confidence), 6z-kabul (self-acceptance), ego giicii (ego-strength) ve
Ozsaygl (self-esteem) gibi bircok terim kullanilmaktadir. Bu ¢alisma, benlik kavramini 6zellikle
Ozglven perspektifinden ele almaktadir. Ancak, psikoloji literatiriinde kisilige iliskin pek cok
kavramin farkl terminolojilerle ifade edilmesi, bu alanda bir kavramsal belirsizligin varligina
isaret etmektedir. Farkh arastirmacilarin benzer olgulari farkli terimlerle agiklamasi ve ortak
bir tanim (zerinde uzlasamamalari, bu konuda disiplinler arasi bir standardizasyonun
eksikligini ortaya koymaktadir. Bu durum, kavramsal ¢ercevenin, ilgili arastirmacinin bilimsel
yaklasimina ve benimsedigi psikolojik kurama bagh olarak sekillendigini gostermektedir

(Soner, 1995).
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Ozgiiven, cogunlukla "cesaret" ve "kendine giivenme" kavramlari ile iliskilendirilse de,
bireyin kendi yeteneklerine ve degerine olan kesin inancini da iceren daha kapsamli bir
kavramdir. Ozgiiven yalnizca bir zihinsel tutum degil, ayni zamanda fiziksel davranislarla da
desteklenen bir durumdur (Hambly, 1997). Bu baglamda 6zgtliven, bireyin bedeni, eylemleri
ve dislinceleri araciligiyla yasamina yon verebilme ve icinde bulundugu cevre lizerinde kontrol
sahibi olabilme kapasitesini yansitir (Goknar, 2012). Bununla birlikte, 6zgliven kisinin kendisini
nasil degerlendirdigi ile dogrudan baglantilidir. Kendi yeterliligini sorgulamasi ya da kendisini
olumlu veya olumsuz bir sekilde degerlendirmesi, 6zgliven seviyesini etkileyen temel faktorler
arasindadir. Ozgiiven statik bir 6zellik olmayip, bireyin icinde bulundugu kosullara ve yasadig
deneyimlere bagli olarak zaman iginde degisebilir (Soner, 1995).

Ozgiivenin vyiiksek olmasi, milkemmellik ya da hata yapmamak anlamina gelmez.
Aksine, 6zgliven, bireyin hatalariyla ylzlesebilmesini, kendisini oldugu gibi kabul edebilmesini
ve kendi degerini kosulsuz olarak icsellestirmesini icerir. McKay ve Fanning’e (2011) goére
Ozglivenin en temel unsurlarindan biri 6z-inanglardir. Kisinin kendisine dair temel inanglari,
onun dinyadaki yerini nasil algiladigini belirler. Bu inanglar, bireyin kendisini ne kadar degerli,
yeterli, becerikli ve sevilebilir bir kisi olarak gérdiigiinii sekillendirir. insanlarin 6z-degere,
kendilerini 6nemli hissetmeye ve baskalari tarafindan takdir edilmeye duydugu ihtiyac,
Ozglven gelisimi icin kritik 6neme sahiptir. Bu ihtiyaglar iki temel boyutta incelenebilir:
Birincisi, kisinin basarili, glicli ve yetkin biri olarak gliven duyulan bir birey olma gereksinimi;
ikincisi ise, sosyal cevresinde kabul gérmek, saygl gormek ve degerli hissetme ihtiyacidir
(Kasatura, 1998).

Ozgiiven, bireyin kendisini sevmesi ve kabul etmesiyle dogrudan iliskilidir.
Humphreys’e (2008) gore 6zglven, sevilebilir olma duygusu ve yeterli olma duygusu olmak
Uzere iki temel bilesenden olusmaktadir. Bu iki unsur, bireyin kendisiyle barigsik olmasini,
yaptigl hatalar karsisinda kendisine karsi daha hosgorili olmasini ve gercekei beklentiler
gelistirmesini saglar. Kendini seven ve deger veren birey, basari ve basarisizliklarini daha
saglkli bir perspektiften degerlendirir, ulasilabilir hedefler belirler ve kendisini oldugu gibi
kabul eder. Bu nedenle 6zgliven, yalnizca bireysel basari ile degil, ayni zamanda bireyin
kendisine yonelik olumlu tutum gelistirmesi ile de dogrudan iliskilidir (McKay & Fanning,
2011).

1.2. Egitim Orgiitlerinde Ozgiiven Kavrami
Arastirmalar, 6gretmenlerin 6zgiven dizeylerinin egitim sireclerindeki basarilarini

dogrudan etkiledigini ortaya koymaktadir. Ozellikle 6zgiivenin, &gretim siirecinde bilgi
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kullanimina olan etkisi (Pelgrum, 2001) ve basari, 6zgiiven ile motivasyon arasindaki pozitif
iliski (Jacobsen ve ark., 2002) bilimsel c¢alismalarda vurgulanan o6nemli bulgulardir.
Ogretmenlerin kendi becerilerine ve yeteneklerine dair kisisel algilari (Eraydin, 2010), onlarin
ders ici uygulamalarinda, 6grencilere rehberlik etme bigimlerinde ve karsilastiklari sorunlarla
basa cikma stratejilerinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Bunun yani sira, 6gretmenlerin
belirli gorevleri yerine getirme konusundaki inanglari, 6gretim sorumluluklarini nasil ele
aldiklarini ve 6grencileri tizerinde biraktiklar etkiyi dogrudan sekillendirmektedir.

Ozgiiveni disik 6gretmenlerin, baskalarinin onayina ve begenisine daha fazla ihtiyag
duydugu, risk almaktan cekindigi, basarisizlik korkusu yasadigi ve elestiriye karsi daha hassas
oldugu ifade edilmektedir (Ozdemir, 2008). Ogretmenlerin dzgiiven diizeyi, yalnizca kendi
mesleki gelisimlerini degil, ayni zamanda 6grencilerinin 6zglivenini de olumlu veya olumsuz
yonde etkileyebilmektedir. Bu durum, saglikli bir 6zgliven gelisimi igin aile ortaminin yani sira
okul ortaminin ve 6gretmenin rolliniin de bliyik énem tasidigini géstermektedir (Mutluer,
2006). Yiksek oOzgivene sahip bireyler, 6grenme ortamlarinda daha etkili 6grenme
deneyimleri yasamakta (Ornstein ve Lasley, 2000), kisiler arasi iletisimde bagimsiz ve yaratici
davraniglar sergileyebilmekte, alternatif ¢oziimler Ureterek daha vyenilik¢i yaklagimlar
gelistirebilmektedir (Yildirim, 2004).

Ogretmenlerin &zgiiveni, égrencilerinin akademik ve kisisel gelisimlerini dogrudan
etkileyen énemli bir faktérdiir. Ozgiiveni yiiksek égretmenler, dgrencilerini daha yaratici,
problem ¢6zme becerisi gelismis ve risk almaktan ¢cekinmeyen bireyler olarak yetistirebilirler
(Tokinan ve Bilen, 2011). Nitekim, 6zgliveni yiiksek bireylerin mesleklerine daha olumlu
yaklastiklari ve bu durumun profesyonel basarilarini artirdigi da belirtiimektedir (Ozgen, 2012).
Bununla birlikte, Balanskat ve arkadaslari (2006) tarafindan yapilan bir calismada, egitimde
yeni teknolojilerin kullaniminda en blyuk engelin bilgi eksikligi, disik motivasyon ve 6zgliven
eksikligi oldugu vurgulanmistir. Benzer sekilde, Etmer (2006), sinifta teknoloji kullaniminin
O0gretmenlerin 6zglvenleriyle dogrudan iliskili oldugunu ifade etmistir.

Ogrencilerin duygusal ve bilissel gelisimlerini destekleyen bir 6gretim anlayisi, onlarin
Ozgiven gelisimlerini olumlu yonde etkileyebilir. Ong ve arkadaslari (2011), 6grencilerin
dislincelerini, duygularini ve davranislarini dengeleme ihtiyacinin egitim miifredatina entegre
edilmesiyle, olumlu benlik algisinin ve i¢sel denetim mekanizmalarinin gilclenecegini ve
boylece 6zgliven gelisiminin desteklenecegini 6ne sirmektedirler. Uzun ve arkadaslarinin

(2013) yaptigi bir arastirmada, Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin, profesyonel 6gretmen
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kimligini empati kurabilen, insan odakl, 6zgiiven sahibi, elestiriye agik ve gelisime yatkin
bireyler olarak tanimladiklari belirlenmistir.

Ogretmenlerin kisisel dzellikleri, mesleki becerileri ve pedagojik yaklasimlari egitimde
kaliteyi belirleyen temel faktorler arasinda yer almaktadir. Ogretmenin rolii oldukca
karmagiktir ve basarili bir sekilde yerine getirilebilmesi igin belirli kisilik 6zelliklerine ve
yetkinliklere sahip olunmasi gerekmektedir (Deci ve Ryan, 1987). Kendine glivenen
O0gretmenler, 6grencilerine karsi daha acik ve saygil bir tutum sergileyerek onlarin kendilerini
degerli hissetmelerine katkida bulunabilirler. Coopersmith ve Feldman (1974), 6gretmenlerin
ogrencilere yonelik olumlu ve destekleyici bir yaklasim sergilemelerinin, 6grencilerin akademik
performanslarinin ve o6zgliven gelisimlerinin artmasinda onemli bir faktér oldugunu
belirtmektedirler. Bu baglamda, egitimde 6gretmenlerin o6zglivenlerinin artirilmasi hem
bireysel hem de toplumsal diizeyde daha basarili nesiller yetistiriimesine katki saglayacaktir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerin 6zgiiven diizeyleri, egitim sirecinin etkinligi acisindan kritik bir
faktordir. Yiksek ozglvene sahip Ogretmenler, sinif yonetimi becerilerini daha etkili
kullanmakta, 6grenci motivasyonunu artirmakta ve 0Ogretim sireglerinde daha verimli
olmaktadir (Bandura, 1997). Arastirma, 6gretmenlerin 6zgliven dlzeylerinin yas, cinsiyet,
egitim dlzeyi ve calistiklari egitim kademesi gibi demografik degiskenler agisindan farklilik
gosterip gostermedigini inceleyerek, egitim sisteminde 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
destekleyici stratejiler gelistirilmesine katki saglamayi amaglamaktadir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, 6gretmenlerin 6zgliven dlizeylerinin yas, cinsiyet, egitim
diizeyi ve calistiklari egitim kademesi gibi demografik degiskenlere gore farkhlik gosterip
gdstermedigini belirlemektir. Ozgiiven, 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini, sinif yénetimi
becerilerini ve 6gretim sireclerindeki etkinliklerini dogrudan etkileyen 6nemli bir faktordr.
Bu baglamda, 6gretmenlerin 6zgiven dizeylerinin belirlenmesi ve bu dlzeylerin hangi
degiskenler dogrultusunda farklihk gosterdiginin ortaya konulmasi, egitim sisteminde
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyici politikalar gelistirilmesine katki saglayacaktir.
Arastirma kapsaminda, 6gretmenlerin 6zgliven dizeyleri 6lcllerek yas, cinsiyet, egitim diizeyi
ve calistiklari egitim kademesi degiskenleri acisindan istatistiksel olarak anlamh bir fark olup
olmadigi incelenmis, elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki 6zglivenlerini

artirmaya yonelik oneriler gelistirilmistir.
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1.5. Problem Cimlesi

Ogretmenlerin dzgiiven diizeyleriyle demografik 6zellikleri arasinda anlaml iliski var

1.6. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin dzgiiven diizeyleri yas bakimindan farklihk géstermekte midir?

2. Ogretmenlerin 6zgiiven diizeyleri cinsiyet bakimindan farklihk géstermekte midir?

3. Ogretmenlerin 6zgiiven diizeyleri egitim diizeyi bakimindan farkhlik géstermekte

midir?
4. Ogretmenlerin dzgiiven diizeyleri calistiklar egitim kademesi bakimindan farklilik
gostermekte midir?

2. YONTEM

Bu bélimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama araci,
veri toplama siireci ve verilerin analizi agiklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Calisma, tarama (betimsel) modeline dayali olarak tasarlanmistir. Tarama modeli,
mevcut durumu belirlemek, degiskenler arasindaki iliskileri incelemek ve verileri betimleyici
bir cercevede analiz etmek amaciyla kullanilan bir yéntemdir (Blylkoztiirk vd., 2016).
Arastirmada, 6gretmenlerin 6zgliven dizeylerinin yas, cinsiyet, egitim dizeyi ve calistiklari
egitim kademesi degiskenleri agisindan farkhlik gosterip gostermedigini belirlemek igin nicel
arastirma yontemi tercih edilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin orneklemini, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Denizli ili Honaz ve
Merkezefendi ilcelerindeki ortaokullarda gorev yapan oOgretmen olusturmustur. Calisma
grubunda 126 6gretmen yer almistir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ozgiiven Olgegi: Arastirmada 6gretmenlerin dzgiiven diizeylerini dlcmek icin Akin’in
(2007) gelistirdigi “Ozgiiven Olgegi” kullaniimistir. Ozgiiven Olcegi, i¢ 6zgiiven (17 madde) ve
dis 6zgiven (16 madde) olmak lzere 2 alt faktor ve toplam 33 maddeden olusmaktadir.
Olgegin faktor yiik degerleri 0,31 ile 0,75; i¢ tutarhlik katsayilari ise 6lcegin tamamu icin 0,83, i¢
Ozglven icin 0,83, dis 6zgliven icin 0,85tir. Toplam madde korelasyonlari ise 0,30 ile 0,72
arasindadir. 33 maddeli Ozgiiven Olgegi, 5 dereceli likert tipi hazirlandig icin 6lgekten

alinabilecek en yiiksek deger 165, en diisiik deger ise 33 olabilmektedir. Olgegin Cronbach
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Alpha glivenirlik katsayisi degerleri i¢c 6zgliven igin 0,97, dis 6zgliven igin 0,87, dlgegin tamami
icin 0,94 olarak bulunmustur. Bu arastirmada 6lgegin Cronbach Alpha glivenirlik katsayisi
degerleri i¢ 6zglven icin 0,90, dis Ozgliven icin 0,76, 6lcegin tamami icin 0,92 olarak
bulunmustur.

2.4. Veri Toplama Siireci

Anket formu okul midiirlerine Google Form ile iletilmis ve yanitlar ahinmistir.

2.5. Veri Analizi

Galismada SPSS 26.0 programi kullanilmis ve analizler Anova ve T-testi ile
gerceklesmistir.

3. BULGULAR

Bu bollimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara ait
yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iligkin bulgular

Ogretmenlerin dzgiiven diizeylerinin yas bakimindan farklilik gésterme durumunun
analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 1. O§retmenlerin Ozgiiven Diizeylerinin Yas Bakimindan incelenmesi

n Ort. 3 F p
22-30 19 3,5247 ,33258
. 31-40 28 3,6082 ,33348
Ozgiiven diizeyi ,318 ,812
41-50 59 3,5645 ,35757
51 ve Uzeri 20 3,6106 ,30276

Tablo 1'de 6gretmenlerin 6zgliven diizeylerinin yas gruplarina gore farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi sonugclari yer almaktadir. Ortalama
Ozglven dizeyleriyas gruplarina gore kiglk farkhliklar gosterse de gruplar arasindaki farklarin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek icin F degeri ve p degeri 6nemlidir. F(3,
122) = 0,318, p = 0,812 sonucuna gore, yas gruplari arasinda 6zgliven diizeyleri agisindan
anlamli bir farkliik bulunmamaktadir. p degeri (0,812), 0,05 anlamhlik diizeyinden buyik
oldugu icin yas gruplar arasinda 6zglven dlizeyleri agisindan istatistiksel olarak anlaml bir
fark olmadigi sdylenebilir. Ogretmenlerin 6zgiiven diizeyleri yaslarina gére degismemekte, yas
faktori 6zgliven Gzerinde belirleyici bir etkiye sahip gérinmemektedir.

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin  6zgiiven dizeylerinin cinsiyet bakimindan farkhlik gosterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Ozgiiven Diizeylerinin Cinsiyet Bakimindan incelenmesi

n Ort. ss t p
. Kadin 84 3,5898 ,35353
Ozgiiven diizeyi ,671 ,516
Erkek 42 3,5469 ,30590

Tablo 2'te 6gretmenlerin 6zgiiven dizeylerinin cinsiyet bakimindan farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglari yer
almaktadir. Kadin 6gretmenlerin ortalama 06zgliven dizeyi (3,5898), erkek 6gretmenlerin
ortalamasina (3,5469) gore biraz daha yliksek olmasina ragmen bu fark olduk¢a kiiguktdr.
t(124) = 0,671, p = 0,516 degerlerine gore, cinsiyetler arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadigi degerlendirilmistir. p degeri (0,516), 0,05 anlamlilik diizeyinden buyik
oldugu icin kadin ve erkek Ogretmenlerin 6zgiven dizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir. Ogretmenlerin cinsiyete gére o6zgiiven diizeylerinin
farkhilasmadig, cinsiyetin 6zgiiven Uzerinde belirleyici bir faktér olmadigi séylenebilir.

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin 6zgiiven dizeylerinin egitim diizeyi bakimindan farklik gésterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Ozgiiven Diizeylerinin E§itim Diizeyi Bakimindan incelenmesi

n Ort. 3 F p
Lisans 92 3,6130 ,34098
Ozgiiven diizeyi Yiksek Lisans 28 3,5011 ,28860 2,670 ,073
Doktora 6 3,3485 ,40960

Tablo 3'te 6gretmenlerin 6zgliven diizeylerinin egitim diizeyine gore farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuclari yer almaktadir. Ortalama
Ozgliven duzeyleri, egitim dizeyine gore lisans (3,6130), yiksek lisans (3,5011) ve doktora
(3,3485) seklinde azalan bir egilim gostermektedir. Bu farkin istatistiksel olarak anlaml olup
olmadigl F ve p degerleri ile degerlendirilmistir. F(2, 123) = 2,670, p = 0,073 degerine gore,
egitim duzeyi gruplari arasinda 6zgiiven diizeyleri agisindan belirgin bir farklilk olup olmadigi
test edilmistir. p degeri (0,073), 0,05 anlamlilik diizeyinden biiyik oldugu icin egitim dizeyleri
arasinda 6zgliven acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir. Egitim diizeyi
ylkseldikce 6zgliven dilizeyinde hafif bir disls egilimi gézlemlense de bu fark istatistiksel
olarak anlamli degildir. Bu durum, egitim diizeyinin 6gretmenlerin 6zgliven diizeyleri lizerinde

belirleyici bir faktor olmadigini géstermektedir.
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3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin 6zgiiven diizeylerinin calisilan egitim kademesi bakimindan farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda
verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Ozgiiven Diizeylerinin Calisilan Egitim Kademesi Bakimindan

Incelenmesi
n Ort. SS F p
Okul Oncesi 6 3,4848 ,35287
. ilkokul 30 3,5515 ,37642
Ozgiiven diizeyi ,385 ,764
Ortaokul 72 3,5779 ,33212
Lise 18 3,6364 ,30339

Tablo 4’te 6gretmenlerin 6zgliven diizeylerinin g¢ahstiklari egitim kademesine goére
farkhlik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglari yer
almaktadir. Ortalama 6zgliven diizeyleri, kademeye gore okul 6ncesi (3,4848), ilkokul (3,5515),
ortaokul (3,5779) ve lise (3,6364) seklinde kiiclik farkhlklar gostermektedir. Lise dizeyinde
calisan 6gretmenlerin 6zgliven ortalamasi en yiksek, okul 6ncesi 6gretmenlerin ise en diisik
olarak gorlinmektedir. F(3, 122) = 0,385, p = 0,764 sonucu, gruplar arasindaki farklarin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini degerlendirmek igin kullaniimistir. p degeri (0,764),
0,05 anlamhilik diizeyinden blyik oldugu icin calisilan egitim kademesi agisindan 6zgliven
diizeylerinde istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmamaktadir. Ogretmenlerin calistiklari
egitim kademesi, 6zgiiven diizeyleri lizerinde belirleyici bir faktor olarak gérinmemektedir.
Egitim kademesi degisse de 68retmenlerin 6zgliven diizeyleri genel olarak benzer kalmaktadir.

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirmada, 6gretmenlerin 6zgliven diizeylerinin yas, cinsiyet, egitim diizeyi ve
cahistiklar egitim kademesi gibi demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Elde edilen bulgular literatir 1siginda tartisiimistir.

Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin yas gruplari arasinda 6zgliven diizeyleri agisindan
istatistiksel olarak anlamlh bir fark olmadigini géstermektedir. Bu durum, yas faktorinin
Ozglven Uzerinde belirleyici bir etkiye sahip olmadigini distindirmektedir.

Arastirmada, kadin ve erkek 6gretmenlerin 6zglven diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamh bir fark bulunmamistir. Bu sonug, cinsiyetin 6zgliven Ulzerinde belirleyici bir

faktor olmadigini gostermektedir. Literatirde de benzer bulgular mevcuttur. Polat (2018)
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tarafindan yapilan bir arastirmada da galisanlarin orgltsel gliven algilarinin cinsiyete gére
farkhlik gostermedigi bulunmustur.

Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin egitim dlizeyleri ile 6zgliven dlizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamh bir fark olmadigini gostermektedir. Bu durum, egitim dizeyinin
Ozglven Uzerinde belirleyici bir faktor olmadigini disindirmektedir. Arastirmada,
ogretmenlerin galistiklari egitim kademesi ile 6zgliven dlzeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamistir. Bu sonug, egitim kademesinin 6zgliven lizerinde belirleyici bir
faktor olmadigini gostermektedir. Benzer sekilde, Ergen (2015) ¢alismasinda, 6gretmenlerin
orgutsel sinizm ve orgltsel baghlik diizeylerinin egitim kademesine gore anlamh bir farklilik
gostermedigini belirtmistir.

Yapilan arastirma, 6gretmenlerin 6zgliven dizeylerinin yas, cinsiyet, egitim dlizeyi ve
calistiklar egitim kademesi gibi demografik degiskenlere gore istatistiksel olarak anlamli bir
farkhlik gostermedigini ortaya koymustur. Bulgular, literatiirdeki benzer ¢alismalarla
uyumludur ve 6zglivenin daha g¢ok bireysel ve kisisel deneyimlerle sekillendigini, demografik
faktorlerin ise bu konuda belirleyici olmadigini géstermektedir.

4.1. Oneriler

Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin 6zgliven diizeylerinin yas, cinsiyet, egitim dizeyi ve
cahistiklari egitim kademesi agisindan anlamli bir farkhlik géstermedigini ortaya koymustur.
Ancak o6gretmenlerin 6zglvenlerini artirmaya yonelik uygulamali destek programlarinin
gelistirilmesi ve mesleki gelisim firsatlarinin artirilmasi, 6gretmenlerin bireysel gelisimlerine
katki saglayabilir. Bu baglamda, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim programlarina daha fazla
katihm gostermesi tesvik edilmeli ve bu programlarin 6zgliven gelisimini destekleyici
iceriklerle zenginlegstirilmesi saglanmalidir.

Yas degiskeninin o6zglven dizeyleri Uzerinde belirleyici bir faktér olmamasi,
ogretmenlerin mesleki deneyim kazandikca 6zglivenlerini koruyabildiklerini gdostermektedir.
Ancak bu slirecte mesleki doyum ve is tatmininin korunmasi adina 6gretmenlerin ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi énem arz etmektedir. Ozellikle kariyerlerinin ilk yillarinda olan
ogretmenlere yonelik destekleyici programlarinin olusturulmasi, onlarin mesleklerine olan
glvenlerini artirarak daha verimli bir egitim ortami olusturmalarina katkida bulunabilir.

Cinsiyet acisindan 6gretmenlerin 6zgliven dizeylerinde anlaml bir fark bulunmamasi,
egitim alanindaki cinsiyet esitliginin saglandigina isaret edebilir ancak toplumsal cinsiyet rolleri

cercevesinde O0gretmenlerin yasadigl olasi psikolojik baskilar géz online alindiginda, egitim
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kurumlarinda kadin ve erkek Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini esit dlzeyde
sirdirebilmeleri igin  destekleyici mekanizmalar olusturulmalidir. Bu kapsamda,
O0gretmenlerin meslek icindeki yerlerini gliclendirecek liderlik programlari gelistirilerek
Ozguven artirici galismalar yapilabilir.

Egitim duzeyinin 6zglven Uzerinde anlamh bir etkisinin bulunmamasi, akademik
ilerlemenin mesleki 6zglveni dogrudan artirmadigini gostermektedir ancak yiksek lisans ve
doktora egitimi alan 6gretmenlerin mesleki bilgi birikimi ve arastirma becerileri bakimindan
kendilerini daha giicli hissetmeleri beklenmektedir. Bu dogrultuda, akademik kariyer yapan
o0gretmenlerin uygulamal egitim sireclerine daha fazla entegre edilmeleri ve akademik
calismalarini  meslektaslariyla paylasabilecekleri akademik platformlarin olusturulmasi
onerilebilir.

Ogretmenlerin calistiklari egitim kademesinin dzgiiven (izerinde anlamh bir farkhhk
yaratmamasi, farkli kademelerde gorev yapan 6gretmenlerin benzer 6zgliven seviyelerine
sahip olduklarini gostermektedir ancak Ogretmenlerin gorev yaptiklari kademeye 06zgi
zorluklarla basa cikabilmeleri icin daha fazla destek mekanizmasinin saglanmasi faydali
olacaktir. Ozellikle okul ®ncesi ve ilkokul &gretmenlerinin sinif ydnetimi becerilerini
guclendirmeye yonelik 6zel egitim programlari gelistirilerek mesleki 6zglivenlerini artirmalari
tesvik edilebilir.

Oneriler dogrultusunda, 6gretmenlerin &zgiiven dizeylerinin gelistirilmesi igin
bireysel, kurumsal ve akademik destek mekanizmalarinin daha etkin hale getirilmesi
saglanabilir. Egitim politikalarinda, 6gretmenlerin mesleki 6zglivenlerini artirici uygulamalarin
tesvik edilmesi, 6gretmenlerin daha verimli ve motive bir sekilde ¢alismasina katki sunacaktir.
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