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1. GIRIS

Ozet

Ogretmenler basta 6grenciler olmak lizere hayatin her kesimini etkileyebilen &rnek
bireylerdir. Bu kisilerin ayrica olumlu bir bakis agisina sahip olmalari, genel olarak
hayatta mutlu olmalari, karsilastiklar sorunlar konusunda iyimser olmalari, hayatlarini
anlamli kilan seylerle mesgul olmalari ve hayatlarina deger verdiklerinde mutlu
olmalar gerekmektedir. Ogrencilere olumlu bir model olusturmak icin bu olumlu
niteliklere sahip olacak sekilde yetistirmek énemlidir. Calismada, Hills ve Argyle (2002)
tarafindan mutlulugu dlgmek ilizere gelistirilen Oxford Mutluluk Olcegi kullaniimistir.
Olcegin yap! gegerliligini belirlemek iizere yapilan faktér analizi sonucu, 6z degeri 1’in
Gzerinde olan 8 faktorli bir yapi elde edilmistir. Ancak, s6z konusu faktorlerin
yorumlanmasi ve adlandiriimasindaki problemler nedeniyle, 6lgegin tek faktorli olarak
kullanilmasinin uygun olacagl sonucuna varmislardir. Bu konunun éneminden yola
cikarak istanbul’un Pendik ve Maltepe ilgelerinde gérev yapan 125 égretmenle yapilan
anket sonucunda o6gretmenlerin mutluluk diizeylerinin demografik degiskenlerle
arasinda iliski olmadigi tespit edilmistir.

Abstract

Teachers are exemplary individuals who can affect all walks of life, especially students.
They also need to have a positive outlook, be happy in life in general, be optimistic
about the problems they face, engage in what makes their lives meaningful, and be
happy when they value their lives. It is important to train students to have these
positive qualities in order to create a positive model. The Oxford Happiness Scale,
which was developed by Hills and Argyle (2002) to measure happiness, was used in the
study. As a result of the factor analysis performed to determine the construct validity
of the scale, an 8-factor structure with an eigenvalue above 1 was obtained. However,
they concluded that it would be appropriate to use the scale as a single factor due to
the problems in interpreting and naming the factors in question. Based on the
importance of this issue, as a result of the survey conducted with 125 teachers
working in Pendik and Maltepe districts of Istanbul, it was determined that there was
no relationship between teachers' happiness levels and demographic variables.

Bir egitim kurumu olarak okullarin temel tasi olan 6gretmenlerin mutlulugu, toplumu

bir butin olarak etkileyecek kadar onemlidir. Clinki okullarin giris cikislari insandir. Bu

girdiler ve ciktilar topluluktan alinir ve topluluga iade edilir. Cocuklarin okulda mutlu

olabilmesi icin onlari yetistiren ve gelecege hazirlayan 6gretmenlerin de mutlu olmasi

gerekir. Aksi halde mutsuz bir 6gretmen mutsuz bir 6grenci, mutsuz bir 6grenci mutsuz bir
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toplum yaratir. Bu durumda basta okul mudirleri olmak (izere tim egitim kurumlarinin
yoneticilerine bliyluk sorumluluk diismektedir. Gosterdikleri liderlik tarzlarinin 6gretmenlerin
mutlu ya da mutsuz olmalarinda biyik etkisi oldugu distintlmektedir (Akbulut, 2015: 1).

Ayni kurallar tim okullar igin gegerli olsa da okul basarisi, 6gretmen memnuniyeti ve
cevreye yonelik tutumlardaki farklilklar, liderler ve okul yoneticileri arasindaki iliskinin
onemini ortaya koymaktadir (Goldberg, 2001). Okul yonetimi ve 6gretmenler arasindaki
iliski, her iki tarafin da degisimden memnun olmasina ve birbirlerinin beklentilerini
karsilamaya devam etmesine baglidir. Bu baglamda egitim kurumlarinda saglanmasi gereken
orgltsel mutluluk, gelecegin yiiksek nitelikli personelini elinde tutacak ve motive edecek
glicl bir yapinin temellerini atabilir.

1.1. Mutluluk

Tirk Dil Kurumu (TDK) sozligiindeki mutluluk kelimesi; istenilen tim hedeflere
eksiksiz ve stirekli olarak ulasmanin gururu olarak tanimlanmaktadir (URL 1).

Mutluluk kelimesi, Yunanca biyik zenginlik, Latince refah ve bolluk, ingilizce
zenginlik, Almanca sahip olma basarisi, Fransizca bolluk ve gelir anlamina gelen kelimelerden
turetilmistir. Farkli dillerde bu kokten tiretilen kelimelerin hemen hepsi gliclli, basarili ve
zengini temsil eder. Mutluluk kavrami, hicbir seye ihtiyagc duymadan yasama arzusundan
dogar (Hangerlioglu, 1967).

Bireyin ve toplumun yasam kalitesini yansitan bir deger olarak mutluluk daha iyi bir
yasam ve daha iyi bir toplum icin izerinde durulmasi gereken bir kavramdir. istisnasiz tim
insanlarin mutlu olmak istedigi gbz oniline alindiginda, mutlulugun ne kadar énemli oldugu
ortaya ¢ikiyor. Dolayisiyla hayatin amacinin mutlu olmak oldugu soylenebilir (Lama, 2000).

Mutluluk, insanin i¢sel doygunluga ulagsmasi ve bu doygunlugun devam etmesidir.
Gunlik yasamlarinda birgok sorunla karsilasan kisilerin zihinsel, bilissel ve duygusal can
sikintisi; tereddiit, kafa karisikligi ve gerginlige neden olur. Sorunlarina ¢6zim bulan insanlar,
psikolojik ve fizyolojik rahatlama ile dengeli bir hayat yasarlar. Mutluluk, kisinin bekledigi
veya beklemedigi bir iyilige sahip olmasi, bir sorun durumundan kurtulmasi, lehlerine bircok
olayin gerceklesmesi, arzularinin gerceklesmesi ve bunun gibi bir seye ulasmasidir
(Cetinkaya, 2006: 41).

Mutlu bir yasam, bir kisinin verdigi kararlara baglidir. Bu nedenle mutlu olmak igin
diinyay! degistirmeye calismak yerine kendini degistirmesi yeterlidir. Mutluluk baskalarini

mutsuz ederek degil, baskalarinin mutlulugu icin kendinle calisarak elde edilebilir. Kimse
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mutsuz olmak istemez. Herkes mutlu olmak ister. Ancak insanlar mutlulugun degerini
mutsuzlugu deneyimleyerek anlayabilirler (Gileng, 2013).

1.2. Ogretmen Mutlulugu

Ogretmenlik kutsal bir meslek olarak anilmaktadir. Sonucta dgretmenler, gelecekte
s6z sahibi olan bir insani yetistirmede en etkili faktérlerden biridir. Ulkemizde ¢ok farkli insan
profilleri vardir. Bu nedenle, 6gretmenler farkli profillerdeki insanlari etkileyebilir. Dolayisiyla
bir toplumun yapi tasini olusturan bireylerin gelecekte olumlu kimliklere sahip olabilmeleri
icin 6gretmenlerin glglu niteliklere sahip olmalari gerekmektedir (Demir ve Murat, 2017).

Gelecege kararli adimlar atacak kisileri yetistirmeyi gorevi géren Ogretmenlerin
olumlu bir bakis agisina sahip olmalari gerekir. Karsilastiklari her sorunu ¢oézerken mutlu
olmalari, zamanlarini iyi planlamalari, anlamli isler icin cabalamalari ve her zaman iyimser bir
bakis acisina sahip olmalari gerekir.

Acton ve Glasgow (2015: 104) tarafindan yapilan bir arastirmanin sonugclari,
duygularin 6gretmen mutlulugunu etkiledigini géstermektedir:

Oz-doyum duygusu yiiksek olan dgretmenler, sorumluluklarini olumlu bir sekilde
kabul eder ve 6grenci ve velilerle yakin iletisimde ortaya ¢ikan zorluklari basariyla asar.

-Mesleki yeterlilik, 6gretmen refahinin zorunluluklarindan biridir.

-Ogretmenlerin okuldaki mutlulugu, yéneticiler tarafindan énemsendiklerini, saygi
gorduklerini ve kendilerine danisildiklarini hissetmeleridir.

-Mutlulugun devami ve meslekten sikilmamak mesleki mutlulugun devami igin en
onemli faktordar.

1.4. Arastirmanin Onemi

Mutluluk kavrami yasamin her alanini dogrudan etkileyen en 6nemli refah seviyesidir.
Bireyler mutlu olmadan islerinden de verim alamazlar ve karsi tarafa fayda saglayamazlar.
Dolayisiyla egitim kurumlarinda o6gretmenlerin mutluluklari bircok faktorli dogrudan
etkilemektedir.

1.5. Arastirmanin Amaci

Bu calisma 6gretmenlerin mutluluk diizeylerinin tespit edilmesi amaciyla yapiimistir.
Calismada ogretmenlerin demografik 6zellikleriyle mutluluklari arasindaki iliskilerin tespiti

esas amag edinilmistir.
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1.6. Problem Ciimlesi
Ogretmenlerin mutluluk diizeyleriyle demografik 6zellikleri arasinda anlamli iliski var
mi?
1.7. Alt Problemler
. Mutluluk yasa gore farkhlik gdsterir mi?
. Mutluluk cinsiyete gore farkhlik gosterir mi?
. Mutluluk medeni duruma gore farkhlik gosterir mi?
. Mutluluk egitim durumuna gore farklilik gésterir mi?
. Mutluluk okulda gorev yapilan stireye gore farklilik gosterir mi?

. Mutluluk meslekteki gorev siiresine gore farkhlik gdsterir mi?

N oo o B WwWN

. Mutluluk gorev yapilan okulun bulundugu bolgenin sosyoekonomik durumuna gore
farklihk gosterir mi?

2. YONTEM

Bu bollimde arastirmanin modeli, 6érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama siireci ve verilerin analizi aciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma betimsel bir arastirmadir. Arastirma metodolojisi, tarama modeli
yontemidir. Tarama modeli, belirli grup 6zelliklerini belirlemek i¢in veri toplamayi amacglayan
bir calismadir (Blylkoztirk, 2012). Karasar'a (2014) gore tarama modelleri, gecmiste ya da
mevcut bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amaglayan arastirma yontemleridir. Arastirilan
bir olay, kisi veya nesnenin baglami ve dogasi anlatilmaya calisilir. Tanisal model, olaylarin
nedenleri lGzerinde durmak yerine, kosullar, 6zellikleri ve aralarindaki iliski arasinda bir iligki
bulmaya ¢alisir.

Bu calismada, istanbul ilinde Maltepe ve Pendik ilcelerinde ilkdgretim okullarinda
gorev yapan 6gretmenlerden geri bildirim almak amaciyla Hills ve Argyle (2002) tarafindan
gelistirilen Oxford Mutluluk Olgeginden yararlanilarak arastirma modeli kullanilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 egitim-6gretim yilinda istanbul ili Maltepe ve Pendik
ilcelerindeki ilkokullarda gérev yapan ogretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 125
o6gretmen yer almistir. Tablo 1'de calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin cinsiyetlerine

gore dagilimi yer almaktadir.
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Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f %
f f
85 40 125 100

Tablo 1 incelendiginde 85 kadin katilimci, 40 erkek katiimci olmak Gzere toplam 125
kisilik calisma grubunun oldugu goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Oxford Mutluluk Olgegi (OMO): OMO, Hills ve Argyle (2002) tarafindan mutlulugu
Olgmek Uzere gelistirilmis, 29 maddelik ve 6’ Likert tipi (1-Hi¢ katilmiyorum, 6-Tamamen
katiliyorum) bir 6lcme aracidir. Hills ve Argyle, dlcegin i¢ tutarlilik katsayisini (Cronbach alfa)
0.91 olarak rapor etmislerdir. Olcegin yapi gecerliligini belirlemek lizere yapilan faktor
analizi sonucu, 6z degeri 1’in Uzerinde olan 8 faktorli bir yapi elde edilmistir. Ancak, s6z
konusu faktorlerin yorumlanmasi ve adlandirilmasindaki problemler nedeniyle, dlcegin tek
faktorlu olarak kullanilmasinin uygun olacagi sonucuna varmislardir. Ayni calismada, OMO
ile Yasam Doyumu Olcegi, Depresyon-Mutluluk Olcegi, Yasam Yonelimi Testi, Rosenberg
Benlik Saygisi Olcegi, Yasam ilgisi Olcegi ve Eysenck Kisilik Olgegi arasindaki iliskiler
incelenmistir. Buna gore, OMO ile s6z konusu olcekler arasinda, p<0.001 anlamlilik
diizeyinde, sirasiyla r=0.77, r=0.90, r=0.79, r=0.81, r=0.77 iliski bulunmustur. OMO ile
Eysenck Kisilik Olcegi alt boyutlarindan “disadéniiklik” arasinda (r=0.61, p<0.001),
“nevrotiklik” arasinda (r=-0.59, p<0.001) ve “psikotizim” arasinda (r=-0.17, p<0.05) iliski
bulunmustur. Olgegin ilk formu olan Oxford Mutluluk Envanteri ile arasinda ise 0.80
(p<0.001) korelasyon bulunmustur.

2.4. Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verileri katilimcilara Google Form Uzerinden ulastirilarak doldurulmasi
istenmistir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 22.0 istatistik programi kullanilarak 6lgek sorulari T-testi ve Anova testiyle
sonuca ulastiriimistir.

3. BULGULAR

Bu boélimde arastirmanin verilerine dayal olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara

ait yorumlara yer verilmektedir.
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3.1. Birinci probleme iliskin bulgular
Mutlulugun cinsiyet bakimindan farklilk gosterme durumunun analiz edilmesi
amaciyla yapilan t testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Mutlulugun Cinsiyet Acisindan incelenmesi

n Ort. Ss t o]
Kadin 85 3,55 ,556
Mutluluk 1,226 ,806
Erkek 40 3,41 ,575

Analiz sonuglarina gére mutluluk puani cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamlh
farklihk gostermemektedir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Mutlulugun yas bakimindan farklihk gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla
yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Mutlulugun Yas Bakimindan incelenmesi

n Ort. SS F p
25-35 14 3,62 ,747
36-45 62 3,49 ,581
Mutluluk ,308 ,735
46-60 49 3,49 ,487

Analiz sonuglarina gére mutluluk puani yas bakimindan istatistiksel olarak anlaml
farkhhk gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Mutlulugun medeni duruma gore farkhlik gosterme durumunun analiz edilmesi
amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Mutlulugun Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

n Ort. SsS t p
Evli 96 3,45 ,540
Mutluluk -1,776 ,099
Bekar 26 3,67 ,637

Analiz sonuglarina goére mutluluk puani medeni duruma gore istatistiksel olarak

anlamli farklihk géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).
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3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular
Mutlulugun 6grenim durumu bakimindan farkhlik goésterme durumunun analiz
edilmesi amaciyla yapilan t testi sonugclari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Mutlulugun Ogrenim Durumu Bakimindan incelenmesi

n Ort. Ss t o]
Lisans 95 3,53 ,594
Mutluluk ,826 ,142
Yiksek Lisans 30 3,43 ,456

Analiz sonuglarina gére mutluluk puani 6grenim durumuna gore istatistiksel olarak

anlamli farklihk gostermemektedir (p>0,05).
3.5. Besinci alt probleme iligkin bulgular

Mutlulugun okulda gorev yapilan sire bakimindan farklihk gésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Mutlulugun Okulda Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

n Ort. SS F p
1-5 yil 33 3,51 ,606
6-10 yil 44 3,53 ,498
Mutluluk 11-20 yil 34 3,53 ,604 ,370 ,775
21 ve Uzeri 14 3,35 ,592
21 ve Uzeri 49 3,90 1,066

Analiz sonuglarina gére mutluluk puani okulda gérev yapilan sire bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farkhlik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

Mutlulugun mesleki kidem bakimindan farklilik gosterme durumunun analiz edilmesi

amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Mutlulugun Mesleki Kidem Bakimindan incelenmesi

n Ort. SsS F p
1-6 yil 8 3,42 , 715
7-11 yil 9 3,98 ,719
Mutluluk 2,589 ,056
12-19 yil 32 3,42 ,638
20 ve Uzeri 76 3,49 ,471

Analiz sonuglarina gére mutluluk puani mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farkhlik géstermemektedir (p>0,05).

3.7. Yedinci alt probleme iliskin bulgular

Mutlulugun goérev yapilan okulun bulundugu bdlgenin gelir durumunun analiz
edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.
Tablo 8. Mutlulugun Gorev Yapilan Okulun Bulundugu Bélgenin Gelir Durumu Bakimindan

incelenmesi

n Ort. SS t p
Dar gelirli 32 3,43 ,669
Mutluluk Orta gelirli 86 3,51 ,521 1,243 ,292
Yiiksek gelirli 7 3,79 ,530

Analiz sonuglarina goére mutluluk goérev yapilan okulun bulundugu bdlgenin gelir
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farklihk géstermemektedir (p>0,05).

4. SONUGC ve ONERILER

Bireyler tarafindan olusturulan orgitlerin mutlulugu, orgltsel hedeflere ulasmak igin
kritik 6neme sahiptir. Kisacasi, orgitsel mutluluk, orgitsel hedeflere ulasmada 6nemli bir rol
oynamaktadir. Hele bu kuruluslar okul ise, okullar insanlarin ailelerinden sonra ilk temel
egitimlerini aldiklari yerlerdir. Bu lokasyonlarda goérev yapan bireyler, okul egitimi almis
ogrencilerle surekli iletisim halindedir. Okullar, insan kaynaginin yetistirildigi bir tlke icin
onemli kuruluslardir. Bu kuruluslarin en 6nemli amaci nitelikli 6grenciler yetistirmektir.
Ogrenci kalitesini etkileyen en dnemli faktorlerden biri de 6gretmenlerdir.

Calismada o6gretmenlerin mutluluk dizeylerinin tespiti icin 125 6gretmenle anket
uygulamasi yapilmistir. Yapilan anket uygulamasi neticesinde;

Analiz sonuglarina gére mutluluk puani cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli

farkhhk gostermemektedir. Sonuclar ayrica Christoph ve Noll (2003), Diener (1995), Fugl-
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Meyer (2002), Suhail ve Chaudhry (2004), Tan, Tambyah ve Kau (2006) tarafindan yapilan
calismalarda da elde edilmistir. Dost (2006) Universite Ogrencilerinin Oznel Refah Diizeyleri
adli calismasinda, 6grencilerin 6znel iyi olus diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilk
gostermedigini savunmaktadir.

Analiz sonuglarina gére mutluluk puani yas bakimindan istatistiksel olarak anlaml
farkhhk gostermedigi belirlenmistir. Bu bulgu Biswas-Diener ve Diener (2001), Christoph ve
Noll (2003), Keng ve Hooi (1995), Kousha ve Mohseni (2000), Suhail ve Chaudhry (2004)
tarafindan vyapilan calismalarla dogrulanmistir. Topuz (2013) arastirmasinin sonuglari,
mutluluk diizeyinin yasa gore degismedigini gdostermistir.

Analiz sonuglarina goére mutluluk puani medeni duruma goére istatistiksel olarak
anlamh farkhlik gostermedigi belirlenmistir. Bu bulgular arasinda Frijters, Haisken-DeNew,
Shields (2004), Keng ve Hooi (1995), LaBarbera ve Gurhan (1997), Tan, Tambyah ve Kau
(2006), Tiliouine, Cummins ve Davern (2006) calismalarin bulgulari ile értismektedir. Mutluluk
dizeyleri ile medeni durum arasinda iliski olmadigini bulan arastirmacilar arasinda Kara
(2010) ve Sevindik (2015) de yer almistir.

Analiz sonuclarina gore mutluluk puani 6grenim durumuna gore istatistiksel olarak
anlaml farkhlik géstermemektedir.

Analiz sonuglarina gore mutluluk puani okulda gorev yapilan siire bakimindan
istatistiksel olarak anlaml farklihk gostermedigi belirlenmistir. Diger bir deyisle, gittikleri
okuldaki ¢alisma saatlerinin okul yonetiminin mutluluk dlzeylerine iliskin algilarini
katmanlastirmasinda bir etkisi yoktur. Yani okul yonetiminin mutluluk diizeyi, okuduklar
okuldaki ¢alisma saatlerine gore degismemektedir.

Analiz sonuglarina gére mutluluk puani mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farkhlik géstermemektedir.

Analiz sonuglarina goére mutluluk gérev yapilan okulun bulundugu bélgenin gelir
durumuna goére istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermemektedir.

4.1. Oneriler

insanlik tarihi boyunca hep daha fazlasi arzu edilen mutluluga, yalnizca bireyler degil,
bireylerin olusturdugu ve ortak amaclar icin ¢abalayan her cesit topluluk da ulasma ¢abasi
icinde bulunmustur. insanoglu bu gayeye ulasmak icin mutlulugun nasil bir sey oldugu
Uzerinde durmus ve ne sekilde elde edilebildigini merakla sorgulamistir. Ogretmenlerin

mutluluklari egitimin kalitesi, dolayisiyla gelecek kusaklar icin de olduk¢ca 6nemlidir.
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Yapilan calisma o6gretmenlerin mutluluk diizeylerine iliskin bir calismadir. ileriki
calismalarda 6gretmen mutlulugunun okul basarisi tzerindeki etkisinin tespiti icin degisken
arttinlabilir.

Yapilan ¢alismada 6égretmenlerin goérisleri alinmistir. ileriki calismalarda érneklem
grubuna yoneticiler de dahil edilebilir.
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