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Ozet

is hayatindaki kisilerin digerlerine gére daha fazla karsilasma olasiligi vardir. Calisma
hayatlarini sorunsuz bir sekilde siirdliren insanlar iiretken olabilmekte, kendilerinin ve
cevrenin etkisi altinda kalarak duyarsizlasma ve basarisizlik yasayabilmektedirler.
insanlarin ruh hallerine, cevrelerine ve fiziksel sagliklarina biiyiik zararlar verebilir.
Fazla insan gicinden kaynaklanan bu durum insan glici kaybina da yol
acabilmektedir. Yanma daha ¢ok saglik personeli ve 6gretmenlik gibi duygularin
uygulandigl ve siklikla aktarildigi mesleklerde, insanlarla yogun etkilesimin oldugu
mesleklerde gozlenmistir. Calismada Mashlach Tikenmislik Envanteri kullanilimistir.
Maslach tikenmislik envanterinin gegerlik ve giivenirligi Ergin (1992) tarafindan iki
farkli yontemle olgulmastir. Bu yontemlerin ilkinde, her alt boyut igin ayri ayri ig
tutarlilik hesaplamasi yapilmistir. 552 kisilik 6rneklemden elde edilen verilere gore
envanterin 6zgiin formuna dair glivenirlik katsayilar su sekildedir: Duygusal tiikenme
.83, duyarsizlasma .65, kisisel basari.72. ikinci yéntemde ise 6lcegin giivenirligini
hesaplamak {izere test/tekrar test yontemi kullanmistir. ilk denek grubundan 99 kisiye
tekrar ulasilarak toplanilan verilere gore givenirlik katsayilari tekrar hesaplanarak su
sekilde bulunmustur. Duygusal tikenme. 83, duyarsizlasma. 72, kisisel basar. 67.
Arastirmanin érneklemini, 2022 egitim-6gretim yilinda istanbul ili Maltepe ve Pendik
ilgelerindeki ilkokullarda gorev yapan 6gretmenler olusturmustur. Yapilan calismada
O0gretmenlerin  tikenmislik dlzeyleriyle demografik ozellikleri arasinda iliski
bulunamamistir.

Abstract

People in business life are more likely to meet than others. People who continue their
working life without any problems can be productive, they can experience
depersonalization and failure by being under the influence of themselves and the
environment. It can cause great harm to people's mood, environment and physical
health. This situation, which is caused by excessive manpower, can also lead to loss of
manpower. Burning has been observed mostly in professions where emotions are
applied and frequently transferred, such as health personnel and teaching, and in
professions where there is intense interaction with people. The Mashlach Burnout
Inventory was used in the study. The validity and reliability of the Maslach burnout
inventory was measured by Ergin (1992) with two different methods. In the first of
these methods, internal consistency calculations were made for each sub-dimension
separately. According to the data obtained from a sample of 552 people, the reliability
coefficients for the original form of the inventory are as follows: Emotional exhaustion
.83, depersonalization .65, personal success .72. In the second method, test/retest
method was used to calculate the reliability of the scale. The reliability coefficients
were calculated again according to the data collected by reaching 99 people from the
first subject group and found as follows. Emotional exhaustion .83, depersonalization
.72, personal achievement .67. The sample of the study consisted of teachers working
in primary schools in Maltepe and Pendik districts of Istanbul in the 2022 academic
year. In the study, no relationship was found between the burnout levels of teachers
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and their demographic characteristics.

1. GIRIS

Ogretmenlik meslegi toplumun gelisimini destekleyen ve yénlendiren mesleklerin
basinda gelmektedir. Bu baglamda, 6gretmenlik mesleginin toplumsal alandaki roli
dnemlidir. Ogretmenlerin egitim siirecindeki gérev ve sorumluluklari onlarin egitimdeki
basari ve basarisizliklarini dogrudan etkilemektedir. Ogretmenlik meslegi, yasanan stresle
birlikte karsilagilan psikolojik sorunlar nedeniyle galisma hayatinda olumsuz durumlarla
karsilasabilen mesleklerden biridir. Kurum ve okul kiltiriindeki olumsuz gelismeler,
ogretmenlerin calismalarinin verimliligi ve etkililigini dogrudan etkilemekte ve 6gretmenlerin
sagligini olumsuz yonde etkilemektedir (Polat vd., 2012: 55).

isin dogasi geregi, zorlu kosullarda calisan bazi 6gretmenler kariyerlerini
tamamlamanin esiginde ve bir an Once tatilin gelmesini beklemektedirler. Bu baglamda
ogretmenlerin stresle bas etmelerinin dnemli bir rol oynadigl soéylenebilir (Tugrul ve Celik,
2002: 4).

is hayatinda insanlarla aktif olarak i¢ ice olan meslek gruplarinda, ciddi sorunlarla
karsi karsiya olan birey ve ailelerde yorgunluk daha sik goriilebilmektedir. Tikenme kavrami
is hayatiyla birlikte anilirken, bireyin katildigi ve bireye hizmet ettigi tiim sosyal alanlarda
aktif olarak gozlemlenebilmektedir. Tikenme, kisinin yasama ve gelecege olan tutkusunun
azalmasi, gorevlerini yerine getirmek igin ihtiya¢c duydugu glic ve motivasyonun azalmasi,
tiikenme ile kendini gésterir. insanin kendini siddetle asmak istedigi problemlerde, ¢éziim
¢ok zor goriinmektedir. Clnki kisi ¢6zim icin uzun zaman harcasa da parasini geri alamamis
ve ¢6zum icin gereken kaynaklari tiiketmistir. Bu kaynaklar kendi kendini idame ettiren veya
dis kaynakli oldugu i¢in bazen bir kisi bu kaynaklara imkanlarinin 6tesinde ulasmaya calissa
bile sonuca ulasamaz. Tim bu c¢abalara ragmen kisinin caresiz kalmasi ¢6ziime olan
gliveninin azalmasina ve yorgunluga yol agmaktadir (Glindiiz vd., 2013: 30).

Tikenme surecinde 6gretmenler siniflarinda 6grencilere karsi daha baskici ve sert
olabilirler. Ogretmenlerin bu davranislari calistiklari okulda yapmalari okul kiiltiirii agisindan
bircok olumsuzluk yaratmaktadir. Basarili 6grencilerin yani sira basarisiz 6grencilerin de
o6gretmen yorgunlugu lizerinde olumsuz etkisi vardir. Calismayi seven ve 6grenmeye istekli

ogrenciler, motivasyonlarini kaybetmezler ve egitim olanaklarindan faydalanmazlar; basarisiz
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ogrenciler ise parcacik tesviki olmadigi icin basarili olmak icin en ufak bir caba gostermezler

(Yicel, 2006: 21).

1.1. Tikenmislik Nedir?

Tukenmislik ilk olarak Freudenberger tarafindan tanimlanmistir; gonilli saghk
calisanlari arasinda yorgunluk, beklentilerini karsilayamama ve meslegini siirdlirememe ile
karakterize bir durumu tanimlamak icin kullaniimistir. ilk olarak 1974'te Alman psikolog
Herbert Freudenberger tarafindan “stres veya asiri ¢calisma nedeniyle fiziksel veya zihinsel
depresyon” olarak tanimlandi ve kavram daha sonra Maslach ve Jackson tarafindan
gelistirilmistir (Freudenberger, 1974).

Maslach ve arkadaslari ise tilkenmisligi 3 alt boyut ile tanimlar (Maslach vd., 2001);

1. Duygusal tiikenmislik: Duygusal tikenmislik, is hayatinda sirekli bir yorgunluk ve
halsizlik hissidir. Bu duyguyu yasamis bir kiside hem calisma istegi hem de yasama arzusu
korelmistir. Bu durumda kisi calisma hayatinin eskisi kadar verimli ve yararsiz olmadigini
hisseder. Duygusal yorgunluk yasayan bir kisi; motivasyonel olarak, tutundugu kaynaklarin
azaldigini hisseder ve enerji kaybi, halsizlik, asir yorgunluk ve isteksizlik gibi fiziksel belirtiler
gostermeye baslar (Maslach vd., 2001).

2-Hastalari hakkinda olumsuz duygu ve algilar: Kisiler arasi iletisimi etkileyen, onunla
iletisim sorunlarina neden olan bir duyarsizlasma dénemidir. Calisma ortaminda takim
arkadaslarina ve galisma hayatini etkileyecek ol¢lide olumsuz tutum ve davranislari vardir.
Guclu stresten kurtulmak isteyen kisi, ¢ozimuinu iligkilerini en aza indirmekte bulur ve yavas
yavas insanlardan uzaklasir. Duyarsizlastirma belirtileri arasinda; hizmet ettigi kisiye karsi
ayrimci ve kaba davranmak, isteklerini g6z ardi etmek, ihtiya¢ duydugu ilgi ve destegi
vermemek, insanlara birer nesneymis gibi davranmak sayilabilir (Maslach vd., 2001).

3- Profesyonel anlamda yetersizlik: Bireyin yaptigi iste bir orantisizlik ve yetersizlik
duygusudur. Kendisi hakkinda c¢ok glcli elestirel duastnceleri vardir. Kimsenin kendini
sevmedigini, sorumluluk sahibi oldugunu ve goérevlere layik olmadigini hissetmesi sonucunda
sugluluk duygusu hakim olmaya baslar (Maslach vd., 2001).

1.2. Tikenmislik Nedenleri

Tukenmislik; birka¢ faktoriin etkisi altinda gerceklesen bir sirecin sonunda
gerceklesir. Bu nedenleri bilmek hem kisiye hem de calisma ortamina olumlu etki yapar.

Mevcut nedenleri bilmek, cesitli dnlemler almaniza yardimci olacaktir.
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A- Bireysel tiilkenmenin nedenleri ayni kosullar altinda insanlar ayni olaylara benzer
tepkiler vermeyebilirler. Bu farkhliklar, bireylerin farkh kisisel 6zellikleri ve farkli miicadele
yontemleri gibi farkh faktorlerden kaynaklanabilmektedir.

Kimlik modeli: Bir kisinin kisisel yapisi; kisinin is hayati gibi pek cok alanda oldugu gibi,
kisinin 6zel hayatinda da blyik etkisi vardir. Benlik saygisi distk, asiri duyarh ve duygusal,
kendine bagimli konusma, iletisim sorunlari, utangaclk ve kaygisi yliksek olan kisiler stresle
bas etmede zorluk yasarlar. Bu meslek grubunda calisan bireylerin empati becerisine sahip
olmasi gerekmektedir. Empati diizeyi yiksek olan kisiler kendilerini daha yorgun ve bitkin
hissetme egilimindedir (Karadag, 2013).

Beklentiler, arzular ve ihtiyaclar: Bireylerin yaptiklari isten dolayr para, mesleki
doyum, huzurlu bir ¢alisma ortami, yillik izin gibi beklentileri vardir ve bunlar yeterince
karsilanmadiginda gergeklesir. Bu beklentilerin yeterince karsilanmadigi durumlarda; calisma
ortaminda kendini rahatsiz ve mutsuz hissetmeye baslar ve bu da yorgunluga neden olabilir.

Sosyal destek eksikligi: Evli olmayan ve destekleyici akrabalarin olmamasi yorgunlugu
siddetlendirebilir.

B- Calisma ortami ile ilgili tiikenmislik nedenleri;

Asirt is yUka: Kisi, bilgi ve becerilerden daha fazla is yikiine maruz kalir; Bu durum
hem kisisel yasami hem de bireyin fiziksel ve ruhsal saglgini olumsuz etkiler. Bir kisi
yeterince dinlenmez ve ailesine ve akrabalarina yeterince ilgi gosterecek zamani yoktur. Bu
tlr durumlar yorgunluga neden olur (Ok, 2002).

Kontrol eksikligi: calisma ortaminda; asiri kontrol, baski ve elestiri gibi olumsuz
kosullara maruz kalma; bir rahatsizlik ve ¢atisma ortami yaratir. Bu durum bireyseldir; Bu,
profesyonel kiskinlige, yoneticilere gilivensizlige ve takim arkadaslar tarafindan kovulma
korkularina yol agabilir.

Odiillendirilmeme: Bir kisinin meslegi icin yaptigi ise baskalari tarafindan deger
verilmemekte, takdir edilmemekte ve yeterli ekonomik gelir saglamamaktadir. Bu da yapilan
ise duyulan sayginin azalmasina, toplum ortaminin isleyisinde ve huzurunda bozulmaya,
ayrimciligin artmasina ve bunlari yonetenlerin sorun kaynagi olarak algilanmasina yol
acmaktadir.

Adil muamele eksikligi: Adaletsizlik durumlarinda duygusal 6fke ve zihinsel yorgunluk

gibi durumlar tikenmislige neden olabilir. Kisinin ¢alistigl kurumla ilgili olumsuz duygulara
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sahip olmasi, isyerinde rahatsizlik ve c¢atismalara neden olur ve bunun sonucunda
tikenmiglik gorilebilir.

Rol gatismasi: Birden fazla rol ve sorumluluk Ustlenen bireyler, yaptiklari isi etkin ve
yeterli bir sekilde kontrol edemezler. Bir kisiye asil isine ek olarak getirilen yukiumlulikler, asil
isine veya oncelikli isine tam olarak adanmasini veya isinde asil isi yapabilmesini engeller.

Aidiyet duygusu: Maslow'un ihtiyaclar piramidinde de yer alan bir yere/gruba ait
olma duygusu; Kabul gorme ve takdir gérme gibi ihtiyaglarin karsilanmasi kisinin
motivasyonunu ve c¢alisma istegini artirir. Bu basari kisinin isini kabul etmesine, fiziksel ve
zihinsel tiikenmisligin daha kolay Ustesinden gelmesine yardimci olur. Ross, Altmaier ve
Russell, calisan ve calisma ortami arasindaki iliski acisindan dengesizligin, calisanlarda daha
dislik yorgunluk olcitleri olan duygusal tiikenmislik ve kisiliksizlik seviyesini artirdigini iddia
etmektedir (Russell vd., 1987).

1.3. Arastirmanin Onemi

Stresli meslek gruplarina sahip olan bireylerde duygusal ve fiziksel tikenmislik
durumlan goriilebilmektedir. Ogretmenlikte de siklikla tiikenmislik sendromuna
rastlaniimaktadir. Calismada ogretmenlerin tiikenmislik seviyeleriyle demografik 6zellikleri
arasindaki iliskinin tespit edilmesi gelecek ¢alismalara da isik tutacaktir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, 6gretmenlerin tikenmislik dizeylerinin incelenmesidir.
Bu genel amag dogrultusunda asagidaki soruya arastirma kapsaminda cevap aranmistir:

Ogretmenlerin tiikkenmislik diizeylerine etki eden faktérler nelerdir?

1.5. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleriyle demografik 6zellikleri arasinda anlamli iliski
var mi?

1.6. Alt Problemler

1. Tikenmislik dizeyleri cinsiyete gore farkhlik gosterir mi?

2. Tukenmislik dlizeyleri yasa gore farklilik gosterir mi?

3. Tukenmislik dlzeyleri 6grenim durumuna gore farkhlik gésterir mi?

4. Tikenmislik diizeyleri mesleki kideme gore farkhlik gdsterir mi?

5. Tukenmislik dlizeyleri haftalik ders ylikiine gore farkhlik gosterir mi?

6. Tlkenmislik duzeyleri ders verilen siniflardaki ortalama 6grenci sayisina goére

farklihk gosterir mi?
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2. YONTEM

Bu bollimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama siireci ve verilerin analizi aciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma betimsel bir arastirmadir. Arastirma metodolojisi, tarama modeli
yontemidir. Tarama modeli, belirli grup 6zelliklerini belirlemek icin veri toplamayi amaclayan
bir calismadir (Buylikoztirk, 2012). Karasar'a (2014) goére tarama modelleri, ge¢cmiste ya da
mevcut bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amaclayan arastirma yontemleridir. Arastirilan
bir olay, kisi veya nesnenin baglami ve dogasi anlatilmaya calisilir. Tanisal model, olaylarin
nedenleri Gzerinde durmak yerine, kosullar, 6zellikleri ve aralarindaki iliski arasinda bir iliski
bulmaya calisir.

Bu calismada, istanbul ilinde Maltepe ve Pendik ilcelerinde ilkokullarinda gérev yapan
ogretmenlerden geri bildirim almak amaciyla Maslach ve Jackson (1981) tarafindan
gelistirilen Maslach Tukenmislik 6lcegi kullanilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 egitim-6gretim yilinda istanbul ili Maltepe ve Pendik
ilcelerindeki ilkokullarda gorev yapan 6gretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 95
o0gretmen yer almistir. Tablo 1'de ¢alisma grubunda yer alan 6gretmenlerin cinsiyetlerine
gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f %
f f
71 24 95 100

Tablo 1 incelendiginde 71 kadin katilimci, 24 erkek katiimci olmak lzere toplam 95
kisilik calisma grubunun oldugu gorilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Maslach Tiikenmislik Envanteri: 1981 yilinda Maslach ve Jackson tarafindan
gelistirilmistir. Olcegin Tirkceye uyarlamasi Ergin (1992) tarafindan yapilmistir. Besli Likert
tipi 6lcek tukenmisligin duygusal tiikenmislik boyutunda dokuz, duyarsizlasma boyutunda

bes ve kisisel basari boyutunda sekiz olmak Uzere toplam 22 maddeden olusmaktadir.
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Olgegin orijinal halinde her madde icin verilecek cevaplar yedi basamakli iken, Ergin (1992)
tarafindan yapilan uyarlamada cevaplar —hicbir zaman, ¢cok nadir, bazen, ¢cogu zaman, her
zaman seklinde bes basamaga distrilmistar.

Maslach tikenmislik envanterinin gegerlik ve glvenirligi Ergin (1992) tarafindan iki
farkh yontemle o6lglilmistir. Bu yontemlerin ilkinde, her alt boyut igin ayri ayri i¢ tutarlilik
hesaplamasi yapilmistir. 552 kisilik 6rneklemden elde edilen verilere gore envanterin 6zgiin
formuna dair glvenirlik katsayilari su sekildedir: Duygusal tiikenme .83, duyarsizlasma .65,
kisisel basari.72. ikinci ydntemde ise 6lgegin giivenirligini hesaplamak Uizere test/tekrar test
yontemi kullanmustir. ilk denek grubundan 99 kisiye tekrar ulasilarak toplanilan verilere gére
glivenirlik katsayilar tekrar hesaplanarak su sekilde bulunmustur. Duygusal tiikenme. 83,
duyarsizlasma. 72, kisisel basari. 67. Bu arastirmada ise Maslach tikenmislik envanterinin alt
boyutlarina gore givenirlik katsayilari duygusal tikenme boyutu. 81, duyarsizlasma boyutu.
72 ve kisisel basari boyutu icin. 68 olarak hesaplanmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verileri katilimcilara Google Form Uzerinden ulastirilarak doldurulmasi

istenmistir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 22.0 istatistik programi kullanilarak olcek sorulari T-testi ve Anova testiyle

sonuca ulastinimistir.

3. BULGULAR

Bu bélimde arastirmanin verilerine dayal olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iliskin bulgular

Tikenmisligin cinsiyet bakimindan farklihk gésterme durumunun analiz edilmesi
amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Tiikkenmisliginin Cinsiyet Bakimindan incelenmesi

n Ort. SS t p

. T Kadin 71 2,74 ,794

Euygusal tikenmislik alt 558 330
oyutu Erkek 24 2,63 ,920
Kadin 71 1,89 ,704

Duyarsizlagsma alt boyutu -,210 ,701
Erkek 24 1,92 ,697

Kisisel basari alt boyutu  Kadin 71 2,62 ,477 -1,102 ,322
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Erkek

24

,585

Analiz sonuglarina goére tiikenmislik cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli

farkhhk géstermemektedir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Tikenmisligin yas bakimindan farklilik gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla

yapilan Anova sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Tikkenmisligin Yas Acisindan incelenmesi

n Ort. SS F p

31-40 25 2,92 ,770
Duygusal 41-50 47 2,74 ,889
tikenmiglik alt 3,39 0,21
boyutu 51-60 15 2,69 ,494

61 ve lzeri 8 1,90 ,691

31-40 95 2,71 ,824
Duyarsizlagsma alt 41-50 25 1,88 /608 114 335
boyutu 51-60 47 1,96 778

61 ve lGzeri 15 1,93 ,527

31-40 8 1,47 ,716
Kisisel basan alt 41-50 95 1,89 /698 247 067
boyutu 51-60 25 2,48 441

61 ve lzeri 47 2,26 ,508

Analiz sonuglarina gore tikenmislik puani yasa gore istatistiksel olarak anlamli farkhlik

gostermemektedir (p>0,05).

3.3. Ugiincii alt probleme iliskin bulgular

Tikenmisligin 6grenim durumu bakimindan farkliik gosterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.
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Tablo 4. Tikkenmisligin Ogrenim Durumu Bakimindan incelenmesi

n Ort. SS F p
Onlisans 1 1,88 1
Duygusal .
L 4 2,62 4
tiikenmislik alt 1sans 6 /6 6 2,070 132
bO utu L T k k
y .|sansustu (yUkse 30 2.94 30
lisans - doktora)
Onlisans 95 2,71 95
Duyarsizlasma alt Lisans 1 1,40 1 726 486
boyutu Lisansiistil (viiksek
.|sansustu (ylkse 64 185 6a
lisans - doktora)
Onlisans 30 2,00 30
. . Li 1
Kisisel basan alt isans 95 ,89 95 1,00 360
boyutu T st (yiiksek
isansistu (ylkse " 162 1

lisans - doktora)

Analiz sonuglarina gore tiikenmislik 6grenim durumu bakimindan istatistiksel olarak

anlamli farkhlik géstermemektedir (p>0,05).

3.4. Dordincii alt probleme iliskin bulgular

Tikenmisligin mesleki kidem bakimindan farkhlik gosterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Tiikkenmisligin Mesleki Kidem Bakimindan incelenmesi

n Ort. Ss F p
11-15 yil 19 2,70 ,908
Duygusal
tikenmiglik alt 16-20 yil 14 2,88 ,817 ,483 ,618
boyutu
21 ve lzeri 55 2,64 ,795
11-15 yil 19 2,20 ,689
D | It
fyarsiziasma 4 16-20 yil 14 1,78 672 2,557 083
boyutu
21 ve Uzeri 55 1,79 ,698
11-15 yil 19 2,42 ,473
Kisisel basar alt
? ? 16-20 yil 14 2,49 503 2,589 081
boyutu
21 ve Uzeri 55 2,20 ,515

Analiz sonuglarina gore tikenmislik mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak

anlamli farklihk géstermemektedir (p>0,05).
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3.5. Beginci alt probleme iligkin bulgular

Tikenmisligin haftalik ders yuki bakimindan farkllik gosterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Tiikkenmisligin Haftalik Ders Yiikii Bakimindan incelenmesi

n Ort. SS F p
10-15 saat 11 2,61 ,710
Duygusal 16-20 saat 7 2,23 ,954
tikenmiglik alt 1,067 ,367
boyutu 21-30 saat 61 2,74 ,760
31-40 saat 16 2,87 1,047
10-15 saat 11 1,80 ,764
16-20 saat 7 1,77 468
D ’ ’
uyarsizlagsma alt 1,051 374
boyutu 21-30 saat 61 1,85 623
31-40 saat 16 2,17 ,962
10-15 saat 11 2,13 ,537
.- 16-20 saat 7 2,08 365
Kisisel b It ’ ’
isisel basari a 1,83 146
boyutu 21-30 saat 61 2,39 470
31-40 saat 16 2,17 ,620

Analiz sonuglarina gore tikenmislik haftalik ders yiki bakimindan istatistiksel olarak

anlamli farklihk géstermemektedir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

Tikenmisligin ders verilen siniflardaki ortalama 6grenci sayisi bakimindan farklilk

gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda

verilmistir.
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Tablo 7. Tikenmisligin Ders Verilen Siniflardaki Ortalama Ogrenci Sayisi Bakimindan

incelenmesi
n Ort. SS F p
20-30 53 2,7317 ,83189
Duygusal
tilkkenmislik alt 31-41 23 2,8744 ,88782 1,222 ,299
boyutu
Diger 19 2,4795 ,70278
20-30 53 1,95 ,715
D | |
uyarsiziasmaalt 51 4 23 1,95 802 1,125 1399
boyutu
Diger 19 1,68 ,472
20-30 53 2,3184 ,48818
Kisisel |
isisel basanialt -, ) 23 2,3370 54020 344 710
boyutu
Diger 19 2,2171 ,53496

Analiz sonuclarina gore tikenmislik, ders verilen siniflardaki ortalama 6grenci sayisi
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermemektedir (p>0,05).

4. SONUC ve ONERILER

Hizla gelisen teknoloji insan yasamina yeni buluslar ve degisimler getirirken her
alanda farkh degisimleri de beraberinde getirmektedir. Bu degisimlerden etkilenen
alanlardan biri de egitimdir. Egitim alaninda meydana gelen degisimler egitimin tim
paydaslarini ve kavramlarini degistirmis ve yeni bakis acilarinin gelismesini saglamistir.
Yasanan degisimler sonucunda o6gretmenlerin rolleri ve sorumluluklari ayni dogrultuda
degismis ve giinimiz egitim diinyasinda yeniden tartisiimaktadir.

Ogretmenlik, bircok alanda yetkinlik ve uzmanlik gerektiren énde gelen mesleklerden
biridir. Ogretmenlik mesleginin yeterlikleri, 6gretmenlerin mesai saatleri icinde etkili ve
verimli ¢calistiklarini géstermek icin sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve tutumlari igerir.

Kuruluslarin saghgi ve etkinligi arasinda dogrudan bir baglanti vardir. Bir
organizasyonda saglikh olmanin ne anlama geldigi; kurum personelinin ihtiya¢ ve
beklentilerini karsilamak, insanlarin her bakimdan kendilerini glizel ve saglkli hissetmelerini
saglamaktir. Bu anlamda "egitim kurumlarindaki saghkli 6gretmenler okulun, egitim
sisteminin ve toplumun etkinligini yansitir." Gelecegi belirleyen ¢ocuk ve genclerin ruhen
saglikh olmalari ve 6gretmenlerimizden ilham almalari tiim toplumun umududur. Bu noktada
tim bireyler tikenmislik adina farkindalik olusturabilecek, bilingli hareket edebilecek ve

arastirma yoluyla konunun farkli yonlerini belirleyebilecektir.
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Analiz sonuclarina gore tikenmislik cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farkhhk gostermemektedir. Tikenmiglik puani yasa gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermemektedir.

Tikenmislik ©6grenim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik
gOstermemektedir

Tikenmislik mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik
gostermemektedir. Mesleki kidem degiskenlerinin karsilastirilmasinda, kigik boyutlu
mesleki tikenmislik algilari ve genel mesleki yorgunluk puaninda istatistiksel farkliliklar
gOzlenmemistir. Literatlirde, birlestirilmis sinif 6gretmenlerinin mesleki deneyim degiskenine
ve mesleki tikenmislik genel puanina gore kigulk tikenmislik algisi 6lgtimleri izerine yapilan
arastirma sonugclariyla uyumlu cesitli calismalar bulunmaktadir. Peker (2002) sinif
ogretmenlerinin katildig bir calismada sinif 6gretmenlerinin mesleki is deneyimi algilarinda
anlaml bir farkhlik olmadigini belirtmistir. Basoren (2005) tarafindan yapilan bir arastirma,
rehber 6gretmenlerinin mesleki kidem yilinin tikenmislikte etkili olmadigini belirtmistir.

Tikenmislik haftalik ders ylkid bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkllik
gostermemektedir

Tikenmislik, ders verilen siniflardaki ortalama 6grenci sayisi bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farkhlik gostermemektedir.

4.1. Oneriler

Ogretmenlerin tiikkenmislik diizeyleri egitim kurumlari agisindan oldukca énemlidir.
Yapilan arastirmada 6gretmen tikenmisligini etkileyen demografik 6zellikler incelenmistir.
Bundan sonraki arastirmalarda 6gretmen tiikenmisliginin 6grenci basarisina veya kurum
basarisina olan etkileri tespit edilebilir.
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