D

ULEDEF

Uluslararasi Egitim ve Arastirmalari Dergisi
Year: 2022; Volume: 1: Issue: 2

OGRETMENLERIN MORAL DUZEYiNiN DEMOGRAFiIK DEGiSKENLERLE

KIYASLANMASI

EXAMINATION OF TEACHERS' JOB ATTENTION IN TERMS OF DEMOGRAPHIC

CHARACTERISTICS

Elif TOPTAN AKPINAR®, Evrim EMINOGLU?, Yavuz Selim SEKER®

Makalenin Alani: Egitim Teknolojileri

Makale Bilgileri

Gelis Tarihi
08.09.2022
Kabul Tarihi
08.09.2022

Anahtar Kelimeler
Ogretmen,

Moral,

Egitim.

Article Info

Received
08.09.2022
Accepted
08.09.2022

Keywords
Teacher,
Morale,
Education

1.GiRIS

Ozet

Moral ve motivasyonu dislik olan bir kisinin yaptigi her islem basarili olamaz, gérevini
yaptigi izlenimini yaratmaya galisir ve etkili sonuglar alinamaz, galisan is doyumuna
ulasamaz ve onun igin endiselenmez. Kurumdaki 6gretmenlerin moral diizeyinin disuik
olmasi hem kuruma karsi gorevlerini yerine getirmede hem de 6grenciyi akademik
yonden ilerletmede sorunlar yaratacak ve 6gretmenin kendisinden bekledigi mesleki
verim saglanamayacaktir. Calismada 6gretmenlerin moral dlzeylerinin demografik
ozellikleriyle iliskisi olup olmadiginin tespiti icin Basiblylk (2012) tarafindan gelistirilen
Ogretmen Moral Olgegi kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin
demografik ozellikleriyle moral dizeyleri arasinda bir iliskinin olmadig tespit
edilmistir.

Abstract

Every action taken by a person with low morale and motivation cannot be successful,
he tries to create the impression that he is doing his duty, and effective results cannot
be obtained, the employee cannot reach job satisfaction and does not worry about
him. The low morale of the teachers in the institution will create problems both in
fulfilling their duties towards the institution and in advancing the student
academically, and the professional efficiency expected by the teacher will not be
achieved. In the study, the Teacher Morale Scale developed by Basibuytk (2012) was
used to determine whether the morale levels of teachers are related to their
demographic characteristics. As a result of the analysis, it was determined that there
was no relationship between the demographic characteristics of the teachers and
their morale levels.

Ogretmen, 6grenci davranisinin mimaridir. Ogretmen, égrencilerde istenen davranisi

degistirmeye calisan, basarili ve etkili kabul edilen kisidir. Egitimde Urtniin gerekli niteliklere

sahip olmasinda en 6nemli unsur 6gretmendir ve egitim-ogretim hizmetlerinin bel kemigidir

(Atakli, 1993). Burada yapilan yorumlara gore 6gretmen, 6gretme ve 6grenmenin en 6nemli

parcasi olarak gorilmektedir.
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Aydin (1984) morali, bireyin amaglari ile iginde bulunduklari durum arasindaki farkin
zihinsel olarak anlasiilmasi olarak tanimlarken, Dreeben (1973) morali bireyin cikarlari,
amaclari ise orgitsel ve bireysel faydalar agisindan tanimlamaktadir. Brown ve Sikes (1978)
morali, kisinin eyleme karsi zihinsel ve duygusal tepkisi olarak tanimlamistir.

Bir 6gretmenin morali 6grencilerin olumlu davraniglar gelistirmesine ve 6grenmesine
yardimci olan bir faktérdir. Ogretmen morali, onlarin égretiminden tatmin olmalarina ve
olumlu bir 6grenme ortami yaratmalarina yardimci olur, bu da 6grenci basarisini artirmaya
yardimci olur (Miller, 1981).

1.1. Ogretmen Morali

Moral kavrami, savasin bir ifadesi olarak savas sonrasi donemde ortaya ¢ikmissa da
daha sonra endistri ve egitim yonetimi alanlarina yayilarak degerin degiskenlerinden biri
haline gelmistir. Moral kavrami, orgitteki bireylerin orglitsel amag veya hedeflere uygun
olarak 6rgutlin surekliligi ve etkinligi ile yakindan ilgilidir (Andrew ve ark, 1985: 1).

Bu nedenle egitim-6gretim sirecinde 6nemli rol oynayan 6gretmenlerin morallerinin
yuksek olmasinin okul 6rgitlerinin amacglarina, diger bir ifadeyle 6grencilerin basarilarina
olumlu yonde etki etmesi beklenmektedir. Okulun sosyal iklimi ve 6gretmenlerin morali,
ogrencilerin tutumlarini ve 6grenmelerini olumlu yonde etkileyebilir (Miller, 1981: 483).

Nitekim Ellenburg (1972), Dennis (1973), Cook (1979) ve Briggs (1986) tarafindan
yapilan arastirmalar, 6gretmen morali ile 6grenci basarisi arasinda pozitif ve dogrusal bir
iliski oldugunu gostermektedir. Ogretmen morali artarken, dgrenci basarisi da artmaktadir.
Ogretmen moralinin dgrencilerin gereksinimlerinin daha etkili olarak karsilanabilmesindeki
etkisi kabul edilmektedir (Cook, 1979: 355).

Ellenburg (1972: 37), morali 6grenci basarisina ek olarak, okulun karakterini
olusturmaya yardimci olur ve 6gretmen morali, degisim yaratmada ve egitim hedeflerine
ulasmada 6nemli bir faktor olarak kabul edilir (Briggs, 1986: 316).

1.2. Ogretmen Moralini Etkileyen Etmenler

Moral Uzerine yapilan arastirma ve calismalar, 6gretmen moralinin okul iklimi,
yOnetici davranisi ve 6grenci basarisi ile iliskili oldugunu ve birinin digerini olumlu ya da
olumsuz etkiledigini gostermistir.

Adams (1992) is ortamindaki firsatlari kontrol edenin miudirler oldugunu ve

o0gretmenleri desteklemede birincil 6neme sahip oldugunu belirtmektedir. Okul muddrleri,
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O0gretmenlerin islerini kolaylagtirmak, morallerini, 6zgivenlerini ve etkililiklerini gelistirmekle
sorumludur.

Eren (2001), orgitsel acidan; birlik ve beraberlik duygusu, direnme ve uzlasmazlik,
dinamik bir yapi, olumsuzluklara karsi diren¢ ve liderlige itaat duygusunun galisanlarin
moralini olumlu etkiledigini belirtmigtir.

Ogrencilerin 6grenme ve basarma istegi 6gretmenlerin moralini etkiler. Ogrencilerin
basarisi 6gretmeni daha ¢cok motive ederken, 6grencilerin basarisizligi 6gretmenin cesaretini
kirmaktadir. Cogu zaman, Ogretmenler Ogrencilerin hassasiyetlerini ve isteklerini
kendilerininkinden daha énemli goriirler. Ogrencilerdeki diisiik motivasyonu yiiksek olarak
kabul ederler (Stenlund, 1995).

Morali etkileyen bir diger faktor daha 6nce de agikladigimiz gibi strestir. Stres fiziksel
ve duygusal yorgunluga neden olur, moral ve motivasyonu, is doyumunu ve calisma
baghhgini azaltir. Asiri dlizeyde stres yasayan bireyler ideallerinde, islerine olan ilgilerinde ve
amaglarina ulagma arzularinda kenetlenirler (Lumsden, 1998).

Okul muaduri; o6gretmeni 6vmek ve glven vermek, 6grenci ve velilerle yasadigl
anlasmazliklarda 6gretmene yardimci olmak, 6gretmenin fiziksel rahathigina dnem vermek,
idari faaliyetlerde sorumluluk almak, onun hakkinda bilgi sahibi oldugunu gostermek
dgretmenin moralini dogrudan etkileyebilecegi séylenmektedir (Ustiiner, 1999).

1.3. Arastirmanin Onemi

Kuruluslar insan faktorliniin 6nemini anlar; calisanlarinin becerilerini gelistirmek icin
Oonlemler almaya baslamislardir. Bu durum egitim orgitlerine uyarlandiginda 6gretmenlerin
gelisimi onlarin okula karsi tutumlarinda iyilesmelere yol agmaktadir. Bu nedenle egitim
orgitleri amaclarina ulasabilmek icin en biyiik yatirimi égretmenlere yapmalidir. lyilestirme
tedbirleri ile birlikte 6gretmenlerin hem bilgi hem de moral diizeylerinde olumlu bir gelisme
olacaktir. Ogretmen moralinin belirlenmesi, performanslarini artirmak icin etkili bir arac
olarak kullanilabilir. Morali yiksek olan 6gretmenlerin 6grencileri ile daha etkili ve
ogrenmeye acik olduklarn disinilmektedir. Ogretmen egitimi, okullarin &grenen
organizasyonlar haline gelmesine yardimci olacaktir. Geleneksel yontemlerin basarisiz oldugu
glinimizde 6grenen organizasyonlarin d6nemi daha da artmaktadir. Bu nedenle kuruluslarin
calisanlarina yaptiklari her yatirim, onlarin gelecegini garanti altina almak icin atilmis bir

adimdir. Calisanlarini gelistirmek icin adimlar atmaya baslayan kuruluslarin uzun omdurli
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olmasi kaginilmazdir. Calismada Ogretmenlerin moral dilzeyiyle demografik 6zellikleri
arasindaki iliskinin tespit edilmesi gelecek ¢alismalar icin de olduk¢a 6nemlidir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Calismada o6gretmenlerin moral dizeylerinin ile demografik 6zellikleri arasinda bir
iliski olup olmadiginin tespiti amag edinilmistir.

1.5. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin moral diizeylerinin demografik dzellikleriyle arasinda anlamli iliski var

1.6. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin moral diizeyleri yasa gore farklilik gdsterir mi?

2. Ogretmenlerin moral diizeyleri cinsiyete gére farklilik gdsterir mi?

3. Ogretmenlerin moral diizeyleri medeni duruma gére farkhlik gdsterir mi?

4. Ogretmenlerin moral diizeyleri egitim durumuna gére farklilk gdsterir mi?

5. Ogretmenlerin moral diizeyleri okulda gorev yapilan siireye gére farklilik gdsterir
mi?

6. Ogretmenlerin moral diizeyleri meslekteki gérev siiresine goére farklilik gdsterir

mi?

2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama suireci ve verilerin analizi aciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Arastirma iliskisel Tarama Modeli’'nde bir calismadir. Bu arastirma, dgretmenlerin
moral dizeyleri ile demografik 6zellikleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapiimistir.
Tarama modellerinin amaci, gecmiste olmus ya da halen devam etmekte olan bir olay
betimlemektir. Bir tarama modeli tirl olan korelasyonel tarama modeli, iki veya daha fazla
degisken arasindaki iliskinin varligini ve/veya derecesini belirlemeye calisir (Karasar, 2009).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 -2023 egitim - &gretim yilinda istanbul ili Maltepe
ilcesindeki ilkokullarda gbrev yapan oOgretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 192
O0gretmen yer almistir. Tablo 1'de calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin cinsiyetlerine

gore dagilimi yer almaktadir.
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Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f %
f f
137 55 192 100

Tablo 1 incelendiginde 137 kadin katilimci, 55 erkek katilimci olmak Gzere toplam 192
kisilik calisma grubunun oldugu goérilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ogretmen Moral Olgegi: Ogretmenlerin moral o6zelliklerini 6lcmek amaci ile
arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Olcekte 30 madde bulunmaktadir. Maddelerin timi
doértli likert tipi dereceleme dlgegine uygun olarak hazirlanmistir. Olgek Basibiyiik (2012)
tarafindan gelistirilmistir. Dereceleme kriterleri; Her zaman(4), Genellikle(3), Nadiren(2) ve
Hig(1) olarak agiklanmistir. 7-14-19-27 nolu maddeler ters ifadelidir. Olgegin Uyum, Liderlik
sinerjisi ve Kisisel Meydan Okuma olarak adlandirilan ¢ ayri alt boyutu bulunmaktadir.
Testin glvenirligi cronbach alfa yontemine dayali i¢ tutarhlik katsayisi ile belirlenmistir. Test
toplaminin cronbach alfa degeri 0,914’diir ve bu sonug testin ¢ok yiksek bir glivenirlige sahip
oldugunu goéstermektedir. Birinci alt boyutun cronbach alfa degeri 0,879; ikinci alt boyutun
cronbach alfa degeri 0,874; ve (cglincl alt boyutun cronbach alfa degeri 0,639 olarak
bulunmustur. Tim alt boyutlarin madde glvenirlik katsayilari istatistiksel acidan 0,001
dizeyinde anlamli sonuclar vermistir. Testin timinde oldugu gibi; alt boyutlarin da
glvenirliklerinin yiksek oldugu anlasilimistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Anketler katiimcilara Google Form (izerinden gonderilmis ve dikkatlice yanitlamalari

istenmistir.
2.5. Veri Analizi
SPSS 22.0 istatistik programi kullanilarak olgek sorulari T-testi ve Anova testiyle

sonuca ulastiriimistir.

3. BULGULAR
Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara

ait yorumlara yer verilmektedir.
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3.1. Birinci probleme iligkin bulgular

Moralin yas bakimindan farkliik gdsterme durumunun analiz edilmesi amaciyla

yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Moralin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. ss F p

25-35 67 2,0054 ,43480

Uyum 36-45 78 2,0606 ,46370 1,150 ,319
46-60 46 1,9368 ,40965
25-35 67 2,0677 ,42144

Liderlik Sinerijisi 36-45 78 2,1183 ,42218 ,600 ,550
46-60 46 2,0385 ,37989
25-35 67 1,7791 ,48634

Kisisel Meydan Okuma 36-45 78 1,7436 ,58010 ,430 ,651
46-60 46 1,6870 ,45147

Analiz sonuglarina gére uyum, liderlik sinerjisi, kisisel meydan okuma puaninin yas

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Moralin cinsiyet bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla

yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Moralin Cinsiyet Agisindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. ss t p

Kadin 137 1,9967 44446

Uyum -,866 ,379
Erkek 55 2,0579 143681
Kadin 137 2,0977 141071

Liderlik Sinerijisi ,741 ,906
Erkek 55 2,0490 ,41540
Kadin 137 1,6438 145936

Kisisel Meydan Okuma -4,432 ,881
Erkek 55 1,9927 ,56955

Analiz sonuglarina gére uyum, liderlik sinerjisi, kisisel meydan okuma puaninin

cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).
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3.3. Ugiincii probleme iligkin bulgular
Moralin medeni duruma gore farkhlik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla

yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Moralin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. sS t p

Bekar 60 1,8909 ,40511

Uyum 2-,647 ,772
Evli 132 2,0702 ,44813
Bekar 60 1,9513 ,44448

Liderlik Sinerjisi -3,072 ,149
Evli 132 2,1439 ,38248
Bekar 60 1,7100 ,47930

Kisisel Meydan Okuma -,609 ,516
Evli 132 1,7591 ,53388

Analiz sonuglarina gore uyum, liderlik sinerjisi, kisisel meydan okuma puaninin
medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir
(p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Moralin egitim durumu bakimindan farklilk gésterme durumunun analiz edilmesi

amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Moralin Egitim Durumu Bakimindan incelenmesi

Egitim Durumu n Ort. ss t p

Lisans 114 2,0263 ,43130

Uyum ,458 ,475
Yiksek Lisans 78 1,9965 ,45946
Lisans 114 2,1255 ,37854

Liderlik Sinerjisi 1,709 ,061
Yiiksek Lisans 78 2,0227 ,45112
Lisans 114 1,6632 ,45956

Kisisel Meydan Okuma -2,654 ,355
Yiksek Lisans 78 1,8615 ,57326

Analiz sonuclarina gore uyum, liderlik sinerijisi, kisisel meydan okuma puaninin egitim
durumu bakimindan istatistiksel olarak anlaml farklihk gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Moralin okulda gorev yapilan siire bakimindan farklik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.
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Tablo 6. Moralin Okulda Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Siiresi n Ort. ss F p

1-5yil 84 2,0379 ,40440
6-10 yil 57 1,9920 ,44810

Uyum 2,738 ,045
11-20 yil 34 2,1203 ,44068
21 yil ve Uzeri 17 1,7594 ,53197
1-5yil 84 2,1200 ,36225
6-10 yil 57 2,0729 ,45518

Liderlik Sinerjisi 2,138 ,097
11-20 yil 34 2,1267 ,41050
21 yil ve Uzeri 17 1,8552 ,44926
1-5 yil 84 1,6952 ,45678
Kisisel Mevd 6-10 yil 57 1,8035 ,56504

isisel Meydan 1,079 359
Okuma 11-20 yil 34 1,8235 ,52052
21 yil ve Uzeri 17 1,6235 ,61189

Analiz sonuglarina gére uyum, liderlik sinerjisi, kisisel meydan okuma puaninin okulda

gorev yapma durumu bakimindan

belirlenmistir (p>0,05).

istatistiksel

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

olarak anlamli farklihk gostermedigi

Moralin meslekte gorev yapilan stire bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 7. Moralin Meslekte Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Meslekte Gorev Siresi n Ort. ss F p
1-6yil 32 2,0057 ,45539
7-11yil 50 1,9745 ,41234

Uyum 1,828 ,143
12-19 yil 47 2,1412 ,46386
20 ve Uzeri 63 1,9553 ,43257
1-6yil 32 2,0889 ,41590
7-11yil 50 2,0523 ,40240

Liderlik Sinerjisi ,724 ,539
12-19 yil 47 2,1571 ,44129
20 ve Uzeri 63 2,0513 ,39611

173



TOPTAN AKPINAR, E. & EMINOGLU, E. & SEKER, Y. S.
ULEDEF Uluslararasi Egitim Arastirmalar Dergisi, 1(2), (2022), 166-176

1-6 yil 32 1,6687 ,50446
7-11yil 50 1,7440 ,43526
Kisisel Meydan Okuma 2,004 ,115
12-19 yil 47 1,8936 ,60268
20 ve lizeri 63 1,6698 ,50053

Analiz sonuglarina goére uyum, liderlik sinerjisi, kisisel meydan okuma puaninin
meslekte gorev yapma silresi durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUG, TARTISMA ve ONERILER

Dinyanin birgok Ulkesinde oldugu gibi tlkemizde de 6gretmenlerin ¢alisma kosullari
oldukca zordur. Ogretmenden beklenen, dgrencinin sosyal, kiiltiirel ve psikolojik gelisimini
saglamaktir. Ogretmenlerden beklentileri karsilamalari istense de onlara firsatlar
sunulmalidir. Toplum tarafindan itibarsizlastirilan, maddi ve manevi agidan tatmin
edilemeyecek bir ortamda 6gretmenden basarili olmasini beklemek gergekgi bir yaklagimi
yansitmamaktadir. Bu durum o6gretmenin isinden zevk almamasina, isinden kopmasina,
moralinin ve is doyumunun disik olmasina yol acacaktir.

Calismada Ogretmenlerin moral dlizeyinin tespiti igin 192 06gretmenle anket
uygulamasi yapilmistir. Yapilan anket uygulamasi neticesinde;

Analiz sonuglarina gére uyum, liderlik sinerjisi, kisisel meydan okuma puaninin yas
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir

Uyum, liderlik sinerijisi, kisisel meydan okuma puaninin cinsiyet bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklihk gostermedigi belirlenmistir. Calisma sonuglarimizi
Basibiiyiik’iin (2012) yaptigi calismanin sonuglari destekler niteliktedir. Ogretmenlerin moral
dizeyleriyle cinsiyetleri arasinda bir iliski tespit edilmemistir.

Uyum, liderlik sinerjisi, kisisel meydan okuma puaninin medeni durum bakimindan
istatistiksel olarak anlamh farkhlk gostermedigi belirlenmistir. Yaptigimiz galisma
sonucundan farkli olarak Aksay’in (2005) yaptigl calismada 6gretmenlerin moral dizeyiyle
medeni durumlari arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.

Analiz sonuclarina gore uyum, liderlik sinerijisi, kisisel meydan okuma puaninin egitim
durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklihk gostermedigi belirlenmistir. Uyum,
liderlik sinerijisi, kisisel meydan okuma puaninin okulda gbérev yapma durumu bakimindan

istatistiksel olarak anlaml farkhlik gostermedigi belirlenmistir.

174



TOPTAN AKPINAR, E. & EMINOGLU, E. & SEKER, Y. S.
ULEDEF Uluslararasi Egitim Arastirmalar Dergisi, 1(2), (2022), 166-176

Analiz sonuglarina gére uyum, liderlik sinerjisi, kisisel meydan okuma puaninin
meslekte gorev yapma silresi durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Yetim’in (2007) yapmis oldugu c¢alisma sonucunda da
o0gretmenlerin moral diizeyiyle mesleki kidemleri arasinda bir iliski tespit edilememistir.

4.1. Oneriler

Ogretmenlerin moral diizeylerin calstiklari kurumun basarisina da etki eden en
onemli faktorlerden biridir. Ogretmenlerin moral diizeyleri {izerine yapilan ¢alismada anlamli
sonuglara ulagilmistir.

Bundan sonra yapilacak olan ¢alismalarda érneklem grubuna okul muddirleri de dabhil
edilebilir.

Ogretmenlerin moral dizeylerini arttirarak okul ici ve okul disi aktiviteler
dizenlenebilir.

Bundan sonraki calismalarda okul yoneticilerin moral diizeyleri de tespit edilebilir.
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