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1.GIRIS

Ozet

Ogretmenler meslek yasamlarinin ilk giiniinden itibaren karsilarinda séylediklerini
anlamayan calisan ve merakla bakan &grencilerle karsi karsiyadirlar. Ogretmen ister
goreve yeni baslasin ister ¢ok iyi bilmedigi bir konuyu 6gretmeye caligsin daima
dgrencilerinin ona inanmasi icin dzglivenli olmak durumundadir. istanbul ili Maltepe
ilcesinde gorev yapan 6gretmenlerin 6zgliven dizeylerinin demografik 6zellikleriyle
iliskisinin arastirildigi ¢alismada 6gretmenlerin demografik ozellikleriyle 6zglivenleri
arasinda bir iliski olmadigi sonucuna variimistir.

Abstract

From the first day of their professional life, teachers are faced with working students
who do not understand what they are saying and look with curiosity. Whether the
teacher is just starting out or is trying to teach a subject he doesn't know very well, he
always has to be confident in order for his students to believe him. In the study in
which the relationship between the self-confidence levels of the teachers working in
Maltepe district of Istanbul and their demographic characteristics was investigated, it
was concluded that there was no relationship between the demographic
characteristics of the teachers and their self-confidence.

GUnumizde iyi bir 68renme ortami yaratmak igin 6gretmenlerin sadece mesleki bilgi

ve deneyime sahip olmasi yeterli olmamaktadir. Ogrenciyi motive edebilmek ve 6grencinin

davranisini degistirebilmek igin 6gretmenin de kendine glivenmesi gerekir (Colak, 2019: 37).

Yetenekleri konusunda 6zgliveni yiksek olan 6gretmenler, kendini gelistirmeye agiktirlar.

Ogrencilerine basarili bir 6grenme ortami saglamaya calsirlar (Seferoglu, 2004: 85). Bu

nedenle, basarili bir 6grenme ortami igcin 6gretmenin 6zgliven dlzeyi gerekli bir faktordr.

Sozlesmeli 6gretim, 6gretmenler arasinda farkh kosullar ve farkl calisma ve yasam kosullari

'Orhangati ilkokulu, istanbul, e-mail: onderevcuman@gmail.com, ORCID: 0000-0002-7860-1506 (Sorumlu Yazar / Corresponding Author)
*Atatiirk ilkokulu, istanbul, e-mail: coskunozen@hotmail.com, ORCID: 0000-0003-2268-0695

3Kiic_;(jkyall Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, istanbul, e-mail: didemhasar@gmail.com, ORCID: 0000-0003-3198-0331

“Atatiirk ilkokulu, istanbul, e-mail: nidakeskin@gmail.com, ORCID: 0000-0003-1713-8869

5Maltepe Halk Egitim Merkezi, istanbul, e-mail: asumanbuber66@hotmail.com, ORCID: 0000-0003-3737-5052

199



EVCUMAN, O. & OZEN, C. & HASAR, D. & KESKIN, N, & BUBER, A.
ULEDEF Uluslararasi Egitim Arastirmalar Dergisi, 1(2), (2022), 199-207

yaratir. Bu durum ve kosullar Tirk Egitim Sisteminin dogrudan kullanicisi olan sézlesmeli
o0gretmenlerin gesitli sorunlar yasamalarina neden olabilmektedir. S6zlesmeli 6gretmenlerin
Ozellikle stres ve Ozgliven acisindan sorun yasadiklari disinilmektedir. Sozlesmeli
ogretmenler, kadrolu meslektaslariyla birlikte galistiklari igin bulunduklari konum geregi stres
ve Ozgliven kaybi yasayabilirler.

1.1. Ozgiiven Kavrami

Ozgiiven, bireylerin davranislarinda ¢ok 6nemli bir faktérdir; insanlarin
yapabilecekleri hakkinda olumlu diislincelere sahip olmak, karsilastiklari olay ve durumlari
kontrol edebileceklerine inanmak, bagimsizlik, kendini sevme, kendine giivenme ve kendini
kabul etme gibi duygularin iyi oldugunu bilmesidir. Umut; kisinin basladigi iste basarili
olacagina olan inanci, iyi olma hali ve bunun sonucunda ¢evresindeki insanlarla baris ve
mutluluk icinde yasamasidir (Akaglindiiz, 2006: 107).

Guiven kisisel bir duygudur. lyi bir sey ya da kétii bir sey olabilir. Olaylar karsisinda
kendini begenmislik halidir. Gliven duruma, konuma, duruma ve olaylarin gidisatina gore
degisebilir. Bireylerin 06zgliven dlzeyleri de duygularini etkiler. Ayrica kisinin  bu
degerlendirmelerden aldigi duygu ve dislinceler davranis degisikliklerini de icermektedir
(Gakirh, 2017: 58).

1.2. Ogretmende Ozgiiven

Ogrenme siirecinin basarili olabilmesi icin &gretmenin gérev ve sorumluluklarini
yerine getirebilecegine dair glicll bir inanca sahip olmasi gerekir. Clinkii 6zgliveni yiksek bir
o0gretmen, bildigi bilgileri basarili bir sekilde 6gretim bilgisine dénisturebilir (Uysal ve Girol,
2018: 116).

Donanimli bir égretmenin kendinden emin olmasi beklenir. Ogretmen seciminde
yapilan sozIi sinavlarda adayin 6zgliveni (%20) kriterlerden biridir. Egitim ve 6gretim
sisteminin basarili olabilmesi icin en bliylik gorev 6gretmenlere diismektedir. Clinki egitim
sisteminde en 6nemli olan 6grencinin zihinsel ve ahlaki gelisimini saglayacak kisi 6gretmendir
(Colak, 2019: 85).

Avyrica okulda okutulan ¢ocuklar, anne babalarindan sonra 6gretmenleri tarafindan en
iyi ornek alinan kisilerdir. Kendinden emin olmayan bir 6gretmen, 6grencisinin glivenini
artirmada pek yardimci olmayabilir. Bu baglamda 6grencilerde somut olmayan etkilerle
davranis degisikligi saglayan o6gretmenlerin 6zgiven dizeyleri 6nemlidir (Mutluer ve

Ozdogan, 2006: 31).
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Ozgiiveni artirmanin baslica yollari arasinda egzersiz yapmak, geri bildirimde
bulunmak gibi yontemler var gibi goriniyor. Bunlara ek olarak 6gretmenin aylik geliri
artirllarak o6zgliven dizeyi artirilabilir. Coklar ve Caliskan (2019) tarafindan yapilan bir
calismada ayhk geliri yliksek olan 6grencilerin 6zglven diizeylerinin daha yuksek oldugu
ortaya ctkmistir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Arastirmanin bulgulari 6gretmenlerin 6zglvenleri ile demografik 6zellikleri arasindaki
iliskinin arastinlmasi ile konuyla ilgili alanyazin olusmasina katki saglamaktadir.
Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri konusunda kendilerine daha fazla giiven duyabilmeleri ve
mesleklerini daha verimli gerceklestirebilmeleri icin gelecek calismalara yapilan arastirma isik
tutacaktir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Yapilan c¢alismada ogretmenlerin 6zgliven dizeylerinin belirlenmesi ve demografik
ozellikleriyle iliskisinin boyutunun ortaya konmasi amacglanmaktadir.

1.5. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin dzgiiven diizeyi demografik 6zellikleriyle arasinda anlamli iliski var mi?

1.6. Alt Problemler

1.0zgiiven diizeyi yasa gore farklilk gosterir mi?

2.0zgiiven diizeyi cinsiyete gore farkhlhk gosterir mi?

3. Ozgiiven diizeyi medeni duruma gére farklilik gdsterir mi?

4. Ozgiiven diizeyi egitim durumuna goére farkhlik gdsterir mi?

5. Ozgiiven diizeyi okuldaki gdrev siiresine gore farklilik gdsterir mi?

6. Ozgiiven diizeyi meslekteki gérev siiresine gore farkhlik gdsterir mi?

2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama stireci ve verilerin analizi agiklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Calismada 6gretmenlerin 6zgliven dlizeyleriyle demografik 6zelliklerinin arastirildig
calismada iliskisel tarama yontemi kullanilmistir. Bu yonteme gore arastirilan bir olay, kisi

veya nesnenin baglami ve dogasi anlatilmaya calisilir (Karasar, 2014).
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2.2. Galigma Grubu
Arastirmanin érneklemini istanbul ili Maltepe ilcesinde gérev yapan 160 dgretmen

olusturmaktadir. Katilimcilarin cinsiyetleri asagidaki tabloda belirtilmektedir.

Tablo 1.Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f f f %
130 30 160 100

Tablo 1 incelendiginde 130 kadin katilimci, 30 erkek katilimci olmak Gzere toplam 160
kisilik calisma grubunun oldugu gérilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ozgiiven Olgegi: Arastirmada 6gretmenlerin dzgiiven diizeylerini dlgmek icin Akin’in
(2007) gelistirdigi “Ozgiiven Olgegi” kullanilmistir. Ozgiiven Olcegi, ic dzgliven (17 madde) ve
dis 6zgliven (16 madde) olmak Uzere 2 alt faktér ve toplam 33 maddeden olusmaktadir.
Olcegin faktér yiik degerleri 0,31 ile 0,75; ic tutarhlik katsayilari ise dlgegin tamami icin 0,83,
ic 6zglven icin 0,83, dis 6zgliven icin 0,85’tir. Toplam madde korelasyonlari ise 0,30 ile 0,72
arasindadir. 33 maddeli Ozgiiven Olgegi, 5 dereceli likert tipi hazirlandig icin dlcekten
alinabilecek en yiiksek deger 165, en diisiik deger ise 33 olabilmektedir. Olcegin Cronbach
Alpha glivenirlik katsayisi degerleri i¢ 6zgliven i¢in 0,97, dis 6zgliven icin 0,87, 6lcegin tamami
icin 0,94 olarak bulunmustur. Bu arastirmada 6lcegin Cronbach Alpha glivenirlik katsayisi
degerleri i¢ 6zglven icin 0,90, dis 6zglven icin 0,76, 6lcegin tamami icin 0,92 olarak
bulunmustur.

2.4. Veri Toplama Siireci

Anketler uygulama kolayligi sagladigi ve daha genis kitlelere ulasabilmek icin Google
Form Uzerinde katilimcilara ulastiriimistir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 26.0 istatistik programi kullanilarak oOlgek sorulari T-testi ve Anova testiyle

sonuca ulastiriimistir.
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3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iligkin bulgular

Ozgiivenin yas bakimindan farkllik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla

yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ozgiivenin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. Ss F p
25-35 40 1,9338 ,54781
i¢ Giiven 36-45 67 1,8016 ,42243 1,003 ,369
46-60 53 1,8380 ,46531
25-35 40 2,0203 ,65281
Dis Giiven 36-45 67 1,9925 ,48431 ,032 ,968
46-60 53 2,0083 ,57388

Analiz sonuglarina gore i¢ gliven ve dis glvenin yas bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklihk géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ozgiivenin cinsiyet bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi

amaciyla yapilan T- testi sonugclari tabloda verilmistir.

Tablo 3.0zgiivenin Cinsiyet Agisindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. ss t p
) Kadin 130 1,8783 ,48850
I¢ Giiven 1,682 ,897
Erkek 30 1,7098 ,35762
Kadin 130 2,0255 ,58427
Dis Giiven ,293 ,695
Erkek 30 1,9146 ,41147

Analiz sonuglarina gore i¢ gliven ve dis glivenin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak
anlaml farkhlik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ozgiivenin medeni duruma goére farkliik gdsterme durumunun analiz edilmesi

amaciyla yapilan T-testi sonuglari tabloda verilmistir.
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Tablo 4.0zgiivenin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. sS t p
. Bekar 39 1,8220 ,49391
I¢ Giiven -,376 ,794
Evli 121 1,8546 ,46442
Bekar 39 2,0000 ,58243
Dis Giiven -,060 ,870
Evli 121 2,0062 ,55041

Analiz sonuglarina gore i¢ guven ve dis glvenin medeni durum bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Ozgiivenin egitim durumu bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz edilmesi

amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Ozgiivenin Egitim Durumu Bakimindan incelenmesi

Egitim Durumu n Ort. ss t p
. Lisans 112 1,8755 ,51395
I¢ Giiven 1,406 ,237
Yiuksek Lisans 48 1,7794 ,34375
Lisans 112 2,0246 ,60354
Dis Giiven ,474 ,492
Yiuksek Lisans 48 1,9583 ,42941

Analiz sonuclarina gore i¢c gliven ve dis glivenin egitim durumu bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Ozgiivenin okulda gorev yapilan siire bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Ozgiivenin Okulda Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Siresi n Ort. ss F p

1-5yil 75 1,8722 ,49776
. 6-10 yil 34 1,7457 ,38470 ,662 ,577
I¢ Gliven

11-20 yil 44 1,8783 ,50145

21 yil ve Uzeri 7 1,8655 ,34420

1-5yil 75 2,0150 ,58800

6-10 yil 34 1,8860 ,42403 ,825 ,482
Dis Giiven

11-20 yil 44 2,0838 ,62325

21 yil ve Uzeri 7 1,9732 ,20684
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Analiz sonuglarina goére i¢ glven ve dig glivenin okulda gore yapma siresi durumu
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iligkin bulgular

Ozgiivenin meslekte goérev yapilan siire bakimindan farklilik gésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 7. Ozgiivenin Meslekte Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Meslekte Gorev Suresi n Ort. SS F p
1-6 yil 16 1,9779 ,49908
7-11 yil 35 1,8504 ,53521
i¢ Giliven ,722 ,540
12-19 yil 45 1,8719 ,42940
20 ve lizeri 64 1,7941 ,45625
1-6 yil 16 2,0430 ,57813
7-11 yil 35 2,0214 ,66073
Dis Giiven ,282 ,838
12-19 yil 45 2,0472 ,48525
20 ve Uzeri 64 1,9561 54574

Analiz sonuglarina i¢ gliven ve dis glivenin meslekte gbérev yapma siresi durumu

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Analiz sonuglarina gore i¢ giiven ve dis glivenin yas bakimindan istatistiksel olarak
anlaml farkhlik gostermedigi belirlenmistir

Given ve dis glivenin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Hergiiner ve Gil’lin (2019) yapmis oldugu arastirmada okulda
¢alisan kadin yoneticilerin erkek yoneticilere gére anlamli diizeyde daha ylksek dis 6zglivene
sahip oldugu gorilmistir. Calisma bulgusu arastirma bulgusuyla 6rtismemektedir

i¢c gliven ve dis glivenin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Uysal ve Girol'un (2018) yaptigi calismada 6gretmenlerin
ozglvenleriyle medeni durumlari arasinda bir iliski tespit edilmemistir.

ic gliven ve dis giivenin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk

gdstermedigi belirlenmistir. Aslantas (2022) Sozlesmeli Ogretmenlerin Stres Dizeyleri ile
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Ozgiivenleri Arasindaki iliski isimli calismasinda 6gretmenlerin 6zgilivenleriyle egitim
dizeyleri arasinda bir iliski tespit etmemistir.

ic gliven ve dis glivenin okulda gére yapma siiresi durumu bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir. Gliven ve dis glivenin meslekte gorev
yapma siresi durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk g&stermedigi
belirlenmistir. Aslantas (2022) yaptigi ¢calisma sonuglari arastirmamiz ile 6rtiismektedir.

4.1. Oneriler

Calismamiz istanbul iliyle sinirhidir. Bundan sonraki calismalara farkli iller de dahil
edilirse llke genelinde 6gretmenlerin 6zgliven diizeyleri tespit edilebilir.

Calismada nitel yontem kullanilmistir. Gelecek calismalarda karma yontem tercih
edilebilir.

Ogretmenlerin 6zgiiven dusukligiiniin sebepleri kontrol edilerek bu sebepler

Uzerinde farkli arastirmalar yapilabilir.
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