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1. GIRIS

Ozet

Pozitif psikoloji mutluluk bilimi olarak adlandirilir. Olumlu duygular siklikla, olumsuz
duygulari nadiren ve yiksek yasam doyumu yasayan bireyler, bireylerin kendilerini
Oznel olarak iyi hissettikleri ve bunun disinda yuksek dizeyde mutluluk yasadiklari
anlamina gelir. Pozitif psikoloji alaninda yapilan arastirmalar, mutlu insanlarin
ozellikleri hakkinda birgok kesifte bulunmustur. Calismada 173 6gretmen Uzerinde
Ogretmen Pozitifligi  Olcegi kullanmistir. Cikan sonuglara goére 6gretmenlerin
demografik oOzellikleriyle 6gretmenleri pozitifligi arasinda anlamli  bir iliskiye
rastlanmamistir.

Abstract

Positive psychology is called the science of happiness. Positive emotions are common,
negative emotions are rare, and individuals experiencing high life satisfaction mean
that individuals feel good about themselves and experience a high level of happiness.
Research in the field of positive psychology has found many discoveries about the
characteristics of happy people. On 173 teachers, Ogretmen Positifligi Olcegi was used
in the study. According to the results, no significant relationship was found between
teachers' demographic characteristics and teachers' positivity.

Cocuklari gelecege hazirlayan en o6nemli ortam, glinin 6nemli bir bolimini

gecirdikleri okuldur. Egitim politikalari, egitim programlari, yoneticiler ve nihayetinde

O0gretmenler bu ortami 6grencilere sevdirme ve bodylece okulla bag olusturma misyonunu

yerine getirmektedirler (Karademir ve Oren, 2020: 229).

Ogrenme ortami, sinif yénetimi, 6gretmen ilgisi, akran iliskileri, aile destegi ve kisisel

ozellikler de bu

iliskinin sekillenmesinde rol oynar.

Egitim ortamindan keyif alan,

ogretmeniyle iliskisi saghkli olan bir cocuk kendini taniyacak ve merakini canh tutacak,

boylece egitim yolculuguna devam edecektir.
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Pozitif psikoloji baglaminda pozitif 6gretmen, 6gretmenin geleneksel becerilerinin
yani sira mutlu olabilme yetenegi ve bu becerileri 6grenciye aktarma potansiyeline
odaklanan bir kavramdir (Seligman ve ark, 2009: 293). 21. ylzyilda akademik basaridan ¢ok
kisisel mutluluk ve esenlige yapilan vurgu, bu egitim ortaminin elden gecirilmesini
gerektirmektedir. Mesleki yeterliligin yani sira 6grenci ile iletisimin 6nemi, 6gretmenin
kendisini  pozitif psikoloji baglaminda degerlendirmesini saglamistir.  Calismada
O0gretmenlerin disa donik kisilige sahip olmasi, 6grenciyle olumlu iliski kurmasi ve derse
katilmasi, konuyu somutlastirmasi ve dersin akisini saglamasi agisindan olumlu 6zellikleri
dikkate alinacaktir. Olumlu 6grenci 6zelliklerini 6n plana gikaran ve destekleyen bir 6gretmen
profili, 6grenci gelisimi tGzerinde yliksek bir etkiye sahip olacaktir.

1.1. Pozitif Ogretmenlik Kavrami

Pozitif 6gretmen kavrami Eryilmaz (2014) tarafindan literatiire kazandirilan oldukca
yeni bir kavramdir. Pozitif 6gretmen, 6grencilerde olumlu duygular uyandiran 6gretmenler
icin kullanilan bir terimdir. Eryilmaz, 2014 yilinda yaptigi bir calismada oOgretmenleri
hoslananlar, hoslanmayanlar ve tarafsizlar seklinde ¢ sinifa ayirmis ve 6grencilere (g
ogretmenin o6zelliklerini arastirmistir. Ogrencilerin mutlulugunu ve akademik basarilan
notlarini da incelemistir. Arastirmasinda, 6grencilerini seven 0Ogretmenlerin, 6grencileri
sevilmeyen veya ilgisiz olan 6gretmenlere gore ylzde 25 daha basarili ve mutlu oldugunu
saptamistir. Sevilen 6gretmeni ise “pozitif 6gretmen” olarak nitelendirilmistir.

Pozitif 6gretmen, "6grencilere bazi beceriler kazandiran ve ayni zamanda onlari mutlu
eden 6gretmenler" olarak tanimlanmaktadir (Eryilmaz, 2017; Eryilmaz, Bek, 2017). Pozitif bir
O0gretmen bircok teori ile agiklanabilir. Bunlardan biri bes faktér kisiliktir. Teorik olarak,
insanlari en mutlu eden o6zellik disa donidkliktir ve olumlu bir 6gretmen disa donik
olmalidir. Diger bir teori ise kendi kaderini tayin teorisidir. Bu nedenle, 6gretmenler
ogrencilerin 6zerklik, ait olma ve yeterlilik ihtiyaglarini karsiladiginda 6grencilerin
motivasyonu artar ve olumlu duygular yasarlar. Akis teorisine gore, olumlu bir 6gretmen
O0gretim slireci boyunca 6grencilerin akisini deneyimler ve 6grencilerin daha basarili ve mutlu
olmasini saglar. Motivasyonel gelisim modeli, olumlu 6gretmenleri derse katilmaya motive
etmek olarak agiklamaktadir ve son olarak Kolb'un 6grenme stili modeline gore, 6grencilerin
konulari anlamalari icin 6gretim silrecinin somut ve deneyimsel olmasi durumunda

ogrenciler daha basarili olacaktir (Aydan ve Eryilmaz, 2020).
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1.2. Pozitif Egitim

Ebeveynlere ¢ocuklarinin ne olmasini istedikleri soruldugunda; "mutluluk"”, "given",
"iyilik" gibi cevaplar alinabilir. Okullar ¢ocuklara ne Ogretir sorusunun yanitlari; "basari",
"dislinme yetenegi", "matematik", "okuryazarhk" vb okullar basarinin 6zli yollarini ve
araglarini dgretir. iki soruya verilen cevaplarin birbirini dislamadigina dikkat edilmelidir.
Basari, yetiskinlerin her alanda ulasmak istedikleri en 6nemli hedeftir. Ancak ¢ocuklara hem
basari hem de mutluluk igin beceriler 6gretmek esastir. Bu noktada pozitif psikoloji,
geleneksel becerilerin yani sira mutluluk icin dnemli olan bilgi unsurlarini da icermektedir
(Seligman ve ark, 2009: 293). Bu program kapsaminda egitim alaninda yeni bir toplumsal
kazanim yaratmak igin gesitli programlar planlanmistir.

Pozitif psikoloji, gelisim ve gelisimi etkileyen kosullar ve sireglerle ilgilendigi icin son
yillarda saglik ve egitim alanlarinda dikkat cekmektedir. Mutlu okul ilkesiyle baslayan pozitif
egitim, ogrencilere olumlu nitelikler asilamayi veya gelistirmeyi amaclar. Pozitife yaptig
vurgu nedeniyle basta egitim olmak Uzere saglik, spor ve diger sosyal alanlarda dnemli bir
gelecek vaat etmektedir (Craven ve Bodkin-Andrews, 2006: 48). Pozitif psikoloji hareketi,
egitimi refahi artirmak ve depresyonu azaltmak icin bir arag olarak goriir. Clinkl okul, yaratici
dislinme, egitim ve refah girisimleri icin iyi bir ortam saglar. Pozitif psikolojinin amaci
olumsuz unsurlari asarak anlam ve iyilik eksenine donustiirmek, sivil toplum ve iyi insan
gelistirmektir (Wong, 2011: 72). Bu nedenle okullar, ruh saghgi alaninda en énemli hizmet
saglayicilar olarak gorilmektedir. Refah, anlam ve iyilige yapilan vurgu, egitim arastirmalarini
O0grencinin bir bitiin olarak gelisimine odaklamistir.

Pozitif psikoloji, esenlik, memnuniyet, umut ve akis gibi 6znel deneyimlerle ilgilenir.
Bu deneyimler olumlu kisisel Ozellikleri yansitir. Grup diizeyinde iyi vatandas olma,
sorumluluk alma, 6nemseme ve fedakarlik gibi vatandaslk alanlarina odaklaniimaktadir
(Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000: 5). Egitimin genel hedefleri géz 6nine alindiginda,
¢ocuklarin toplumun bir lyesi olarak sorumluluklari, kisisel gelisimleri kadar 6nemlidir. Pozitif
egitim ise 6grenciyi bireysel anlamda mutluluga gotirir ve toplumun 6nemli bir parcasi
olarak gorevlerinin bilincini olusturur.

Egitimde pozitif psikolojinin amaci, planl egitim midahalelerinin ahlaki degerleri ve
yilmazhgi olumlu yonde etkilemesini saglamaktir. Bu midahaleler ahlaki karakter 6zelliklerini
tesvik eder. Dayanikliigl 6n planda tutan programlarla iyi olus dlizeyini ylkseltmeyi amaclar

(Kristjansson, 2012: 94-95). Egitimde uygulanan pozitif psikoloji midahalelerinin 6grenci iyi
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olusunu ve akademik performansini artirdigi bilinmektedir (Waters, 2011: 75). Bu alandaki
arastirmalar, genclerin zihinsel gelisimine katki saglamak amaciyla yapilmaktadir (Norrish ve
VellaBrodrick, 2009: 272).

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik ge¢cmisten giiniimiize deger verilen bir meslektir. Ogretmenler, belirli bir
zamanda topluluk Gyelerinin hayatlarina dokunan ve onlari terk eden kisilerdir. Bu dogrudan
etkiden dolayl 6gretmenlerden belirli niteliklere sahip olmalari beklenmektedir. Milli Egitim
Bakanligi, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini etkin ve verimli bir sekilde ylritebilmesi igin
mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler olmak Uzere (¢ ek alan belirlemistir.
Ogretmenler, egitim ortaminda basta 6grenciler olmak (izere bircok insanla etkilesim
halindedir ve bu etkilesimi saglkli bir sekilde slrdirmek, hayata karsi olumlu bir tutum
sergilemeyi gerektirir. Bu nedenle, tutum ve degerleri ve mesleki yeterliligi iceren saghkli bir
zihniyet 6nemlidir. Ogretmenlerin olumlu tutumlara sahip, hayattan zevk alan, karsilastiklar
sorunlara ¢6ziim odakli yaklasan, yasamdan memnun ve 6grencilere rol model olan bireyler
olmalari dikkat ¢ekicidir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alisma Ogretmen pozitifliginin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Calismada
ogretmenlerin demografik 6zellikleriyle pozitiflik diizeyleri arasindaki iliskilerin tespiti esas
amag edinilmistir.

1.5. Problem Ciimlesi

Arastirmada 6gretmenlerin 6gretmen pozitifligi demografik degisenlere gére anlamli
farklilk icerip icermedigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda problem climlesi asagidaki gibidir:

Ogretmenlerin 6gretmen pozitifligiyle demografik ézellikleri arasinda anlamli iliski var

1.6. Alt Problemler

Arastirmanin alt problemleri asagidaki gibidir:

1. Ogretmen pozitifligi cinsiyete gére farklilik gésterir mi?

2. Ogretmen pozitifligi yasa gore farklilik gdsterir mi?

3. Ogretmen pozitifligi medeni duruma gére farkhlik gésterir mi?

4. Ogretmen pozitifligi grenim durumuna gére farkhlik gésterir mi?

5. Ogretmen pozitifligi okulda gérev yapilan siireye gére farkhlik gésterir mi?

6. Ogretmen pozitifligi mesleki kideme goére farklilik gésterir mi?
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2. YONTEM

Yontem boliminde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri
toplama araci, veri toplama siireci ve verilerin analizi yer almaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Arastirmada iliskisel model kullaniimistir. Betimsel arastirma modelinde arastirilan
olay, nesne ve kisi, mevcut durumu kosullarini degistirmeden betimlemeyi amaclar. iliskisel
tarama modelinde, iki veya daha fazla degisken arasindaki degisimin varligini veya derecesini
belirlemeyi amaglar (Karasar, 2014).

Calismada iliskisel tarama modeliyle 6gretmenlere Ogretmen Pozitifligi Olcegi
uygulanmistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin drneklemini, 2022 - 2023 egitim - 6gretim yilinda istanbul Maltepe ve
Sultanbeyli ilcelerindeki ilkokullarda goérev yapan 06gretmenler olusturmustur. Calisma
grubunda 173 6gretmen yer almistir. Tablo 1'de calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin

cinsiyetlerine gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Katilicilarin Cinsiyet Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f f f %
120 53 173 100

Katilimcilarin cinsiyetleri incelendiginde 120’si kadin, 53’Unin erkek oldugu
gorilmektedir. Arastirmaya toplam 173 katilimci dahil olmustur.

2.3. Veri Toplama Araci

Demografik bilgi formu: Katiimcilarin demografik bilgilerinin soruldugu bu bolimde
katihmcilara cinsiyetleri, yaslari, mesleki kidemleri, 6grenim durumlari sorulmustur.

Pozitif Ogretmen Olgegi: Pozitif Ogretmen Olcegi 6gretmenlerin bakis acilari temel
alinarak Eryilmaz ve Bek (2017) tarafindan gelistirilmistir. En az bes yildir farkli egitim-
O0gretim kademelerinde gorev yapan 448 6gretmenle kesitsel arastirma deseni kullanilarak
dlcek gelistirilmis ve giivenirlik ve gecerlik calismasi yapilmistir. Olcek gelistirme asamasinda

ilk olarak maddeler ve dlcek deneme formu hazirlanmis; gecerlik, glivenirlik, dogrulayici ve
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acimlayici faktér analizi yapilmistir. Olgek 21 maddeden olusmaktadir ve cevaplar 5'li likert
“(1= Hig, 2= Cok az, 3= Biraz, 4= Cogunlukla, 5= Cok Fazla)” tiiriinde derecelendirilmistir.

Olcek gelistirmede toplam puan Uzerinden degerlendiriime yapilmistir ve dlgegin
toplam varyansin %63.230’unu acikladigi belirlenmistir. Olcegin giivenirlik degerinin 0.89
oldugu belirlenmistir. Ag¢imlayici faktdr analizi ile Olgegin yapisi ortaya koyulmus ve
dogrulayic faktér analizi ile yapisi dogrulanmistir (RMSEA = 0.067). Olgegin pozitif duygular
ile korelasyonu 0.45 (p<0.01) olarak belirlenmistir. Yapilan calisma sonucunda Pozifif
Ogretmen Olcegi Ogretmen Formu’nun gecerli ve giivenilir oldugu saptanmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Katilimcilara kolay erisim saglandigi icin Google Form (zerinden uygulama yapilmistir.

2.5. Veri Analizi

Calismada SPSS 22.0 paket programi kullanilmis ve anket sorularina gore Frekans,

Anova ve T-Testi uygulanmistir.

3. BULGULAR

Anket verileri bulgular bolimiinde analiz edilerek raporlanmistir.

3.1. Birinci probleme iliskin bulgular

Ogretmen pozitifliginin cinsiyet bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Pozitifliginin Cinsiyet Bakimindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. ss t p
. Kadin 120 4,1424 ,44438
Ogretmen Pozitifligi 2,005 ,010
Erkek 53 3,9760 ,61713

Analiz sonuglarina gore 6gretmen pozitifliginin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklihk géstermemektedir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ogretmen pozitifliginin yas bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi

amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.
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Tablo 3. Ogretmen Pozitifliginin Yas Agisindan incelenmesi

Yas n Ort. ss F p
25-35 55 3,9950 ,56649
Ogretmen Pozitifligi 36-45 69 4,2003 ,44306 2,829 ,062
46-60 49 4,0464 ,50450

Analiz sonuglarina gore 6gretmen pozitifliginin yas bakimindan istatistiksel olarak
anlaml farklihk géstermemektedir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmen pozitifliginin medeni durum bakimindan farklilik gésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Pozitifliginin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. SsS t p
. Bekar 32 3,9489 ,60915
Ogretmen Pozitifligi -1,771 ,298
Evli 141 4,1238 ,47825

Analiz sonuglarina gore 06gretmen pozitifliginin medeni durum bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkllik gostermemektedir (p>0,05).

3.4. Dordiincii alt probleme iligskin bulgular

Ogretmen pozitifliginin 6grenim durumu bakimindan farklilik gésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan T testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Pozitifliginin Ogrenim Durumu Bakimindan incelenmesi

Ogrenim Durumu n Ort. ss t p
. Lisans 133 4,1141 ,47313
Ogretmen Pozitifligi 1,074 ,058
Yiiksek Lisans 40 4,0159 ,60928

Analiz sonuglarina gore 6gretmen pozitifligi 6grenim durumu bakimindan istatistiksel
olarak anlaml farkhlik géstermemektedir (p>0,05).

3.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Ogretmen porzitifliginin okulda gdérev yapilan siire bakimindan farkhihk gésterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.
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Tablo 6. Ogretmen Pozitifliginin Okulda Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Suresi n Ort. ss F p
1-5 yil 78 4,1131 ,53053
g 6-10 yil 47 4,1219 ,49222
Ogr'e t;:‘l?n 2,829 ,062
Pozitifligi 11-20 yil 38 3,9833 ,50499
21 yil ve Uzeri 10 4,1909 ,40076

Analiz sonuglarina gére o6gretmen pozitifligi okulda gorev yapilan sire bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermemektedir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iligskin bulgular

Ogretmen pozitifliginin mesleki kidem bakimindan farklilik gésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 7. Ogretmen Pozitifliginin Mesleki Kidem Bakimindan incelenmesi

Mesleki Kidem n Ort. ss F p
1-6 yil 20 4,0091 ,46812
Ogretmen 7-11yil 35 4,0519 ,56312
itiflisi ,585 ,626
Pozitifligi 12-19 yil 53 4,1612 ,43549
20 ve Uzeri 65 4,0811 ,54572

Analiz sonuglarina gore 6gretmen pozitifligi mesleki kidem bakimindan istatistiksel

olarak anlamli farkhlik gostermemektedir (p>0,05).

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Pozitif psikoloji, bireylerin, gruplarin ve kurumlarin gelisimini veya optimal isleyisini
destekleyen kosullarin ve silireclerin incelenmesidir. Pozitif psikolojinin amaci, hayatin zor,
nahos veya olumsuz yonlerini inkar etmek veya ortbas etmek degil, daha ziyade insan
istirabinin, bencilligin, islevsiz aile sistemlerinin ve etkisiz kurumlarin varligini tamamen kabul
etmek ve reddetmektir.

Pozitif psikoloji egitimde etkin bir sekilde kullanildiginda hem 6gretmen ve 6grenci
memnuniyetini hem de iyimser bir bakis acisini yordamaktadir. Bu baglamda pozitif
O0gretmen kavrami literatiire giren oldukga yeni bir kavramdir. Pozitif 6gretmen, 6grencilerde
olumlu duygular uyandiran 6gretmenler icin kullanilan bir terimdir. Calismada 173 6g8retmen

Uzerinde anket uygulamasi yapilmistir. Yapilan analiz sonuglari asagidaki gibidir:
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Analiz sonuglarina goére 6gretmen pozitifliginin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik géstermemektedir. Ogretmen pozitifliginin yas bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farklilik géstermemektedir. Yapilan analiz sonucunu destekler nitelikte Ozbagir
(2019) da ogretmenlerin pozitifligiyle cinsiyet ve yaslari arasinda anlamli bir iliskiye
rastlamamistir.

Ogretmen pozitifliginin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gdstermemektedir. Ogretmen pozitifligi 6grenim durumu bakimindan istatistiksel olarak
anlamh farkhlik gostermemektedir. Kiciman ve ark (2021) yaptig ¢alismada 6gretmenlerin
pozitifligi ve medeni durumlari, 6grenim durumlari arasinda iliski tespit etmemistir.

Ogretmen pozitifligi okulda gérev yapilan siire bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farklihk gostermemektedir. Ogretmen pozitifligi mesleki kidem bakimindan istatistiksel
olarak anlamh farklihk gostermemektedir. Islahi, Nasreen (2013) yaptigi calismada
ogretmenlerin pozitifligiyle okulda gorev yapilan siire ve mesleki kidemleri arasinda iliskiye
rastlamamistir.

4.1. Oneriler

Ogretmenlerin okuldaki mutluluklari ve hayata karsi hissettikleri pozitif duygular
O0grencilere de ister istemez aktarilmaktadir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin pozitif duygulara
sahip olmasi olduk¢a 6nemlidir.

Yapilan arastirma kapsaminda vyalnizca Ogretmenlerin pozitifligi arastiriimistir.

Bundan sonraki ¢alismalarda okul muddrlerinin de pozitifligi arastiriimahdir.
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