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1.GIRIS

Ozet

Egitim sistemimizin en 6nemli kaynagi dgretmendir. Ogretmenlik toplumla dogrudan
etkilesim icinde olan bir meslek oldugu icin geleneksel olarak sadece bir gelir kaynagi
olarak degil ayni zamanda kutsal bir meslek olarak da goriilmistiir. Ogretmen stresi
yillardir hararetle tartisiimaktadir. Etkinlige miidahale eden stres, 6gretmenlerin
Ogretimini, kisisel yasamlarini ve en énemlisi 6grencilerini etkileyebilir. Calismada 177
O0gretmen Uzerinde Stres Belirtileri anketi uygulanmistir. Yapilan anket uygulamasi
sonucunda 6gretmenlerin demografik o6zellikleriyle stres belirtileri arasinda bir iliski
tespit edilmemistir.

Abstract

The most important resource of our education system is the teacher. Since teaching is
a profession that interacts directly with society, it has traditionally been seen not only
as a source of income but also as a sacred profession. Teacher stress has been hotly
debated for years. Stress that interferes with activity can affect teachers' teaching,
their personal lives, and most importantly, their students. In the study, the Stress
Symptoms questionnaire was applied to 177 teachers. As a result of the survey
application, no relationship was found between the demographic characteristics of the
teachers and the symptoms of stress.

Bireyin iyi bir saghk durumu, bircok sorunu ¢6zmede dogal bir gii¢ verir. Engelleri

asmada sagliksiz bir yasam tarzi sorunu daha da ¢ekilmez hale getirecektir. Maddi ihtiyaclarin

Onlne gecilmemesi acisindan kisinin ekonomik glicii ¢cok 6nemlidir. Glinimiizde bircok

insanin ekonomik sorunlardan kaynaklanan stres kaynakl ciddi saglik sorunlari yasadigi

aciktir. Bireyin egitim yoluyla becerilerini ve kendisini gelistirerek, alternatif calisma ortamlari

ve istihdam olanaklari yaratarak is stresini azaltmada bulyik bir firsat yaratmasi mimkiinddar.

Ancak bircok 6gretmen yeni sistemler olusturacak beceri ve deneyime sahip degildir, bu
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nedenle hi¢ sevmedikleri isleri yapmak zorundadirlar. Ote yandan hayatta ne kadar ¢ok
insana destek olursak stresle bas etme becerimiz o kadar artar (Aydin, 2016).

Bu stresli durumla bas edememe baglaminda bireylerin islerinden aldiklari doyum
azalmaktadir. is, insan yasaminin énemli bir parcasidir. Bir ¢alisanin isinden duydugu doyum
onun saghgini da etkiler. Kisi, duygularini kendisi igin 6nemli buldugu bir alanla bitlnlestirir,
baska alanlara da yansitir. Bir calisanin oérgitteki isiyle ilgili aile hayatindaki duygularini, isine
dair duygularini ise aile hayatina yansitarak genelleme yapmasi dogaldir. Mutlu calisan bir
¢alisanin bu saghginin daha uzun bir yasam slirmesini saglayacagini soylemek mimkindr.
Ayrica, is doyumunun calisanin fiziksel ve ruhsal sagligi lzerinde olumlu bir etkiye sahip
olacagi varsayilabilir (Basaran, 2004).

Ogretmenlerimiz, okul personelimiz, sosyal sinif, sinif icinde ve disinda pek cok stres
kaynagi yasar. Egitim orgitlerinde, 6gretmenleri olumsuz etkileyen stres faktorlerinin etkili
bir sekilde tespit edilmesi ve ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Aksi takdirde, kaginilmaz
olarak yeni sorunlar ortaya cikar. Stresle iyi bas edemeyen 06gretmenlerin mesleki
tikenmislikleri de artacaktir. Artan 6gretmen mesleki tiukenmigligi, ogretim kalitesini
olumsuz yonde etkileyecek ve 6gretim kalitesini distrecektir (Steve, 1990).

1.1.Stres

Stres kavrami bilimsel olarak ilk kez 17. ytzyilda kullaniimistir. Fizik alaninda yerlesmis
olan bu kavram, bir cismin uygulanan bir kuvvetle etkilesimi veya bu kuvvete karsi gosterdigi
direncg olarak tanimlanmistir. Daha sonra diger disiplinlerde kullanilmaya baslanan psikolojik
sikinti tanimi, sikinti ve rahatsizlik anlamlarini tasimaktadir (Okutan ve Tengilimoglu, 2002).

Stres, herhangi bir degisiklige kisinin bedeni ve zihni tarafindan verilen spesifik
olmayan bir tepki olarak agiklanmaktadir. Stres, insanlarin saghigini olumsuz yonde etkileyen
bir faktér olmasi nedeniyle ginlik yasamin 6nemli bir parcasi olarak kabul edilmektedir.
Sirekli degisen, hizla biyliyen ve karmasik yasam kosullari, insanlarin stresle karsilasmasini
kacinilmaz kilmaktadir. Stresle karsi karsiya kalan bireyler fiziksel, psikolojik, duygusal ve
davranissal boyutlarda zarar gérebilirler. Bu tir strese uzun siire maruz kalma ile bir yandan
kronik hastaliklara yakalanma riski artarken, diger yandan kisinin stres tepkisi ile ginlik
hayati sekteye ugrayabilmektedir. Ayrica ¢cagimizda stres sosyal bir sorun olarak hayatin her

aninda karsimiza ¢itkmaktadir (Ozel ve Karabulut, 2018).

219



ZORBA, H. & YESILMEN, i. & ORHAN, F. A. & VEZIROGLU, M. B.
ULEDEF Uluslararasi Egitim Arastirmalar Dergisi, 1(2), (2022), 218-227

1.2.0gretmende Stres

insanlari dogrudan istihdam eden islerin daha yiiksek diizeyde stres yasadigi yaygin
bir bilgidir. Ogretim siirecinin etkili olabilmesi icin 6grenciler, veliler, meslektaslar, yoneticiler
ve okul personeli ile yakin iletisim icinde olmasi gereken 6gretmenler; okul ile yukaridaki gibi
iliskiyi sirdirmek, velilere 6grencilerin egitiminde rehberlik etmek gibi gérevleri vardir. Bu
bakimdan 6gretmenler sorumluluklarini yerine getirirken ayni zamanda birgok tarafla etkili
ve verimli iligkiler kurmalidirlar (Cemaloglu ve Sahin, 2007).

Disiplindeki kronik kesintiler, 6zellikle bazi azinhk 6grencileri igin okulda gerginlik
yaratir ve 6gretmen icin ana stres kaynagidir. Bu sorunlarin yani sira 6gretmenler ve okullar
Uzerindeki toplumsal baski, maddi ve manevi destegin olmamasi, ders kitabi fazlahg gibi
durumlarin yarattigi stres; 6gretmen tiikenmisligine, isten ¢ikarmalara, yiuksek devamsizliga
ve hastaliklara neden olmaktadir (Kayabasi, 2008).

Ogretmen, 6gretmeye istekli olmak gibi, isini iyi yapmak icin motivasyon bulmak igin
baskiyla karsilasmahdir. Basarili olmaya ve 6grencinin ilgisini ¢ekmeye galisirken yasanan
stres, pozitif stres diizeyine bir 6rnektir. Stres, bireyin sagligini etkileyen bir durum olarak
tanimlanirken, bir 6gretmenin is yasaminin biraz stresli olmasi normal karsilanmahdir.
Genelde olumlu seylerin g6z ardi edildigi stres her zaman zararh degildir. Uygun miktarda
stres kisinin basariya giden yolda kararlihgini artirabilir (Dlizglin, 2014).

Bu stres belli bir seviyeyi asmadigi ve kontrol edilebildigi slirece uyaranlarin basarili
bir sekilde kodlanmasinda faydali olabilir. Ancak 6gretmenlik meslegi blylk 6l¢lide sabur,
sebat ve esneklik gerektirmektedir. Bir 6gretmenin bu niteliklere sahip olmasi, bu gorevi
basariyla yerine getirmesinin kesin sartidir. Kontrol edilemeyen yiiksek stres, egitimcilerin bu
Ozellikleri aktarmasinin 6niinde bir engeldir. Bu nedenle stres ne ¢ok az ne de ¢ok fazla
olmamasi gereken bir parametredir (Akpinar, 2013).

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitimde, stres ve catisma, toplum genelinde karsilasilan ve bilinmeyen bas etme
bicimleri nedeniyle cesitli baska sorunlara yol agan iki 6nemli sorundur. Bireyin viicudunu
kontrol etme cabasi, solunum kontroli ile baslayabilir. Clink(i nefes almak ve her an nefesi
tutmak mimkiin oldugundan, kisinin iradesiyle gerceklestirilebilecek faaliyetlerden biridir.
Bir baska acidan bakildiginda ise nefes alma, beyin sapindaki bir merkez tarafindan kandaki
oksijen ve karbondioksit dengesine bagh olarak tamamen kendi kendine gerceklestirilen

islevlerden biridir. Bu sebeplerden dolayi kisinin nefesini kontrol edebilmesi dnemli olabilir.
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1.4. Arastirmanin Amaci

Calismada 6gretmenlerin stres belirtileriyle demografik 6zellikleri arasinda bir iliski
olup olmadiginin tespiti amag edinilmistir.

1.5. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin stres belirtileriyle demografik 6zellikleriyle arasinda anlamli iligki var

1.6. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin stres belirtileri yasa gore farklilik gésterir mi?

2. Ogretmenlerin stres belirtileri cinsiyete gore farklilik gdsterir mi?

3. Ogretmenlerin stres belirtileri medeni duruma goére farkhlik gésterir mi?

4. Ogretmenlerin stres belirtileri egitim durumuna gore farklilik gésterir mi?

5. Ogretmenlerin stres belirtileri okuldaki gérev siiresine gére farklilik gésterir mi?

6. Ogretmenlerin stres belirtileri meslekteki gérev siiresine gore farklilik gdsterir mi?

2. YONTEM

Bu boélimde arastirmanin modeli, érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama suireci ve verilerin analizi agciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Arastirmada tarama (betimsel-survey) yontemi kullanilmistir. Arastirmada iliskisel
tarama modeli uygulanmistir. Bu modele uygun olarak bagimh ve bagimsiz degiskenler
arasindaki iliskilerin varhg ve derecesi ortaya konmaya calisilmistir. Tarama yontemi
gecmiste veya halen var olan bir durumu var oldugu Sekliyle betimlemeyi amacglayan
arastirma yaklasimidir. Crano ve Brewer’e gore (2002) Betimsel nitelikli arastirmalar; mevcut
olaylarin daha o6nceki olay ve kosullarla iliskilerini dikkate alarak, durumlar arasindaki
etkilesimi agiklamayi hedefler.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 - 2023 egitim - gretim yilinda istanbul ili Maltepe
ilcesindeki ilkokullarda gorev yapan oOgretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 177
O0gretmen yer almistir. Tablo 1’de calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin cinsiyetlerine

gore dagilimi yer almaktadir.
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Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f f f %
127 50 177 100

Tablo 1 incelendiginde 127 kadin katilimci, 50 erkek katilimci olmak Gzere toplam 177
kisilik calisma grubunun oldugu gorilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Stres Belirtileri Olgegi: Kiralla goére (2008), Stres Belirtileri Olcegi (SBO)
Ortadgretimdeki okul yéneticilerinin stres belirtilerini dlcmek icin gelistirilmistir. Olcek likert
tipi 14 sorudan olusmaktadir. Dereceleme maddeleri “(1) Hi¢”, “(2) Az”, “(3) Orta”, “(4) Cok”
ve “(5) Pek Cok” maddelerinden olusmaktadir. Psikolojik Belirtiler ve Fizyolojik Belirtiler
olarak iki alt boyutta incelenebilir. Arastirmada 6l¢egin i¢ tutarlilik dizeyi Cronbach Alpha
katsayisinin fizyolojik belirtiler igin. 720; psikolojik belirtiler igin. 845 bulunmus olmasi, genel
toplamda ise Cronbach Alpha i¢ tutarhlik katsayisinin. 821 olarak bulundugunu belirtilebilir.

Olcegin gecerlilik calismasi hem icerik (kapsam) gecerliligi, hem de yapi gecerliligi
bakimindan incelenerek test haline donustirilebilmistir. Yapi gecerliligi, olcilmek istenilen
kuramsal yapinin belirtilerinden dogrulugunun bilimsel olarak gosterilebilmesidir. Yapi
gecerliligini olgebilmek icin faktor analizinden yararlanilabilmektedir. Kilig’a goére (2006), Bu
Olcegin yapi gecerliligi icin Temel bilesenler Analiz Teknigi (Principal Component Analysis)
kullanilmis faktor analizi yapilabilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda 6lcegin yapi, kapsam ve
ic tutarlilk bakimindan gecerli ve glivenilir bir 6lcme araci oldugu belirtilebilmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Anketler 6gretmenlere Google Form araciligiyla gonderilmistir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 22.0 istatistik programi kullanilarak oOlgek sorulari T-testi ve Anova testiyle

sonuca ulastiriimistir.
3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara

ait yorumlara yer verilmektedir.
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3.1. Birinci probleme iligkin bulgular
Stres belirtilerinin yas bakimindan farkhlik goésterme durumunun analiz edilmesi

amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Stres Belirtilerinin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. ss F p
25-35 25 3,6171 ,71157
Fizyolojik belirtiler 36-45 85 3,5613 ,81762 ,729 ,484
46-60 67 3,4243 ,87215
25-35 25 4,0400 ,67919
Psikolojik belirtiler 36-45 85 3,7373 /76738 1,692 ,187
46-60 67 3,7736 ,70454

Analiz sonuglarina gore fizyolojik belirtiler ve psikolojik belirtilerin yas bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Stres belirtilerinin cinsiyet bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi

amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Stres Belirtilerinin Cinsiyet Agisindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. Ss t p
Kadin 127 3,4511 ,83908
Fizyolojik belirtiler -1,715 ,284
Erkek 50 3,6857 ,76687
Kadin 127 3,8307 ,69895
Psikolojik belirtiler 1,065 ,166
Erkek 50 3,7000 ,81996

Analiz sonuglarina gore fizyolojik belirtiler ve psikolojik belirtilerin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilk goéstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Stres belirtilerinin medeni duruma gore farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi

amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.
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Tablo 4. Stres Belirtilerinin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. sS t p
Bekar 47 3,3374 ,82142

Fizyolojik belirtiler -1,757 ,906
Evli 130 3,5824 ,81836
Bekar 47 3,8652 ,74587

Psikolojik belirtiler 777 ,680
Evli 130 3,7679 ,73239

Analiz sonuclarina gore fizyolojik belirtiler ve psikolojik belirtilerin medeni durum
bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Stres belirtilerinin egitim durumu bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Stres Belirtilerinin Egitim Durumu Bakimindan incelenmesi

Egitim Durumu n Ort. ss t p
Lisans 149 3,5177 ,83406
Fizyolojik belirtiler ,014 ,511
Yiksek Lisans 28 3,5153 ,78279
Lisans 149 3,8311 ,72545
Psikolojik belirtiler 1,564 ,352
Yiksek Lisans 28 3,5952 ,76770

Analiz sonuclarina gore fizyolojik belirtiler ve psikolojik belirtilerin egitim durumu
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Besinci alt probleme iligkin bulgular

Stres belirtilerinin okulda gorev vyapilan sire bakimindan farklilk gosterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Stres Belirtilerinin Okulda Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Siresi n Ort. ss F p
1-5yil 64 3,6183 ,75724
6-10 yil 62 3,4908 ,87744
Fizyolojik belirtiler 1,562 ,200
11-20 yil 34 3,5630 ,85854
21 yil ve Uzeri 17 3,1429 ,74744
1-5yil 64 3,8750 ,74299
6-10 yil 62 3,7151 ,75289
Psikolojik belirtiler ,503 ,681
11-20 yil 34 3,7990 ,69362
21 yil ve lzeri 17 3,7647 ,75245
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Analiz sonuglarina gore fizyolojik belirtiler ve psikolojik belirtilerin okulda gére yapma
suresi durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik gostermedigi belirlenmistir
(p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iligskin bulgular

Stres belirtilerinin meslekte goérev yapilan siire bakimindan farklihk gosterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 7. Stres Belirtilerinin Meslekte Goérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Meslekte Gorev Siresi n Ort. sS F p
1-6yil 10 3,6000 ,75533
7-11yil 21 3,4626 ,74902

Fizyolojik belirtiler ,075 ,973
12-19 yil 52 3,5027 ,85644
20 ve lzeri 94 3,5289 ,83977
1-6 yil 10 4,2500 ,74224
7-11yil 21 3,8730 ,72821

Psikolojik belirtiler 1,600 ,191
12-19 yil 52 3,7179 ,82877
20 ve lzeri 94 3,7695 ,67162

Analiz sonuglarina fizyolojik belirtiler ve psikolojik belirtilerin meslekte gérev yapma
suresi durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik gostermedigi belirlenmistir

(p>0,05).

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Gunlik yasamda stresten kacinilabilirken, o6gretmenlik mesleginde asiri stres
yaygindir. Kisith zaman ve kaynaklarla egitim ortami olusturmaya calismak okulda stres
yaratir. Ozellikle yeni 6gretmenler icin neredeyse her sey yeni bir gerceklik olarak
algilanacaktir.

Arastirma kapsaminda 177 6gretmene stres belirtileri dlcegi uygulanmistir. Yapilan
anket sonuclari asagidaki gibidir:

Analiz sonuclarina gore fizyolojik belirtiler ve psikolojik belirtilerin yas bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir. Pehlivan (2000) yaptig

¢alismada fizyolojik stres belirtileri boyutunda katiimcilar arasinda anlamlh bir farklilik
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bulunamamistir. Fizyolojik belirtiler ve psikolojik belirtilerin cinsiyet bakimindan istatistiksel
olarak anlaml farkhlik gostermedigi belirlenmistir

Fizyolojik belirtiler ve psikolojik belirtilerin medeni durum bakimindan istatistiksel
olarak anlamh farkhlik gostermedigi belirlenmistir. Yaptigimiz ¢alismanin aksine Baklaci
(2013) arastirmasinda, banka ¢alisani evli galisanlarin stres dizeylerinin bekar ¢alisanlara
oranla daha yiiksek oldugunu belirtmistir

Fizyolojik belirtiler ve psikolojik belirtilerin egitim durumu bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farklilk géstermedigi belirlenmistir. Fizyolojik belirtiler ve psikolojik belirtilerin
okulda gore yapma slresi durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklilhk
gostermedigi belirlenmistir

Fizyolojik belirtiler ve psikolojik belirtilerin meslekte gorev yapma sliresi durumu
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk gostermedigi belirlenmistir. Cetin ve
Hacifazlioglu (2004) yaptigl arastirmasinda 6gretim elemanlarinin mesleki kidemleriyle stres
belirtilerinin anlamh farkhlik icerdigini tespit etmistir. Bu sonuc¢ yaptigimiz calismayla
ortismemektedir.

4.1. Oneriler

Stres, her canli igin viicudu hem psikolojik hem de fizyolojik olarak yoran en énemli
etkenlerden biridir. Ginlmuzde bireylerin yetisme telasi ve yasam kosullarinin giderek
zorlasmasi stres faktorlerini de arttirmaktadir.

Bireyler stres faktorlerinden kaginmali ve daha sakin bir yasam siirmelidirler. Bunun
icin gesitli spor aktiviteleri viicut ve zihin butlinliginiin korunmasi igin 6nemlidir.

Bundan sonraki calismalarda 6gretmenlerin stres faktorlerini arttiran etkenler tespit

edilebilir.
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