D

ULEDEF

Uluslararasi Egitim ve Arastirmalari Dergisi
Year: 2022; Volume: 1: Issue: 2

OGRETMENLIK MESLEGINE iLISKiN iMAJIN OKUL YONETICIiLERi TARAFINDAN

BELIRLENMESI

DETERMINING THE IMAGE OF THE TEACHING PROFESSION BY SCHOOL MANAGERS

Ozcan TURAN', Engin GOKYILDIZ?, Ozlem 0ZGUNGOR?, Abdulvahap MiRZA*

Makalenin Alani: Egitim Teknolojileri

Makale Bilgileri

Gelis Tarihi
22.09.2022
Kabul Tarihi
22.09.2022

Anahtar Kelimeler
Okul,

Meslek,

imaj,

Ogretmen

Article Info

Received
22.12.2022
Accepted
22.12.2022

Keywords
School,
Profession,
image,
Teacher

1. GIRIS

Ozet

Ogretmenlik mesleginin imajinda ekonomik, kiiltiirel ve sosyal degisimler ve dénemsel
degisimler sé6z konusudur. Ogretmenlerin mesleki imaji toplumsal degerlerden
etkilendigi i¢cin meslegini icra eden kisilerin haklari toplumsal bakis agilari ve toplumsal
statiileri tarafindan belirlenmektedir. Calismada 155 okul yoneticisi Uzerinde
dgretmenlerin meslegine iliskin imajin belirlenmesi icin Ogretmenlik Meslegi imaj
Olgegi uygulanmistir. Yapilan analiz sonucuna goére dgretmenlerin meslegine iliskin
imajin demografik 6zellikleriyle arasinda bir iligki tespit edilmemistir.

Abstract

There are economic, cultural and social changes and periodic changes in the image of
the teaching profession. Since the professional image of teachers is affected by social
values, the rights of those who practice their profession are determined by their social
perspectives and social status. In the study, the Teaching Profession Image Scale was
applied to 155 school administrators to determine the image of teachers' profession.
According to the results of the analysis, no relationship was found between the image
of teachers' profession and their demographic characteristics.

Ogretmenlerin mesleklerine ydnelik tutumlari, onlarin is imajina iliskin algilarini

etkiler. Mesleki imaj, bir kisinin sosyal diizeyi veya isiyle ilgili 6z degerlendirmesi, belirli bir

meslege bakis acisi ve meslegin nasil algilandigi ile ilgilidir. Yaptiklari isin sosyal statisd,

kazandiklari maddi ve manevi 6dlller, sosyal iliskileri mesleki imajlarini etkilemektedir.

Dolayisiyla mesleki imaj cok boyutlu bir yapiya sahiptir (Ovalioglu, 2007:14).
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Bir is imaji, bir anlamda, kisinin mesleki ¢alismasina iliskin bir dizi imaj ve algidir.
Belirli bir meslek grubuna yonelik toplumsal diizeyde algilarin toplami mesleki imaji
olusturmaktadir. Her meslegin toplumsal mutabakatla kabul edilen imaji, o meslegin
toplumsal statiistini belirlemekle kalmaz, bireylerin meslek se¢ciminde dikkat ettigi bir unsur
olarak 6ne ¢ikar. Meslegin imaji agisindan, meslegin toplumsal yararlari ve imkanlari, meslegi
icra edenlerin 6zellikleri, insanlarla iliskileri de etkilidir (Ayda Gok ve Derin, 2014: 135).

Ogretmenlik mesleginin imaji ayni zamanda toplumsal prestiji ve statiisii tarafindan
da belirlenir. Ogretmenlerin maaslari ve diger yan haklar, firsatlar hem sosyal hem de
ekonomik olarak statiilerini etkiler. Ogretmenlik mesleginin resmi herkesten farklidir.
Dolayisiyla 6gretmenlere verilen deger ile toplumlarin olgunluk dizeyi arasinda anlamh bir
iliski vardir (Erzen ve Epgacan, 2018: 332).

Ogretmenlerin mesleki imaji yillar icinde degisebilir. Son vyillarda &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarin olumlu bir dizeye ulastig goriilmektedir. Ancak 6gretmenin
egitim sistemindeki konumu ve karsilastigl sorunlara ¢6ziim yollari g6z oniine alindiginda,
ogretmenligin profesyonel imaji toplumsal gelismelerden etkilenmektedir (Goker ve Glindiiz,
2017: 180).

1.1. imaj Kavrami

21. yizyil toplumlarinda modern hayatin popller moda trendlerinden etkilenen
bireylere sahip oldugu yadsinamaz ve bu bireyler igin vitrin olarak adlandirabilecegimiz dis
gorlinus ile baslayan bu tutum ve sembolik anlami da buradan gelmektedir. Bu gerceklikten
hareketle, bir kisinin bu toplumda kabul gérmesi icin maddi mal varligi veya bilginin tek
basina yeterli olmayacagi séylenebilir. Sahip oldugu donanimlari nasil gosterdigi bliyik nem
tasimaktadir. insanlar hayattayken ve 6ldiikten sonra yaptiklariyla anilmak ve adlarini yillarca
yasatmak isterler. Aslinda bu, bilin¢li ya da bilingsiz insanlarin diger insanlar Gzerinde
birakmak istedikleri etki, yani imajlaridir (Koktirk ve ark, 2008).

Bircok yazarin imaj kavrami icin farkh tanimlari vardir: ilk tanim 1955 yilinda Levy
tarafindan, insanlarin ve gruplarin belirli nesneler hakkinda olusturduklari inan¢ ve
tutumlarin toplami olarak tanimlanmis, bircok arastirmaci bu tanimdan etkilenmis ve ona
cesitli yorumlar olusturmustur (Okay, 2012: 211).

Peltekoglu'na (1998: 125) gobre imaj, kisinin bir kurum veya durum hakkindaki
algilarinin toplamidir. Arastirmacilarin gorisleri yakinsasa da farkli yorumlar sunanlar da

olmustur. Ornegin; Fiske imaji izleyiciyi memnun etmek icin gercekligin genel olarak yeniden
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yapilandirilmasi olarak tanimlarken, C. G Jung imajin her zaman gergek bir durum, olay veya
nesne ile ortlismedigini savunmustur (Okay, 2012: 211).

imaj hakkinda yapilan pek cok tanim oldugu gézler dniindedir. imajin tek ve kesin bir
taniminin olmamasi, subjektif bir kavram olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Clinki herkes
birbirinden farkhdir ve bu nedenle her insanin algilari ve distinceleri farklidir. Bahsedilen
tim tanimlamalardan hareketle; bireyler, herhangi bir kisi, olay, sey, olay veya kurum igin
gecerlidir; modeli, kisinin kendine 6zgl inanclarinin, tutumlarinin, yaratacagi her tirli
uyaranlara iliskin yargilarinin etkisi altinda zihninde olusan, bazen gercekler tarafindan
belirlenen, gergeklikleri belirleyen semboller, imgeler, gorisler veya algilarin toplami olarak
tanimlamak mumkindir. Bu nedenle imajin oldukg¢a kapsamli bir kavram oldugu, etki
alanlari ve fonksiyonlarinin da 6énemli oldugunu séyleyebiliriz.

1.2. Ogretmenlik Mesleginin imaj

Ogretmenlik meslegini imaji karmasik bir yapiya sahiptir. Meslegin 6zelliklerinin ve
toplumsal giktisinin 6nemi, farkh faktorlerin imaji etkilemesine neden olmustur. Giinimuzde
O0gretmenlerin 6grenciler, veliler, mudirler ve diger paydaslar Uzerindeki etkisi onlarin
imajini da etkilemektedir. Bir 6gretmenin mesleki imaji dért boyutta incelenebilir (Unsal ve
Bahceci, 2016: 3907):

e Ogretmenlerin demografik degerleri ve sosyal statiisii,

e Egitim sisteminde 6gretmenin yeri,

e Ogretmenlerin iletisim halinde oldugu diger insan gruplarinin égretmenlik meslegi

ile ilgili gorugleri,

e Ogretmenlerin projeye iliskin algilari.

Ogretmenlerin sinif i¢i ve giinlik yasamdaki tutum ve davranislari, mesleki imajlari
acisindan oOnemli bir oOl¢clit olarak kabul edilmektedir. Toplumdaki diger insanlarin
karsilastiklari 6gretmenlere yonelik algilari, 6gretmenlerin onlara karsi davranislarina
baglidir. Bu nedenle mesleki imaj, 6gretmenlerin uzun vadede olusan ve toplumun genel ilke
ve degerleri tarafindan belirlenen sosyal statisiinden ve iliskilerinden etkilenir. Toplumun
kavramsal bakis acgisi ve 6gretmenlik meslegi bu anlamda belirleyicidir (Dogan ve Bayrak,
2019: 903).

Ogretmenlik meslegi giinimiizde énemli bir meslek olarak kabul edilmektedir. Pek
cok kisi Oogretmenlerin calismalarinin ve emeklerinin karsihgini almadigini diisiinse de

dgretmenligin en saygin mesleklerden biri oldugu tespit edilmistir. Ogretmenligin bir gelir
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kaynagl olmaktan c¢ok kutsal bir meslek olarak tanimlanmasi, hemen hemen tim
toplumlarda mesleki imajin temel yonlerinden biridir. Tirk tarihinde 6gretmene verilen
deger ve 6gretmenin onemi, onun 6rnek bir figlir olarak sunulmasina olanak saglamaktadir
(Gaven, 2015).

Mesleklerin imajini etkileyen faktorlerin belirlenmesi, bu faktorlerdeki degisimin
meslek imajini nasil etkileyeceginin belirlenmesi agisindan énemlidir. Nasil ki 6gretmenlerin
tutumlari, egitim dizeyleri, ekonomik durumlari toplumla iligkili olarak ele aliniyorsa, imajin
da duruma olumlu ya da olumsuz etkisi vardir. Ogretmenlik mesleginin prestiji, imajinin
yaratilmasindan kaynaklanmaktadir. Ogretmenlerin toplumsal prestij ve yararlilik agisindan
Ozel bir statlye sahip oldugu, kiltirel degerler agisindan ise ayri bir konuma sahip oldugu
gorilmektedir. Mesleki meslegin imajinin sekillenmesinde tarihsel alginin da etkili oldugu
soylenebilir. GlUnlimizde o6gretmenlerin sosyal ve ekonomik durumlari mesleki imajda
onemli rol oynamaktadir (Sonmez ve Cemaloglu, 2017: 2101).

Dolayisiyla, 6gretmenlerin mesleki imajlarina, 6zelliklerine ve toplumsal diizeydeki
algilarina dayanan genel goris, yargl ve algilarin toplamidir. Mesleki imaj, 6gretmenlerin
mesleklerindeki basarilari lzerinde ©nemli bir etkiye sahiptir. Tirk toplumunda
dgretmenlere sayginin devam etmesi onlarin imajina baghdir. Ogretmenlere ydnelik
toplumsal beklentilere gére meslegin olumlu imaji devam etmekte ve bu nedenle
o0gretmenlerin toplumdaki imaji 6nem kazanmaktadir (Dogan, 2018: 3).

1.3. Arastirmanin Onemi

Meslegin imajini sekillendiren unsurlar arasinda meslegin prestiji, becerileri,
ozellikleri ve meslegi icra edenlerin tutum ve davranislari yer almaktadir. is imaji, isin dis
goriinist olan imaj, uygulayicilar ve digerleri arasindaki iletisimi ve davranisi etkiledigi icin
onemli bir faktor olarak gorilmektedir. Ayrica her bireyin 6n bilgileri de imajinin
olusturulmasinda faydaldir. Bu, var olan bilgiyi yeni bilgi ile biitiinlestirmenin sonucudur. Bu
nedenle mesleki imaj olusumunda var olan bilgi ile yaratilan yeni bilgiyi iliskilendirmek
onemlidir.

Mesleki 6zelliklerin yani sira 6gretmen kisilik 6zellikleri de sinifta kullanilan 6gretim
stratejilerini belirleyen degiskenler arasindadir. Ozellikle 6gretmenin kullandigi dil ve
O0grencilere karsi tutumu, Ogretim gorevlerinin basariya ulasmasini saglayan gizli

faktorlerdendir. Ogretmenlerin 6grencileri, meslektaslari ve aileleri ile diizenli olarak iletisim
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kurmasi gerekir. Ogretmenlerin bu etkilesimler sirasinda hedef kitleyi belirlemesi ve hedef

kitlenin 6zelliklerine uygun bir yontem izlemesi iletisim basarisi igin dnemlidir.

1.4. Aragtirmanin Amaci

Yapilan arastirmada Ogretmenlerin imajlarinin  belirlenmesi ve demografik
ozellikleriyle kiyaslanmasi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda 6gretmenlerle anket
uygulamasi yapilmistir.

1.5. Problem Ciimlesi

Ogretmenlik meslekine iliskin imaj ile demografik dzellikleri arasinda anlamli iliski var

1.6. Alt Problemler
1. Ogretmenlik meslekine iliskin imaj yasa gore farklilik gésterir mi?
Ogretmenlik meslekine iliskin imaj cinsiyete gére farkhlik gésterir mi?

Ogretmenlik meslekine iliskin imaj medeni durum bakimindan farklilik gésterir mi?
Ogretmenlik meslekine iliskin imaj egitim durumu bakimindan farkhhk gésterir mi?
Ogretmenlik meslekine iliskin imaj okulda gérev yapilan siireye gore farkhhk

vk w N

gosterir mi?

6. Ogretmenlik meslekine iliskin imaj meslekteki gérev siiresine gére farkhlik gdsterir
mi?

2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama suireci ve verilerin analizi aciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Calismada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama yontemi kullanilarak
o0gretmenlerin mesleki imajina iliskin yoneticilerin gorusleri alinmistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin  érneklemini 2022 - 2023 egitim - o6gretim vyilinda istanbul ili
Kiglkcekmece ve Bagcilar ilcelerinde gorev yapan okul yoneticileri olusturmustur. Calisma
grubunda 155 okul yoneticisi yer almistir. Tablo 1'de calisma grubunda yer alan okul

yoneticilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi yer almaktadir.
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Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f f f %
102 53 155 100

Tablo 1’e gore 102 kadin katihmci, 53 erkek katilimci olmak tizere toplam 155 kisilik
¢alisma grubunun oldugu goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ogretmenlik Meslegi imaj Olgegi: Dogan (2018) tarafindan gelistirilen, 6gretmenlik
mesleginin imajinin tespitine yoOnelik hazirlanmis olan, 5’li likert tipi (1-Kesinlikle
Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Orta Derecede Katiliyorum, 4-Katiliyorum, 5-Tamamen
Katillyorum), bes boyutlu ve 28 maddeden olusan “Ogretmenlik Meslegi imaj Olcegi”
kullanilmistir. Olgekte yer alan “Ogretmenlerin mesleki ve kisisel 6zellikleri” boyutu on bir
maddeden (madde 15-25), “toplumsal algl” boyutu alti maddeden (madde 9-14), “mesleki
cazibe” boyutu dort maddeden (madde 5-8), “statli” boyutu dért maddeden (madde 1-4) ve
“medya” boyutu lic maddeden (madde 26-28) olusmaktadir. Kullanilan 6lcegin glivenirlik
derecesini belirlemek amaciyla yapilan testler sonucunda oOlgegin gecgerli ve glivenilir
(Cronbach Alfa degeri= .81) oldugu tespit edilmis; 6lcek boyutlandirmasi icin faktér yapisini
ortaya cikarmak amaciyla faktorlestirme yontemi olarak temel bilesenler analizi, dondiirme
yontemi olarak ise dik dondirme yontemlerinden ¢ok degiskenlik (varimax) kullaniimistir.
Olcek maddelerinin altinda toplandig;; “6gretmenlerin mesleki ve kisisel 6zellikleri”,
“toplumsal algl”, “mesleki cazibe”, “stati” ve “medya” boyutlari birlikte toplam varyansin
%57.78'ini aciklamaktadir (Dogan, 2018). Bu arastirmada ise 6lcegin Cronbach Alfa katsayisi
.83 bulunmustur

2.4. Veri Toplama Siireci

Anketler Google Form ile katihmcilara iletilmis, dikkatlice sorularin yanitlanmasi

istenmistir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 26.0 istatistik programi kullanilarak oOlgek sorulari T-testi ve Anova testiyle

sonuca ulastiriimistir.
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3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iligskin bulgular

Ogretmenlik meslegine iliskin imajin yas bakimindan farklilik gésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan T testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlik Meslegine iliskin imajin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. SsS t p

25-35 98 3,7384 61120

ziirﬁlt('gi:::;:::"es'eki V& 3645 45 3,6162 64133 621 539
46-60 12 3,6742 51493
25-35 98 4,0306 169334

Toplumsal Alg; 36-45 45 3,9667 75428 ,130 878
46-60 12 4,0139 42318
25.35 98 34898  1,01720

Mesleki Cazibe 36-45 45 3,4222 1,14418 ,063 ,939
46-60 12 3,4792 1,05775
25.35 98 3,7398 78642

Statii 36-45 45 36000  1,01467 ,623 538
46-60 12 3,8542 44541
25-35 98 3,9966 160826

Medya 36-45 45 3,8889 77525 ,469 626
46-60 12 4,0278 54045

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin mesleki ve kisilik 6zellikleri, toplumsal algi,
mesleki cazibe, statli, medya puaninin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ogretmenlik meslegine iliskin imajin cinsiyet bakimindan farklilik gosterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.
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Tablo 3. Ogretmenlik Meslegine iliskin imajin Cinsiyet Acisindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. Ss t p
Ogretmenlerin Mesleki  Kadin 102 3,7513 /61164
J 1,513 ,733
ve Kisilik Ozellikleri Erkek 53 35952 60580
Kadin 102 4,0196 ,73093
Toplumsal Algi ,220 ,244
Erkek 53 3,9937 ,61669
Mesleki Cazibe ! !
Erkek 53 3,0566 1,10467
Kadin 102 3,8137 ,73263
Stati 2,203 ,028
Erkek 53 3,5047 ,98850
Medya ’ !
Erkek 53 4,0818 ,62329

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin mesleki ve kisilik 6zellikleri, toplumsal algi,
mesleki cazibe, statli, medya puaninin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlik meslegine iliskin imajin medeni durum bakimindan farklihk gdsterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlik Meslegine iliskin imajin Medeni Durum Agisindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. ss t p
Ogretmenlerin Meslekive Bekar 66 3,6653 ,64660 571 420
KI§I|Ik OZE"Iklerl Evli 89 3,7222 ,58794 ! !
Bekar 66 4,0328 ,63395
Toplumsal Algi ,341 ,291
Evli 89 3,9944 ,73531
Bekar 66 3,4924 1,04695
Mesleki Cazibe ,234 ,985
Evli 89 3,4522 1,06125
Bekar 66 3,7045 ,81087
Statii -,045 ,789
Evli 89 3,7107 ,86348
Bekar 66 4,0859 ,55257
Medya 1,953 ,052
Evli 89 3,8801 ,71111
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Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin mesleki ve kisilik 6zellikleri, toplumsal algi,
mesleki cazibe, statl, medya puaninin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farklhihk gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlik meslegine iliskin imajin egitim durumu bakimindan farklilik gésterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlik Meslegine iliskin imajin Egitim Durumu Acisindan incelenmesi

Egitim Durumu n Ort. sS t p

Ogretmenlerin Mesleki Lisans 133 3,7157 /60586

Kisilik Ozellikleri ,885 ,790
ve Ristiik Dzellikder! Yiiksek Lisans 22 3,5909 65360
Lisans 133 4,0551 ,67067

Toplumsal Algi 1,982 ,701
Yiksek Lisans 22 3,7424 ,77276
Lisans 133 3,5338 ,98799

Mesleki Cazibe 1,892 ,012
Yiksek Lisans 22 3,0795 1,33939
Lisans 133 3,7237 ,81375

Statii ,569 ,256
Yiksek Lisans 22 3,6136 ,99321
Lisans 133 3,9774 ,63058

Medya ,453 ,157
Yiksek Lisans 22 3,9091 ,79803

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin mesleki ve kisilik 6zellikleri, toplumsal algi,
mesleki cazibe, statl, medya puaninin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farkhlik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Besinci alt probleme iligkin bulgular
Ogretmenlik meslegine iliskin imajin okulda gérev yapilan siire bakimindan farklilik

gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglar tabloda

verilmigtir.

Tablo 6. Ogretmenlik Meslegine iliskin imajin Okulda Gérev Yapilan Siire Bakimindan

incelenmesi
Okulda Gorev Siresi n Ort. ss F p
s . . 15yl 111 3,6699 ,61912
Ogretmenlerin Mesleki
ey s L ,884 ,451
ve Kisilik Ozellikleri 6-10 yil 25 3,7927 ,67344
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11-20 yil 12 3,8788 ,49084
21 yil ve Uzeri 7 3,4935 ,41280
1-5 yil 111 3,9399 ,67823
6-10 yil 25 4,2200 ,75572
Toplumsal Algi 1,516 ,213
11-20 yil 12 4,0833 ,74705
21 yil ve Uzeri 7 4,2619 ,43946
1-5 yil 111 3,5878 1,03498
6-10 yil 25 3,2700 1,07510
Mesleki Cazibe 1,990 ,132
11-20 yil 12 3,1042 1,04696
21 yil ve Uzeri 7 2,9286 1,04796
1-5 yil 111 3,7838 ,83563
6-10 yil 25 3,6400 ,86325
Stati 1,497 ,218
11-20 yil 12 3,3750 ,70308
21 yil ve Uzeri 7 3,3214 ,92099
1-5 yil 111 3,9129 ,65399
6-10 yil 25 4,0933 ,67714
Medya ,961 ,413
11-20 yil 12 4,0833 ,63763
21 yil ve Uzeri 7 4,1905 ,60422

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin mesleki ve kisilik 6zellikleri, toplumsal algi,
mesleki cazibe, statli, medya puaninin okulda goérev yapilan sire bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci probleme iliskin bulgular

Ogretmenlik meslegine iliskin imajin meslekteki gérev siiresine gére farklilik gésterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlik Meslegine iliskin imajin Meslekteki Gérev Siiresi Bakimindan

incelenmesi

Meslekte Gorev Siresi n Ort. SsS F p
1-5 yil 80 3,7909 ,59822
Ogretmenlerin 6-10 yIl 32 3,6989  ,58981
Mesleki ve Kisilik 2,673 ,049
Baellikleri 11-20 yil 24 3,3939 ,64931
21 yil ve Uzeri 19 3,6890 ,57998
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1-5 yil 80 3,8771 ,69241
6-10 yil 32 4,2292 ,67700
Toplumsal Algi 2,408 ,069
11-20 yil 24 4,0556 ,77812
21 yil ve Uzeri 19 4,1491 ,49346
1-5 yil 80 3,7344 ,96648
6-10 yil 32 3,2188 1,09203
Mesleki Cazibe 4,260 ,006
11-20 yil 24 2,9896 1,02012
21 yil ve Uzeri 19 3,3816 1,11607
1-5 yil 80 3,9063 ,74987
6-10 yil 32 3,5313 ,94985
Statl 3,878 ,010
11-20 yil 24 3,3229 ,93390
21 yil ve Uzeri 19 3,6579 ,67294
1-5 yil 80 3,8750 ,68411
6-10 yil 32 4,1563 ,52181
Medya 1,776 ,154
11-20 yil 24 3,9167 ,73721
21 yil ve Uzeri 19 4,1053 ,56713

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin mesleki ve kisilik 6zellikleri, toplumsal algi,
mesleki cazibe, statli, medya puaninin meslekte gérev yapilan siire bakimindan istatistiksel

olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUC ve ONERILER

Toplumu olusturan bireylerin yetismesinden sorumlu olan 6gretmenin roli toplumda
olumlu bir imaja sahip olmalidir. Bu durum hem 6gretmenlerin hem de meslege ilgi duymasi
muhtemel kisilerin kendilerini rahat hissetmelerini saglayacaktir. Calisma kapsaminda 155
okul yoneticisiyle yapilan anket uygulamasi sonuglarina gore;

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin mesleki ve kisilik 6zellikleri, toplumsal algi,
mesleki cazibe, statli, medya puaninin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Ogretmenlerin mesleki ve kisilik 6zellikleri, toplumsal alg,
mesleki cazibe, statli, medya puaninin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Unsal (2015) ise arastirmasinda cinsiyet degiskenine goére
anlaml bir farklilk olmadigi, kadin ve erkek 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi imaji ile ilgili

benzer distindikleri sonucuna ulagmistir.
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Ogretmenlerin mesleki ve kisilik 6zellikleri, toplumsal algi, mesleki cazibe, stati,
medya puaninin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi
belirlenmistir. Ogretmenlerin mesleki ve kisilik 6zellikleri, toplumsal algi, mesleki cazibe,
statli, medya puaninin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi  belirlenmistir.  Yaptigimiz ¢alismanin aksine Fwu ve Wang (2002),
calismalarinda elde ettikleri sonucun tersine egitim durumunun imaji olumlu yénde etkiledigi
sonucuna ulagmiglardir.

Ogretmenlerin mesleki ve kisilik 6zellikleri, toplumsal alg, mesleki cazibe, statii,
medya puaninin okulda gérev yapilan slire bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik
gostermedigi belirlenmistir

Ogretmenlerin mesleki ve kisilik ozellikleri, toplumsal algi, mesleki cazibe, stati,
medya puaninin meslekte gorev yapilan sire bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklilik
gdstermedigi belirlenmistir. Benzer sekilde Unsal (2015), farkl 6lgek kullanarak yaptigi
arastirmasinda oOlcegin timinde kidem degiskenine gore anlamli bir farklihk olmadigi
sonucuna ulasmistir.

4.1. Oneriler

Bu calisma, insanlk tarihinin en onemli mesleklerinden biri olan 6gretmenlik
mesleginin meslek mensuplari nezdindeki mevcut durumuna etki eden faktorlerin neler
oldugunu tespit edilmesini saglayan bu calisma ile literatiirde benzer arastirmalarla elde
edilen sonuclarla kismen ayni, kismen 6zglin veriler ve sonuclar elde edilmistir.

Meslek mensuplarinin meslege uygun tutum ve davranista bulunmalari, kendilerine
ve yaptiklari ise saygl duymalari, net bir is tanimi c¢ercevesinde Ozverili ve yenilik¢i bir
anlayisla calismalarini siirdtirmeleri gerekmektedir.

Mesleki bir meslegin imaji ile secilen birka¢g meslegin imaji arasinda karsilastirma
yapilarak sonuglarin yorumlanmasi, mesleki imaj diizeyinin belirlenmesinde daha spesifik

sonuclar saglayabilir.
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