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1. GIRIS

Ozet

iyi yetismis ve nitelikli dgretmenlere sahip olmak, egitim sistemlerinin basarisini
etkileyen en 6nemli faktorlerden biridir. Egitim sistemlerinde 6gretmenlerin merkezi
roli gbéz onune alindiginda, egitim sistemlerinin 6gretmenlerin kalitesi kadar giicli
oldugu sonucuna varmak mimkiindir. Ogretmenler, égrencilerini akademik olarak
yetistirirken bir yandan da onlarin bireysel ve toplumsal gelisimlerini saglarken, ayni
zamanda toplum ingasinda, nitelikli birer is¢i olarak bireyler yetistirmede ve uluslarin
gelismesinde o6nemli rol oynarlar. Calisma kapsaminda 186 o6gretmen ile anket
uygulamasi yapilmistir. Yapilan anket sonucunda Ogretmenlerin demografik
ozellikleriyle mesleki kimlik tipolojileri arasinda bir iliski tespit edilmemistir.

Abstract

Having well-trained and qualified teachers is one of the most important factors
affecting the success of education systems. Considering the central role of teachers in
education systems, it is possible to conclude that education systems are as strong as
the quality of teachers. While educating their students academically, teachers also
play an important role in the construction of society, raising individuals as qualified
workers, and the development of nations, while ensuring their individual and social
development. Within the scope of the study, a survey was conducted with 186
teachers. As a result of the survey, no relationship was found between the
demographic characteristics of teachers and their professional identity typologies.

Ogretmenlik meslegi sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gibi cesitli

boyutlari olan, alaninda cesitli becerilere dayali, mifredat alaninda egitim ve mesleki

formasyon gerektiren bir meslek olarak tanimlanmaktadir (Erden, 1998).

Ogretmenlerin mesleki kimligi ya da 6gretmen kimligi, 6gretmenlerin ya da 6gretmen

adaylarinin hem kendilerine hem de digerlerine yonelik mesleki algilarini yansitan ve bu

fikirlere iliskin duygu, diisiince ve inanclarini baglamsallastiran dnemli bir kavramdir. Lasky'ye

(2005) gore ogretmen kimligi, 6gretmenlerin kendilerini nasil tanimladiklariyla ilgilidir.
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Zembylas (2003) 6gretmen kimligini, 6gretmenin kim oldugu, cevresiyle nasil iliski kurdugu
ve Ogretimi tasarlarken ve yuritiirken kisisel kimligini nasil kullandiginin toplami olarak
tanimlar.

Benzer sekilde Sachs (2005) 6gretmen kimligini, 6gretmenlerin profesyonel olarak
“nasil yasamall”, “nasil galismali” ve “nasil anlayacaklar” gibi kendileri ve toplumdaki yerleri
hakkinda kendi fikirlerini olusturmalarina izin veren bir siire¢ olarak savunmustur. Ozetle,
O0gretmenlerin mesleki deneyiminin, 6gretmenlerin bireysel o0zelliklerinden ve sosyal
etkilesimlerinden etkilenerek kendilerini 6gretmen olarak nasil algiladiklari ve
degerlendirdikleri ile ilgili bir kavram oldugu soylenebilir.

1.1.Mesleki Kimlik

"Meslek" kavraminin, bireylerin toplumsal yasamda bir ihtiyaci karsilayabilmeleri ve
bunun karsiiginda gecimlerini saglayabilmeleri Olclsinde UGretim ve tiketimle ilgili
faaliyetleri sonucunda ortaya ¢iktigi séylenebilir. is, bir kisinin hayatindaki kritik bir dénemi
kapsayan ekonomik bir faaliyet olarak ifade edilebilir.

Kuzgun (2003: 126) bu meslegi “toplumsal degeri olan mal veya hizmet iretmek ve
karsihginda para kazanmak amaciyla yapilan, belli bir egitimle kazanilan ve kurallari toplum
tarafindan belirlenen her tirli faaliyet” olarak tanimlamaktadir. Bu faaliyet para kazanmak
icin yapilan tim faaliyetler olarak tanimlansa da sadece para kazanmak icin yapilmaz.
Kisiligine uygun bir meslek segen birey, sosyal anlamda basarili ve etkili olmanin yani sira
psikolojik olarak da tatmin olmus ve mutlu olacaktir. Meslek secimi, bireyin ¢ocukluktan
itibaren kendisine ve meslegine iliskin algilarinin gevre ile etkilesiminde meydana gelen bir
surectir (Yesilyaprak, 2003) ve kisinin yasami boyunca verdigi en énemli kararlardan birini
olusturur.

1.2.0gretmenlerin Mesleki Kimlik Tipolojileri

Profesyonel o6gretmen kimliginin o6zellikleri, bireyci, gidimli, kontrol edici ve
yonlendirici olmasi, mesleki roliiniin disaridan tanimlanmis olmasi ve standartlarin
yonlendirdigi bir kimlik olmasidir. Bu kimlige sahip 6gretmenler, bir yonetim kiltirine bagh
kalan, politikalari takip eden ve yiliksek diizeyde etkinlik ve verimlilikle calisan kisilerdir.
Hesap verebilirligi artirmak, is diinyasindan gelen uygulamalari kullanmak ve rekabetci bir
egitim piyasasi yaratmak icin tasarlanan egitim reformlari ile profesyonel 6gretmen kimligini
olusturmay! hedeflemektedir. Profesyonel 6gretmen kimliginin neoliberal politikalarin bir

sonucu olarak gliinimizde popller bir 6gretmen tipi haline geldigi soylenebilir. Yonetsel
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soylem ve uygulamalarin bir sonucu olarak, entelektiel 6gretimin aksine neoliberalizmin
istedigi tlrden bir 6gretmendir. Yapilandiriimis mifredat araciligiyla 6gretmenler kontrol
edilmekte ve yaratici slrecleri kisitlanmakta, boylece o6gretmenler istedikleri konumdan
ayrilamamaktadir. Profesyonel bir 6gretmenin kimligi, uygun miufredati uygulayan, bilgi
aktaran, 6grencileri testlere hazirlayan ve kendilerine séyleneni yapan piyasa tarzi 6gretim
olarak da tanimlanabilir.

Aktivist bir 6gretmen kimliginin o6zellikleri, demokratik ilkelere dayali, isbirlikgi,
stratejik ve taktiksel, sosyal olarak duyarli ve gelecege yonelik olmasidir. Aktivist kimlik,
somiriyl, esitsizligi ve baskiyl azaltmak veya ortadan kaldirmakla ilgilidir. Bu kimligin
gelisimi esitlik ve sosyal adalet ilkelerine dayanmaktadir. Demokratik séylemlerden gelen
aktivist kimlik, glclini John Dewey'in atifta bulundugu ve 6zgirlestirici imalari olan
demokratik okullarda siiregelen gelenekten alir.

Canrinus ve ark (2011) 6gretmenlerin mesleki profillerini belirlemeye yonelik baska
bir ¢calismada, mesleki kimligin ayni yapiya sahip bir degisken olmadigini géstermis ve (g
farklh mesleki kimligin yansimalarini agiklamistir. Bunlar, “tatminsiz ve motivasyonsuz
kimlikler”, “motive ve duygusal olarak bagli kimlikler” ve “yeteneklerinden sliphe duyan
kimlikler” olarak ifade edilmistir. Bu kimliklere sahip 6gretmenlerin 'mesleki kimligin
gostergeleri' olarak belirlenen is doyumu, sinif 6z-yeterligi, 6gretmenlikte kalma zorunlulugu,
maas doyumu, duygusal meslege baglihk ve motivasyon dizeyindeki degisimler acisindan
farkli 6zelliklere sahip oldugu bulunmustur. Daha az tatmin olmus ve motive olmus profillere
sahip 6gretmenlerin motivasyon diizeylerinde daha fazla dislis gostermesine karsin; is
doyumu, 6gretmenlikte kalma zorunlulugu, maas doyumu ve duygusal meslege baghlik
boyutlari en diisik diizeydedir. Gliclii ve duygusal olarak baglantili deneyimlere sahip
O0gretmenler, profesyonel kimligin tim gostergelerinde olumlu sonuglar elde ettiler.
Ogretmenlige  basladiklarinda  6gretme  motivasyonlari  artti.  Diger  profillerle
karsilastirildiginda mesleki duygusal baglilik, is doyumu ve o6rglitsel 6z-yeterlik ortalamalari
daha yuksek dizeydedir. Maas memnuniyeti ve 6gretmenlikte kalma sorumlulugu ile ilgili
olarak, bu 6gretmenler ortalama puan aldi. Kendinden stiphe duyan 6gretmenler, en disiik
ortalama sinif 6z yeterlilig§ine ve en yiliksek ortalama maas memnuniyetine sahiptir.

Profesyonelligin diger gostergeleri arasinda; ortalama puan ald1.

1.3. Arastirmanin Onemi
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Ogretmenlerin  mesleki kimligi lzerine vyapilan arastirmalar, &gretmenlerin
kariyerlerinde ilerlerken olumlu bir mesleki kimlik gelisimini saglamalari adina 6nemlidir.
Alanyazin incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki kimlikleri ile ilgili uluslararasi alanyazinda
cok sayida calisma yapilmasina ragmen, Turkiye’de kiiltirel baglamda 6gretmenlerin mesleki
kimlik algilari ve meslek kimlik tipolojileri ile ilgili az sayida calisma yapildigi goriilmektedir.
Calismamiz bu agidan oldukga 6nemlidir.

1.4. Arastirmanin Amaci

CGalismada 6gretmenlerin mesleki kimlik tipolojileri ile demografik 6zellikleri arasinda
bir iliski olup olmadiginin tespiti amag edinilmistir.

1.5. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin mesleki kimlik tipolojileriyle demografik 6zellikleriyle arasinda anlamli
iliski var mi?

1.6. Alt Problemler

1. Mesleki kimlik tipolojileri yasa gore farkhlik gbsterir mi?

. Mesleki kimlik tipolojileri cinsiyete gore farkhlik gosterir mi?
. Mesleki kimlik tipolojileri medeni duruma gore farklilik gésterir mi?

2

3

4. Mesleki kimlik tipolojileri egitim durumuna gore farkhlik gdsterir mi?

5. Mesleki kimlik tipolojileri okuldaki gorev siresine gore farklihk gosterir mi?
6

. Mesleki kimlik tipolojileri meslekteki gorev stresine gore farkhlik gésterir mi?

2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama stuireci ve verilerin analizi aciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Yapilan calisma betimsel bir calismadir. Ogretmenlerin mesleki kimlik tipolojilerinin
arastirildigi calismada iliskisel tarama yontemi kullaniimistir. Bu yénteme gore arastirilan bir
olay, kisi veya nesnenin baglami ve dogasi anlatilmaya calisilir (Karasar, 2014).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin drneklemini, 2022- 2023 egitim - 6gretim yilinda Istanbul ili Kadikdy
ilcesindeki ilkokullarda gorev yapan ogretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 186
O0gretmen yer almistir. Tablo 1’de calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin cinsiyetlerine

gore dagilimi yer almaktadir.
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Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f f f %
139 47 186 100

Tablo 1 incelendiginde 139 kadin katilimci, 47 erkek katilimci olmak Gzere toplam 186
kisilik calisma grubunun oldugu goérilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ogretmenlerin Mesleki Kimlik Tipolojileri Olgegi: Atik (2022) gelistirdigi
Ogretmenlerin Mesleki Kimlik Tipolojileri Olgegi (OMKTO)” arastirmada kullaniimistir.
Gegerligi ve glivenirligi test edilmis, dort faktdor ve 25 maddeden olusan OMKTO, 5’li likert
tipi bir olcektir. Olcegin birinci faktorii olan sosyal 6gretmen faktdriinde 6 madde, ikinci
faktori olan entelektiel 6gretmen faktoriinde 5 madde, Uclincli faktori olan elestirel
O0gretmen faktoriinde 7 madde yer almaktadir. Katilimcilarin maddelere katilim dizeylerini
belirlemek igin “1 = Higbir zaman, 2= Cok nadir, 3= Bazen, 4= Cogunlukla, 5= Her zaman”
biciminde derecelendirilmistir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Olcegin
timinden toplam puan elde edilememektedir. Bir alt boyuttan alinan puanin yiiksek olmasi,
mesleki kimlik tipolojisi olarak o boyutun daha baskin ve belirleyici oldugunu gostermektedir.
Ornegin entelektiiel 6gretmen boyutundan alinan puanin diger boyutlara gore yiiksek
olmasi, 6gretmenlerin daha fazla entelektlel kimlige uygun davranis sergiledikleri seklinde
yorumlanabilir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Anket formlari 6gretmenlere Google Form aracihgiyla ulastiriimis ve vyanitlar
alinmistir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 22.0 istatistik programi kullanilarak oOlgek sorulari T-testi ve Anova testiyle

sonuca ulastiriimistir.
3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara

ait yorumlara yer verilmektedir.
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3.1. Birinci probleme iligkin bulgular
Ogretmenlerin mesleki kimlik tipolojilerinin yas bakimindan farklihk gdsterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonugclari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Mesleki Kimlik Tipolojilerinin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. ss F p

25-35 23 3,8188 161937

Sosyal 6gretmen 36-45 65 3,7564 ,78289 ,310 ,734
46-60 98 3,6922 ;79097
25-35 23 4,1478 55667

E;:l?:::el 36-45 65 4,2800 /51088 1,248 289
46-60 08 4,1429 ,59204
25-35 23 3,9068 ;72153

Elestirel 5gretmen 36-45 65 3,9868 68406 169 845
46-60 08 3,9985 67646

Analiz sonuclarina gore sosyal 6gretmen, entelektiiel 6gretmen ve elestirel 6gretmen
puanlarinin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk géstermedigi belirlenmistir
(p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki kimlik tipolojilerinin cinsiyet bakimindan farkhlik gésterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Mesleki Kimlik Tipolojilerinin Cinsiyet Agisindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. SS t p

Kadin 139 3,7494 ,78440

Sosyal 6gretmen ,584 ,609
Erkek 47 3,6738 ,71640
. Kadin 139 4,2000 ,56671

IEr:teIektueI 350 819
ogretmen Erkek 47 4,1660 ,55060
Kadin 139 3,9733 ,68546

Elestirel 68retmen -,337 ,752
Erkek 47 4,0122 ,67654

Analiz sonuclarina gore sosyal 6gretmen, entelektiiel 6gretmen ve elestirel 6gretmen
puanlarinin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi

belirlenmistir (p>0,05).
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3.3. Ugiincii probleme iligkin bulgular
Ogretmenlerin mesleki kimlik tipolojilerinin medeni duruma goére farklilik gésterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Mesleki Kimlik Tipolojilerinin Medeni Durum Bakimindan

incelenmesi

Medeni Durum n Ort. ss t p

Bekar 44 3,7311 ,85681

Sosyal 6gretmen ,008 ,261
Evli 142 3,7300 ,73971
. Bekar 44 4,2409 ,54317

Er:ntelektuel 669 784
ogretmen Evli 142 4,1761 ,56793
Bekar 44 4,0747 ,59621

Elestirel 6gretmen 1,020 ,082
Evli 142 3,9547 ,70549

Analiz sonuglarina gore sosyal 6gretmen, entelektiiel 6gretmen ve elestirel 6gretmen
puanlarinin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkliik g&stermedigi
belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki kimlik tipolojilerinin egitim durumu bakimindan farklilik

gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Mesleki Kimlik Tipolojilerinin Egitim Durumu Bakimindan

incelenmesi

Egitim Durumu n Ort. sS t p
Lisans 136 3,7512 ,75822
Sosyal 6gretmen ,613 ,256
Yiuksek Lisans 50 3,6733 ,79394
Entelektiiel Lisans 136 4,1735 ,56924
-,715 ,721
ogretmen Yiiksek Lisans 50 4,2400 ,54210
Elestirel Lisans 136 3,9118 ,70546
clest! -2,384 1080
ogretmen Yiiksek Lisans 50 41771 ,57474

Analiz sonuclarina gore sosyal 6gretmen, entelektiiel 6gretmen ve elestirel 6gretmen
puanlarinin 6grenim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk gostermedigi

belirlenmistir (p>0,05).
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3.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular
Ogretmenlerin mesleki kimlik tipolojilerinin okulda gérev yapilan siire bakimindan
farklihk gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda

verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Mesleki Kimlik Tipolojilerinin Okulda Gérev Yapilan Siire Bakimindan

incelenmesi
Okulda Gorev Siiresi n Ort. SS F p
1-5yil 73 3,7192 ,76823
6-10 yil 59 3,7655 ,69489
Sosyal 6gretmen ,063 ,979
11-20 yil 34 3,7108 ,85999
21 yil ve Uzeri 20 3,7000 ,84915
1-5yil 73 4,2000 ,58119
Entelektiiel 6-10 yIl 59 4,2441 57424
. ,652 ,583
ogretmen 11-20 yil 34 4,0765 ,47994
21 yil ve Uzeri 20 4,2000 ,59116
1-5yil 73 3,9804 ,71083
Elestirel 6-10 yIl 59 3,9201 71146
.- ,377 ,770
ogretmen 11-20 yil 34 4,0672 ,60735
21 yil ve Uzeri 20 4,0357 ,62849

Analiz sonuclarina gore sosyal 6gretmen, entelektiiel 6gretmen ve elestirel 6gretmen
puanlarinin okulda gore yapma stresi durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik
gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iligskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki kimlik tipolojilerinin meslekte gérev yapilan siire bakimindan
farklihk gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda
verilmistir.

Tablo 7’de verilen analiz sonuglarina gore, sosyal 6gretmen, entelektiiel 6gretmen ve
elestirel 6gretmen puanlarinin meslekte gérev yapma siresi durumu bakimindan istatistiksel

olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 7. Ogretmenlerin Mesleki Kimlik Tipolojilerinin Meslekte Gérev Yapilan Siire

Bakimindan incelenmesi

Meslekte Gorev Suresi n Ort. sS F p
1-6 yil 12 3,8333 ,71067
| 7-11 yil 17 3,9020 ,57148
?gsya ,579 ,629
ogretmen 12-19 yil 44 3,7727 ,84150
20 ve Uzeri 113 3,6770 ,77032
1-6 yil 12 4,0833 ,67935
Entelektiiel 7-11yil 17 4,1882 ,54070
- 1,065 ,365
ogretmen 12-19 yil 44 4,3182 ,52883
20 ve Uzeri 113 4,1540 ,56316
1-6 yil 12 3,8452 ,68771
Elestirel 7-11yil 17 4,0504 ,67752
. ,275 ,843
ogretmen 12-19 yil 44 4,0227 ,75715
20 ve Uzeri 113 3,9722 ,65711

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Ogretmenlerin profesyonel kimligi, siniflarda ve okullarda cesitli deneyimlerin zengin
bir deposu veya kaynagi olarak hizmet eder. Bu depo; distinceleri, tutumlari, duygulari,
inanglari ve degerleri igerir. Bu agidan bakildiginda 6gretmenlerin mesleki deneyiminin ¢ok
boyutlu bir kavram oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin mesleki kimliginin bu denli genis
niansinin, bu kimligi olusturma ve gelistirmede etkili olan bircok faktérden kaynaklandigina
inaniimaktadir.

Ogretmenlerin mesleki kimlik tipolojilerinin belirlenmesi amaciyla anket uygulamasi
yapiimistir. Yapilan anket uygulamasi sonuglari asagidaki gibidir:

Analiz sonuclarina gore sosyal 6gretmen, entelektiel 6gretmen ve elestirel 6gretmen
puanlarinin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk géstermedigi belirlenmistir.
Yapilan c¢alisma sonucunu destekler nitelikte Day ve ark (2006) yaptigi calismada
o0gretmenlerin mesleki kimlik tipolojileriyle yaslari arasinda bir iligki tespit edilmemistir.

Sosyal 68retmen, entelektliel 6gretmen ve elestirel 6gretmen puanlarinin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir

Sosyal 6gretmen, entelektiiel 6gretmen ve elestirel 6gretmen puanlarinin medeni
durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik géstermedigi belirlenmistir. Sosyal
O0gretmen, entelektiiel 6gretmen ve elestirel 6gretmen puanlarinin 6grenim durumu

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik géstermedigi belirlenmistir. Yirmibes’in (2017)
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yaptigl calismada 6gretmenlerin mesleki kimlik tipolojileriyle medeni durum ve 6grenim
durumu arasinda bir iligki tespit edilmemistir.

Sosyal 6gretmen, entelektiiel 6gretmen ve elestirel 6gretmen puanlarinin okulda
gore yapma sliresi durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklilik gostermedigi
belirlenmistir. Sosyal 6gretmen, entelektliel 6gretmen ve elestirel 6gretmen puanlarinin
meslekte gorev yapma silresi durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilk
gostermedigi belirlenmistir

4.1. Oneriler

Ogretmenlerin mesleki kimlik tipolojilerinin belirlendigi calismada anket uygulamasi
yapilmistir. Anket uygulamasi sonucunda 186 Ogretmene ulasiimistir. Bundan sonraki
calismalarda bu sayi arttirilirsa daha genis sonuglar elde edilecektir.

Bundan sonraki ¢alismalarda yalnizca 6gretmenler degil okul yoneticileri Gizerinde de

uygulama yapilabilir.
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