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Ozet

Bu calisma Denizli merkez ilgelerinde 2022-2023 egitim yilinda resmi okuldoncesi
okullarinda galisan 6gretmenlerin mesleki profesyonellik algilarinin ortaya ¢ikariimasini
amaglamistir. Arastirma nicel ve betimsel tarama modelindedir. Kolay ulasilabilir
drnekleme yéntemiyle 283 6gretmenden “Mesleki Profesyonellik Olgegi” kullanilarak
veriler toplanmistir. Okuldncesi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellikleri kuruma
katki ve duygusal emek boyutlarinda c¢ok ylksek iken mesleki duyarhlik ve kisisel
gelisim boyutlari ile genel profesyonellik seviyeleri yiksek 6lgtilmustar.

Okuléncesi 6gretmenlerinin profesyonellik algilari yas, mesleki kidem, medeni hal,
o6grenim dizeyine gore farkhlk gostermez iken cinsiyet, okulun sosyo-ekonomik
cevresi, katildigi hizmetici egitim sayisi ve kendi profesyonellik derecesini
degerlendirmelerine gore farkhlik gostermistir. Okuldncesi 6gretmenlerinin kisisel
gelisim, kuruma katki boyutlariyla genel profesyonellik algilari kadinlar lehine yiiksek
cikmistir. Ogretmenlerinin profesyonellik algilar okulun sosyo ekonomik cevresine
gore mesleki duyarlihk boyutunda Ust sosyo ekonomik cevredeki okullarda calisan
dgretmenler lehine daha yiiksektir. Ogretmenlerin mesleki duyarliklarinin katildiklari
hizmet igi egitim sayisi arttikca yiikselmektedir. Ogretmenlerden kendilerini
profesyonel olarak degerlendirmelerine gore profesyonelliklerini ylksek diizeyde
gorenler lehine yiksek ¢ikmistir.

Abstract

This study aimed to reveal the professional professionalism perceptions of teachers
working in public preschools in the central districts of Denizli in the 2022-2023
academic year. The research is in the quantitative and descriptive survey model. Data
were collected from 283 teachers using the "Professional Professionalism Scale" with
easily accessible sampling method. While the professional professionalism of the
preschool teachers was very high in the dimensions of contribution to the institution
and emotional labor, the dimensions of professional sensitivity and personal
development and general professionalism were measured to be high.

While the professionalism perceptions of preschool teachers did not differ according
to age, professional seniority, marital status, educational level, they differed according
to gender, socio-economic environment of the school, the number of in-service
training attended and their own professionalism level. Preschool teachers' personal
development, contribution to the institution and general professionalism perceptions
were higher in favor of women. Teachers' perceptions of professionalism are higher in
favor of teachers working in schools in the upper socio-economic environment in
terms of professional sensitivity compared to the socio-economic environment of the
school. The professional sensitivity of teachers increases as the number of in-service
trainings they attend increases. According to the teachers' self-evaluation as
professionals, it was found to be high in favor of those who see their professionalism
at a high level.
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1. GiRiS

Meslek; insanlarin rutin ihtiyaglarini karsilama ve sosyallesmesi icin gerekli oldugu
kadar insanlarin kendi 6z gliven ve 0z yeterliklerinin farkinda olmalari ve hizmet alicilarin
daha nitelikli hizmet almalarinda da énemli bir unsurdur. Ancak meslek kavrami gliniimizde
rekabetin artmasi ve calisma yasaminda meslek gruplarinin belli standartlara kavusmasi ve
kriterlerinin belirlenerek gelisimlerinin izlenmesi ile farkli boyutlar kazanmistir. Bu baglamda
ortaya citkan olgulardan biri de “Profesyonellik” ve “mesleki profesyonellik” kavramlaridir.
Profesyonellik ve mesleki profesyonellik; herhangi bir meslegin basariyla yapilmasi igin
gerekli olan vyeterliklere sahip olmadir (Demirkasimoglu, 2010). Burada bahsedilen
yeterlilikler ve nitelikler mesleklerin amaglarina ulagmaya yonelik teorik bilgiler sunmakla
birlikte isin kapsami hakkinda bilgiler de vermektedir. Profesyonellik ayni zamanda o meslegi
yapanin o meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, nitelik ve yeterliklere ne derecede sahip
oldugunu da gostermektedir. Bu nedenle profesyonellik, kisinin bilgi ve becerilerini maddi
kazanc saglayabilmek icin isini en ylksek standartlarda yapmasi ve hizmetlerinin niteliklerini
en ylksek dizeyde sergilemesidir. Bu acgidan profesyonellik emek harcamayl zorunlu
kilmakta ve siireg olarak strekli gelismeyi icerdiginden dinamik bir yapi arz etmektedir (Altiok
ve Ustiin, 2014).

Profesyonellik meslek sahiplerinin mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak nitelikli
hizmetler sunmalarindan dolay1 ayricalikli stati imkani da sunmaktadir (Cetin, 2015).
Profesyonellik ayni zamanda “mesleklesme” olarak da tanimlanmaktadir. Bireysel ve
toplumsal ihtiyacglarin yiiksek standart ve niteliklerde karsilanmasi ve hizmet sunumunun
surekli ve dinamik bicimde gelistirilmesi profesyonellik derecesinin ylksek olmasiyla dogru
orantilidir (Albayraktaroglu, 2010). Bu nedenle egitim oOrglitlerinde en temelde gbrev yapan
O0gretmenlerin profesyonellik dereceleri ve bu derecelerinin c¢esitli 6zelliklerine goére
durumunun ortaya cikarilmasi ¢ok Onemlidir. Bu nedenle bu arastirmada okuldncesi
o0gretmenlerinin mesleki profesyonellik algilari ortaya ¢ikarilmaya ¢alisiimistir.

1.1.Meslek

insanoglunun varolusundan bu yana bireylerin yasam ihtiyaci olan her seyin saglikh
sekilde ylrutulebilmesi icin meslekler, toplumsal dizenin saglanmasinda temel
olusturmustur. Belli bir egitim ile kazanilan sistematik bilgi ve becerilere dayali, insanlara
faydali mal lretmek, hizmet sunmak ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallari

belirlenmis is, ugras; meslek kavrami olarak tanimlanmaktadir (Tirk Dil Kurumu, 2021). TDK
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yaptigl tanimda okul, ekol kavramlarini da meslek olgusunu agiklamak igin kullanirken para
kazanmak amaciyla yapilan, 6zel bir uzmanlk ve teknik gerektiren ugrasi agiklamasini da
eklemektedir. Meslek olgusuna farkli acidan yaklasan bir baska tanim ise 6zel c¢aba ile
edinilen bilginin, diger insanlarin islerinde kullanilmasi veya bu bilgiyle olusturulmus bir
sanatin uygulanmasi olarak vurgu yapildigi da gorilmektedir (Devlin, 2014). Meslegi
diplomali ve kayith uzmanlarin maas karsiliginda, giiven ve saygl temelinde misteriye
sunduklari hizmet olarak tanimlayan Ekici (2013) konuyu geleneksel bir bakis agisiyla ele
almistir.

insanin var oldugu giinden beri kisilerin yasama ihtiyaglarina ydnelik olan her seyin
sorunsuz bir bicimde devam ettirilebilmesi adina meslek gruplari, toplumsal diizen ve
toplumsal yasamin saglanabilmesinde temel teskil etmislerdir. Mesleklerin, belli basl
egitimler aracihg ile edinilmis olan, bir sistemin GrlinG olan, becerilere ve bilgiye dayall,
insanlar icin faydali Grlinler meydana getirmek, hizmetler verebilmek ve bunlarin karsiliginda
belli bir ekonomik kazanim elde etme maksadiyla gergeklestirilen, kurallari saptanmis isler ve
ugraslar biciminde tanimlamasi yapiimaktadir (Turk Dil Kurumu, 2021). Meslek olgusuna
degisik bir pencereden bakan bir diger tanimlamadaysa 6zel cabalar neticesinde elde edilmis
olan bilgilerin, baska bireylerin is ya da faydalari igin kullanilmasi ya da konu edilen bilgilerle
meydana getirilmis bir sanatin tatbik edilmesi bigciminde gorilebilir.

Bununla beraber giinimiiz kosullarinda karmasik calisma hayatlari ve toplumsal
beklentilerdeki ¢ok boyutluluk, meslek tanimini konu edilen gelenekgi anlayislardan ¢ok daha
ileri noktaya gotlirmektedir. Her seyin yaninda belli bash bir toplulugun kayith mensubu
olmak ya da bir diplomaya sahip olmak meslek sahibi olabilmek adina teorik olarak yeterli
gorilse de bazi zamanlarda toplumsal yapidan destek goérme noktasinda vyeterli
olamamaktadir. Clinkii meslekler, toplumlarin kabullini saglayabilmek adina mutlak suretle
belli statlilere sahip olma mecburiyetindedirler. Bu noktadan hareketle mesleklerin
yonlendirme glici ve Ogreticiligi olan, yenilik ve degisimlere acik olma ve fark yaratma
zorunluluklari oldugu rahatlikla dile getirilebilir.

Meslekler, insanlarin ve toplumlarin yasamlarini kolay hale getirmek ve refah
dizeylerini ylkseltmek icin vardir. Uzmanlikla es deger nitelik barindirmakta olan meslek
olgusu, sirekli gelisim gosteren ve degisime maruz kalan hayat sartlarinda glinden giine daha
karmasiklasan gereksinimlere cevap verme mecburiyetini yasamaktadir. Herhangi bir gorev,

is veya ugras kavrami uzmanlasma sonucunda profesyonel statilere ulasmaktadir (Altiok ve

326



YILDIRIM ULASAN, U. & OZGURAY, 0. & BEZZEKCI, S.
ULEDEF Uluslararasi Egitim Arastirmalar Dergisi, 1(2), (2022), 324-352

Ustiin, 2014). Nitekim meslek olgusunu is olgusundan ayr tutan en mihim etken,
mesleklerin gerekliligi bulunan, kisilerin uzmanlik tir ve seviyelerine yonelik Gstinlik ve
becerilerini ortaya koymalarini gerekli kilan soyut bilgiler sistemi olarak ifade edilmektedir
(Bayhan, 2011). Dolayisiyla bu durum meslekler adina kisisel yeterliliklerin son derece miihim
oldugunu gozler online sermektedir. Soyut bilgilerin mesleklerle alakali olarak kolay bir
sekilde kazanilamayan, tim bireylere agiklik gdstermeyen igerikler barindirmasi, toplum
icinde bu mesleklerin irlin ya da hizmetlerine gereksinim duyulmasini, bununla beraber 6zel
yerler edinmesine sebebiyet vermektedir. Aydin (2016) meslek erbabi bireylerin sahip olmasi
icap eden yeterlilikleri, bilgileri, becerileri ile tutum ve davranislari almak kaydi ile 3 ana 6ge
etrafinda bir araya gelmistir. Bu yaklasim kapsaminda meslekler adina yalnizca teorik
mabhiyetli bilgilerin yeterli gelmemesinin Uzerinde durulmasi dikkat ¢ekmektedir. Bununla
beraber meslek mensuplarinin sahip olduklari uzmanlik bilgileri ve becerilerini, genel
mabhiyetli dogrular cercevesinde olan ve toplumun geneli tarafindan kabul edilebilir bir
bicimde sergilenmesinin, mesleki statii olgusunun edinilmesinde son derece blyik 6énem
tasidig dile getirilebilir.

Herhangi bir ugrasin ya da isin meslek kapsaminda degerlendirilebilmesi igin literatir
Gzerinde bircok nitelik veya gerekliliklerin belirtilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Bunlarin
en onemli maddeleri asagida siralandigl sekilde ifade edilebilir (Secer, 2009; Ekici, 2013;
Karaman, 2008; Aydin, 2016):

e Toplum icin yararl ve gerekli olmak: Meslek dallarinin mutlak suretle toplumlarin
egitimleri, saghklari ve adalet sistemleri gibi hayati gereksinimlerine cevap
verebilecek yapilar arz etmesi gerekmekle beraber yalnizca bireylerin kisisel
gereksinimleri icin degil, oncelikli olarak toplumlarin faydalarini géz 6niinde
bulundurmasi gerekir.

o Yiksekogretimler aracihgl ile 6zel uzmanlk bilgisi ile becerisi egitimlerinden
faydalanmis olmak: Herhangi bir meslegi yerine getiren bireylerin toplumca uzman
olarak kabul edilebilmesi icin bu meslek ya da mesleklere dair 6zel egitimlerin
tamamlanmis, meslegin gerektirdigi beceri ve bilgilerin kazanilmis ve bunlari
uygulayabilecek kapasitelere ulasilmis olma mecburiyeti bulunmaktadir.

e Ortak mesleki degerler, normlar ve davranis sekillerinin var olmasi: Biitlin
mesleklerin kendilerine 6zel mesleki degerleri, normlari ve bu normlarin

cercevesinde ortak davranis sekilleri olusmus olmalidir. Bu sayede toplumsal yarar
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unsuru yaratilmakla beraber mesleklere dair giiven duygusunun da tesis edilmesi
saglanacaktir.

e Etik kurallarin dizenlenmesi: Bilhassa direkt olarak insanlarla alakal olan meslek
gruplarinda var olduguna inanilan evrensel mahiyetli etik deger unsurlarinin bu
mesleklere gore tertip edilmesinin son derece biylik dnemi bulunmaktadir.

e Mesleklere kabul edilme 6lgitlerinin saptanmis olmasi: Meslekler igin gerekliligi
olan yeterliligin ve meslege iliskin egitimlerin edinilmesinin ardindan bu meslekleri
yapacak olan sahislarin adil kosullar cercevesinde ve belirlenmis 6lcltler
dogrultusunda secilmeleri cok 6nemlidir. Adil ve esit bir sekilde gerceklesecek olan
bu secimler sayesinde mesleki egitim unsurlarinin teori cizgisinde tatbikat
asamasina tasinmasi daha saglkli olmakla beraber bu meslek ya da mesleklerin
toplumsal statileri de olduk¢a olumlu etkilenecektir.

e Hayat boyu 6grenmeye dair bilincin gelistirilmis olmasi: Meslek erbaplarinin
mesleki gelisimlerine yonelik olarak yasam boyu 6grenme algl dizeylerinin
yukariya tasinmis olmasi, gerceklestirilecek olan vazife ya da ugrasin nitelik diizeyi
daha yiksek, cagin gerekleriyle ortisen bir yapi arz etmesi, gelecek donemlere
yatirim yapabilmesi bakimindan ¢ok 6nemlidir.

Pek cok kaynak icerisinde ifade edilen nitelikler, meslek olgusunu giinlik ugrasilardan
ayirt etmekte ve o meslek tizerindeki toplumsal bakis acilarini meydana getirmektedir. Ozel
egitimler araciligl ile kazanilmis olan uzmanlik bilgi ve becerilerini toplumsal yapiya yarar
saglayacak bir bicimde ve etik kurallar cercevesinde yerine getiren meslek gruplarinin
toplumdaki bireylerce kabul edilmesi ve olumlu stattiler elde etmeleri ¢ok daha kolay bir hal
alacaktir. Bu dogrultuda mesleklerin ¢ok boyutlu bir sekilde goriilebilmesi, is ya da
ugrasilardan ayirt edilmesi son derece biyiik bir 6neme sahiptir. (Barley’den aktaran Karasu,
2001) yapmis oldugu arastirmada is, ugras ile meslek farkhhgina dair siralanan nitelikleri
ifade etmistir: Herhangi bir isin meslek kapsaminda ele alinabilmesi icin gerekliligi bulunan
nitelikler toplumlardan toplumlara farkliik gdstermekle beraber cogu kez ortak olgular
etrafinda bir araya gelmektedirler. Bu durumun, meslek olgularina ¢ok boyutlu yaklasim
gosterilmesini, kdltlrel degerlerin evrensel dogrularla harmanlanarak tanimlanmasini
mecburi kildigi ifade edilmektedir. Bu bakimdan evrensel etik deger vyargilar,

mesleklesebilme kosullarinin 6n planda beliren zaruretler biciminde ele alinmaktadir.
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Meslekleri, herhangi bir ugrastan ayrn kilan en mihim olgularin bir baskasi,
mesleklerin daha evvelden saptanmis olan belli bash etik kurallar ile standartlar
dogrultusunda sekilleniyor olmasidir (Ekici, 2013). Baska bir deyisle ugrasilarin, mesleki
anlamda degerli olabilmesi icin etik degerlerde gelisim saglanmasi zorunludur (Aydin, 2015).
Meslek olgusunu ekonomik getiri teriminden ayirt etmek imkansiz olmakla beraber meydana
gelmis olan standartlar ile etik kurallarin yok denecek kadar az bir kismi ekonomik
kazanimlari ilgilendirmektedir. insanlarin calismadaki temel amagclari bireysel olarak ele
aliniyor olsa da en blytk etki alanlarinin toplumun kendisi oldugu ifade edilmektedir. Bunun
baslica sebebi bireylerin tamaminin kendi ekonomik ya da manevi menfaatleri adina
bilgilerini yaptiklari islere yodnlendirirken, bu yodnlendirmeleri yalnizca bagka sahislara,
orgltsel yapilara degil, her seyin yaninda toplumsal yapiya kazanglar sunabilecek, bununla
beraber gereksinimlere cevaplar verebilecek bicimde tertip edilmektedir. Bu siire¢ esnasinda
kiltirel kimlikler araciligi ile sekillenmekte olan mesleki etik kodlarin belirmeye basladigi
gorilmektedir. Etik kodlar aidiyet alani igerisinde olduklari kaltlrlerin izlerini tasimak
kaydiyla kiltlrlerin gereksinimlerine dontik olsalar dahi evrensel dogruluga, ahlaka ve isleyis
amaclarina yonelik izler de barindirmaktadirlar.

Mesleklesme siiregleri neticesinde belirgin hale gelen mesleki etik olgulari, belli bagh
meslekler igerisinde bulunmakta olan dogru ile yanlis davranis tirlerini konu edinmekte,
bununla beraber genel amaclari itibari ile mesleki miinasebetlerde diristliik, saygi ve adalet
gibi olgulari icerisinde bulundurmaktadir (Aydin, 2015). Bitliin mesleklerin kendilerine 6zgu
etik kurallarina sahip olmalari kaginilmaz bir gereklilik olarak karsimiza gikmaktadir. Zira
bitiin meslek alanlarinin her birinin profesyonel bilgileri, becerileri ve yaklasim tarzlar
farkhlik arz eder. Bununla beraber evrensel anlamda kabul gérmekte olan etik ilkeler
dogrultusunda sekil alan meslek etiginin de neredeyse tam anlami ile evrensel bir yapiya
sahip oldugu rahatlikla dile getirilebilir. Bu ilkelerin en tepesinde de adaletli olmak, dirust
davranmak, hakkaniyetli olmak, liyakatle donanmak, tarafsiz kalmak ve saygili olmak gibi
niteliklerdir (Aydin, 2016).

1.2. Profesyonellik, Profesyonellesme ve Profesyonalizm

Profesyonellik, oldukca uzun stredir mesleklere yonelik olarak kullanimi tercih edilen
bir kavram olmakla beraber, hala tartismaya acik bir tanimlama olarak karsimiza ¢citkmaktadir.
Tiirkcede mesleklesme ve uzmanlasma sozciikleri ile ifade edilen profesyonellesme, ingiliz

dili kdkenine sahip bir sdzciiktiir. ingilizce’deki sézlik karsiligi profesyonel bir kisi ya da
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kisilerden beklenmekte olan beceriler ve yiiksek standartlardir. Profesyonelin ise hususi
bilgiler, beceriler ve egitim gerektiren islerde ¢alismakta olan bireyler bigciminde kisi seklinde
tanimlamasi yapilmaktadir (Longman, 2009). Anlasilacagi lizere Tiirk¢ce dilinde profesyonel
kavrami direkt olarak uzmanlik ile bagdastirilirken; ingilizce karsiliginda meslek sahibi
biciminde kullaniimaktadir.

ilgili literatiir incelendiginde profesyonellik, bireylerin bilgileri becerilerini maddi
kazang saglayabilme maksadi ile yaptiklari isleri en yiliksek standartlara gikarmalari, bununla
beraber hizmetlerin niteliklerini yukseltebilmek amaci ile sergiledikleri davranis ve
tutumlardir. Profesyonellik emek sarf etmeyi zorunlu kilan, bununla beraber son derece
dinamik bir yapi arz eden bir siirecten ibarettir (Altiok ve Ustiin, 2014). Toplum tarafindan
kabul edilen ve hizmet beklenen isler ya da ugraslarin karmasiklik dizeyi ne denli fazla ise
profesyonelligin 6neminin de o o6lclide artmasi beklenmektedir. Baska bir ifade ile herhangi
bir is ya da gorevi basarili bir sekilde tatbik edebilmek, en kiclk detaylarina dek o gorev
Uzerinde hakimiyet barindirmak, kusursuz Olcllerde gerceklestirebilmek, profesyonellik
olarak gorilmektedir (Gokgora, 2005). Profesyonel bireylerse islerini ekonomik kazanimlar
elde ettikleri birer meslek durumuna donustirmis, duygusal kontrol mekanizmalarini gok iyi
calistirabilen ve isleri ile ilgili en kiicik detaylara dahi hakim olarak kusursuz isler cikarabilen
bireylerdir (Kigik, 2011).

Profesyonellik olgusuna yonelik olarak teorik bilgi ve becerilerin en hatasiz bicimde
tatbik edilmesi ile profesyonelligin asil hedefine varacagindan dolayi, s6zi edilen kavramin
teorik kisminin dogru bir sekilde oturtulmasi son derece biyiik 6nem tasimaktadir. Bu
dogrultuda Richard Hall’'un 1967 yilinda gelistirmis oldugu profesyonellik 6lceginin tekrardan
kurgusunu gerceklestirdigi arastirmasinda, profesyonellik olgusunun teorik boyutlarini
asagida siralandigi sekilde ifade etmistir:

e Profesyonel orgitsel yapilari temel yetkili merci seklinde kabul etmek: Uzmanlik
alanlarina yonelik olarak gruplara katilim saglayan ve bilgi dizeyini ylikseltmeyi
devam ettiren bireyler, meslektas bilincine ulasarak profesyonel gelisim elde eden
bireylerdir.

e Kamu hizmetlerine gicli inang duymak: Calisanlar, mesleklerinin toplumsal yapi

adina gerek mecburi gerekse de yiiksek fayda barindirdigina inan kisilerdir.
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e Oz-denetimlere inan¢ duymak: Uzmanlik alanlarina yonelik olarak denetim
faaliyetlerinin yalnizca ayni uzmanhk alaninda bulunan meslektaslari araciligi ile
gerceklestirilebilecegine duyulan inangtir.

e Uzmanlk alanina meslek aski duymak: Profesyonel bireyler, islerine kendilerini
adamis olan ve bu adanma olgusuna deger olduklarini distinen bireylerdir.

e Ozerklik: Calisan bireylerin isleri ile alakali karar alma noktasinda hiir olmalarina
dayanmakta olan profesyonel tutumlardir.

Mesleklerini ifa eden kisiler, yaptiklari islerin etki alaninin ¢cok genis olacagini, hesap
verilebilir pozisyonda bulmasi gerektigini, gereken diizeylerde 6zerk tutumlar koyabildiklerini
ve bu dogrultuda danisma gereksinimlerini kendi meslektaslari araciligiyla karsilamasi
gerektigini bildikleri oranda profesyonel tutumlara sahip olabileceklerdir.

Sanayilesme neticesinde ortaya c¢ikmis olan profesyonellik olgusuna teorik
pencereden mercek tutmak, uygulamalar ile uyumlu bir yapi olusturmak icin de son derece
onemli bir durum arz etmektedir. Ozetlemek gerekirse; devletler tarafindan taninmis olan,
uzman bilgi ve becerisine dair gerekli olan tim egitimlerle donanmis, meslek etigine saygi
duyan, kamusal hizmetleri 6ncelik olarak belirlemis, kurumsal orgitler igerisinde 6zerk bir
bicimde tarafsizlig1 saglayabilmis ve sorgulama yapabilen, bunlarla birlikte toplumlarin st
tabakalarini teskil eden meslek Uyeleri profesyonel olarak adlandirilabilir. Siralanmis olan
bitlin bu nitelik unsurlarini biinyesinde barindirabilmek tek bir kisi icin olduk¢a glic olmakla
birlikte, profesyonellik olgusunun teorik manada anlasilabilmesi icin tim bu niteliklerin
O0zimsenmesi. Cunkl bu nitelik unsurlarini kabul ederek pratige dokmek profesyonellik
olgusunu getirecektir.

Profesyonelligin bireylere farkl becerileri de kazandirdigi gorilmektedir. Profesyonel
bir birey, karsi karsiya kaldigi bir kriz aninda ylksek verimli bilgileri, 6zerk tavirlari ve
sorumluluk hissini devreye sokarak cok daha basit bir sekilde ¢6ziime ulasmaktadir. Bu
noktadan hareketle teorik olgulari pratige dékmek kaydiyla en hizli ve hatasiz bir bicimde
donistirme becerisi gostermek profesyonellik seklinde tanimlanabilir. Kisisel farkliliklar
penceresinden bakildiginda, rekabetciligi 6n plana cikarmis calisma hayatina en hizh sekilde
adaptasyon saglayabilenler, sliphesiz bir sekilde teorik bilgi ve becerileri 6rglitsel amaclarla
ortlisecek bir bicimde kullanabilenler, baska bir deyisle gercek manada profesyonel bireyler

olarak distnlebilir.
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Profesyonellesme; Profesyonellesme olgusunun, meslekler adina gerekliligi bulunan
Olcltlerin zaman ile ylkselerek karsilanma siregleri seklinde tanimlanabilir. Karasu (2001)
profesyonellesme olgusunu genis olmayan bir kalipta ele almakla beraber, is ya da gorevin
bir meslek haline evirilmesi ve insanlarin hareket ve tutumlarinin birokratik hale gelme,
endlstrilesme benzeri dinamik suregler ile etkilesimler igine girmesi seklinde ifade
etmektedir. Bu ifadeye ek olarak profesyonellesmis meslekler, farkli yasam bigimlerini
yansitan, teorik altyapilari son derece kuvvetli olan, yalnizca o uzmanlk alanina dair 6zel
yetenekleri bulunan kisilerin uygulayabilmesi mimkin olan sistematik bilgilere
dayanmaktadir (Seger, 2009). Dolayisi ile bu durum profesyonellesme olgusunu bir siireg
seklinde ele almayi gerekli kilmakla beraber bu slreg icerisinde meslek mensuplari sahip
olduklari mesleki bilgi ve becerileri, nitelikli hizmetler nedeniyle ayricaligi olan statler
saglamaktadirlar (Cetin, 2015). Mesleki kurulus veya derneklerin, kontrol ile gl
mekanizmalarini devreye sokarak profesyonellesme sartlarini tesis ederek bu kosullarin
devam ettirilmesini saglamasiysa profesyonellesme siireci teorisi seklinde ifade edilmektedir
(Albayraktaroglu, 2010). Mesleklesme biciminde de tanimlanabilecek olan profesyonellesme
olgusu, toplum gereksinimlerine mimkiin olabilecek kadar yiiksek kaliteyle cevaplar
verebilmek maksadi ile 6rgiitsel boyut 6zelinde meydana gelen mesleki olusumlardir.

Profesyonellesmenin ¢ok boyutlu bir yapi arz ettigi ifade edilmektedir, bununla
beraber yalnizca bitin boyutlari ile idrak edildiginde gercek hedeflerine varabilmektedir.
Dogal olarak bunun saglanabilmesi adina da belli basli sartlarin yerine getirilmesi ¢ok blyuk
Onem arz etmektedir. Bu baglamda Evetts (2014), profesyonellesmeyi teskil eden degerlere
iliskin asagidaki gibi bir siralama yapmaktadir:

e (Calisan bireyler araciligl ile tespit edilen 6ncelik ile prosedirlerin ve siiregler ile

¢alisma sistemlerinin kontroliiniin saglanmasi,

e Etik kodlari yetkilendirmeyi meydana getiren profesyonel kadrolarin hazirlanmasi,

e Esit oranlarda yetki sorumlulugu, yasal olusu, karsilikli destekler ve is birlikleri

yapilmasi,

e Uzun vadeli ve pahali egitimler, stajyer uygulamalari,

e Gucli mesleki kimlikler ile is kiltlri olgusunun tesis edilmesi,

e islerin 6nem diizeylerini, amaclarini ve niteliklerini kavramak,
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o istege bagh vargilamalar ve degerlendirmelerin yapilmasi, karar verme

diizeneklerinin olusturulmasi

e Calisanlar-musteriler ve isveren bireylerin arasinda gliveni odaga alan baglarin

kurulmasi.

Yukarida ifade edilen degerler géz 6niinde bulunduruldugunda mesleki birliklerin
yapilandirilmasi, profesyonellesme sireclerinin  muhtemelen 6Oncitl adimlarin basinda
gelmektedir. Zira resmiyete blriinmis olan mesleklerin toplum tarafindan kabul gérmesi ve
sayglya deger bulunmasi cok daha kolay olmaktadir. Buna mukabil mesleki birliklerin tertip
edilmesinin ardindan gerekliligi bulunan olgltlerin getirilmesi de son derece 6nemlidir.
Kultirel unsurlarin tesiri ile sekil alan etik kurallarla uyumlu tutum sergileyen ¢alisan
bireylerin uzmanlik bilgilerine giiven duyulabilmektedir. insanlardan bagimsiz yapi arz eden
teorik bilgilerin her turltsi sinirli olmaktadir. Bu dogrultuda alinmis olan uzun zamanli ve
ylksek fiyath egitimlerin islevsel kimlik kazanabilmesi adina mesleklerin gicli kimlikleri
olmali, ¢alisma ortaminda gerekli olan is kaltirinin tesis edilmesi saglanmalidir. Bu
durumun da sadece meslek mensuplarinin kisisel emekleri ile somutlastiriima imkani
bulunmaktadir. Bununla birlikte bilimsel ve objektif tutumlar benimsemek ve hesap
verilebilir zeminler hazirlamak profesyonellesme olgusunun en mihim unsurlari olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Sonugta yukarida deginilen siireglerin tamami toplumsal yarari
hedeflemektedir.

Toplumlarin kararlilik kazanmasi anlaminda da profesyonellesme son derece biylk
bir 6neme sahiptir (Herdman, 2012). Bu kararli yapiyi tesis etme gayretleri sirasinda
profesyonellesme sireci, toplumlardan toplumlara degismekle beraber s6z konusu
toplumlarin mevcuttaki mali, kidltirel ve politik yapi ve gelismelerin tesiri altinda
bulunmaktadir. Bunlarla beraber Karasu (2001), profesyonellesme sireclerini toplumsal
menfaat odaklariyla meslekler arasinda kurulmus olan iliskilerin diizenledigini ifade etmis ve
sOzi edilen siireclere etki eden unsurlari meslek birlikleri, Gniversiteler, profesyonel hizmet
alicilari ve devletler olmak kaydi ile dért ana baslik cercevesinde ele alarak asagida siralanmis
olan aciklamalara yer vermistir:

1. Meslek birlikleri: Mesleklerin isleyis dizenlerini, tertip etmesi ile beraber meslek
yapilarini, kadro ile unvan yapilarini dizenleyen meslek birlikleri, devletlerin ilgili
meslekleri tanimalarini ve bu tanimayr kanuni diizenlemeler ile yapmasini

saglamaktadirlar. Ayrica meslektas bilincinin yaratilarak, bilgi alisverislerinin
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desteklenmesi, mesleki bilgilerin Gretilmesi, bunlarin yaninda meslek mensuplarinin
kanuni haklarinin korunmasi da bu birliklerin sorumluluk sahasina aittir.

2. Universiteler: Profesyonellesme olgusunun en mithim etmenlerinden olan mesleki
bilgileri teorik ve pratik seklinde, basit uzmanlik becerilerinin ¢ok 6tesine goétirerek
uzmanlik olgusu lzerinde her manada hakimiyet kurabilmeyi saglayabilecek (st
dizey bilgileri ve birikimleri mesleklerin adaylarina sunmaktadirlar. Mevcutta
bulunan meslek bilgilerini stirekli gelisim icerisinde bulunan teknolojik hareketlerle
uyum saglayacak bir hale getirme mecburiyetinde olan (niversiteler, kimlik belirleyici
rolleri ile c¢alisan bireylerde profesyonel niteliklerin gelismesini saglamakla
sorumludurlar.

3. Profesyonel hizmet alicilari: Mesleklerin gliglerini ve niteliklerini belirlemekte olan
hizmet nitelikleri bulunmakla beraber bu nitelikler alicilara gére sekillenebilmektedir.
Alici bireylerin degismekte ve gelismekte olan isteklerine cevap verme zorunlulugu
olan profesyoneller, alici bireyler Ustiinde profesyonel vyetkilerini kullanmak
durumundadirlar.

4. Devletler: Sanayi Devrimi’nin ardindan ulus devlet roli meslek gruplari acisindan ulu
bir kavram seklinde algilanmaktaydi. Bunun en biiylk sebebi devletlerin mesruiyet
kazandirici yapilar olarak goriilmesiydi. Bu durumu da profesyonel aktiviteleri lisansh
duruma dondistirerek, tatbik etme standartlar yaratarak, profesyonel egitimlerin
garantorligiini yaparak ve profesyonel uzman bireylerin hizmetleri igin Ucretler
odeyerek yapmaktadirlar. Buna mukabil pazarlarin uluslararasi boyutlar kazanmalari
bu baglamdaki sinirlarin yeniden gizilmesini zorunlu kilmistir. Bununla birlikte meslek
sahibi olan bireylerin uluslararasi pazarlarda ylikselen hareketlilikleri baska
devletlerin de bu lisanslarin ve egitimlerin tanimasini bir nevi gereksinim vaziyetine
tasimistir. Meslekleri ve bu mesleklerin nitelik diizeylerini denetleme ve yasallastirma
mekanizmasi konumunu koruyan devletler, meslek gruplarinin
profesyonellesebilmesi adina gerekli destekleri sunmak zorundadirlar (Evetts, 2013).
Rekabet ortamlarina destek verirken tekellesme problemini dnleyebilmek icin caba
sarf eden devletler, mesleklerin mali ve politik varliklari Gzerinde de gerekli
diizenlemeleri yapmaktadirlar.

Genel manada degerlendirmek gerekirse karsilikli etkilesim sireclerinde mesleki

birlikler, calisan bireylerin belli dizenler icerisinde gbrev yapmalarini tesis ederken,
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Universiteler calisan bireylere gereksinimini duyduklari uzmanlik bilgi ve becerilerini
saglamakla yiktumludurler. Mesleki birliklere mensup olan ve Universiteler araciligi ile yeterli
diizeyde teknik bilgiler ve becerileri edinmis olan ¢alisan bireyler, toplumsal bakimdan
profesyonellesmis kabul edilmektedir. Buna mukabil profesyonellesme siiregleri, agiklanmis
olan bu maddelerden ibaret degildir. Hizmetlerin aktarilacagi hedef kitlelerin taninmasi ve bu
kitlelerin nitelikleri dogrultusunda is ya da gorevlerin niteliklerini saptamak da
profesyonellesme olgusunun belirleyici unsurlari arasinda gorilmektedir. Devlet
mekanizmalariysa ifade edilen siireglerin tamamina resmiyet veren ve hem cgalisan bireylerin
hem de hizmet alicilarinin haklarini muhafaza ederek hizmetlerin nitelik dizeylerini
yukselten ve bu slrecglerin devam etmesine 6ncl olan en mihim destekgilerin basinda
gelmektedir. Profesyonellesme unsurlari, bir bitin seklinde incelendiginde 6nemsiz bir
ugrasin sayglyla karsilanan ve gereksinim seklinde algilanan bir meslek vaziyetine
blriinmesine katki sundugu icin son derece blyik 6éneme sahiptir

Profesyonellesmeme; Profesyonellesmeme disiincesi, profesyonellik olgusunun
temel taslarini bilgiye dayali uzmanlk ile ozerklikten ibaret goéren profesyonellesme
kuramlarinin karsiti kabul edilebilecek bir diistince seklinde belirmis ve profesyonel bireylerin
kendilerine has nitelik durumlarina, ayricalikh yanlarina (6rnek olarak bilgi Ustlindeki
tekellerine), oOzerklik arzularina ve hizmette bulunduklari kitlelere dair tesis ettikleri
otoritelere inang ve giivenlerini kaybetmeleridir. Bu durumun esas sebeplerinden birisi bilgi
teknolojileri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Keza bilgi teknolojileri mecralarinda yasanmakta
olan 6nemli degisimlerle bilginin Ozellesmesi saglanmis, standart bir vaziyete biriinerek
aktarimi oldukc¢a kolay bir hal almistir. Bu dogrultuda profesyonel meslek gruplarinin en
onemli glici durumundaki bilgi odakli uzmanliklar hasar gérmis ve Ozerkliklerinde ciddi
sarsiimalar yasanmistir (Albayraktaroglu, 2010). Bununla birlikte toplumsal anlamda egitim
seviyelerinin  yikselmesi, iletisim olanaklarinin cesitlenmesi ve ilerlemesi klasik
profesyoneller-miusteriler iliskisi Gzerinde etki birakmis ve profesyonel odaklarin yetkilerinde
sallanmalar meydana gelmistir. Ayrica meslek gruplarinin zaman igerisinde alt birimlere
ayrismasi meslek birliklerinin de zararlar gérmelerine sebebiyet vermis ve bilgiye dair tekeller
kirllmaya baslamistir. Bu gelismelerin tamami meslek gruplarinin daha evvelden edinmis
olduklari sayginliklarini kaybetmelerine, sosyal statlilerinin de olduk¢a deformasyona
ugramasina sebebiyet vermistir (Karasu, 2001). Profesyonellesmeme kavrami, profesyonellik

olgusunun yiksek kalibreli statlislini yitirmesi seklinde algilanirken; bilgi tekellerinin hasar

335



YILDIRIM ULASAN, U. & OZGURAY, 0. & BEZZEKCI, S.
ULEDEF Uluslararasi Egitim Arastirmalar Dergisi, 1(2), (2022), 324-352

aldigi ve uzmanhga yonelik becerilere baska sekillerde de varilabilecegi dislincesine
dayanmaktadir. Elestirel bakis acilari getirmis olan bu kavram, hizli bir bigimde gelisim
gosteren teknolojik mecralari gercekgi bir bakis acisiyla ele almaktadir.

Profesyonalizm; Modern insanoglunun hareket tarzlarina sekil vermekte olan
profesyonellesme olgusunun icerisinde toplumsal oldugu kadar rasyonel bakis acilarini da
ihtiva eden burokratiklesme ile endustrilesme gibi birbirlerine siirekli etki eden dinamik
sureglerin bulundugu bilinmektedir. Profesyonalizm, profesyonellesme sireci igerisinde
gerekliligi olan ama yeterli gelmeyen; mesleklerin eylemlerine temel teskil eden uzmanlik,
ozerklik, baghlik ve sorumluluk seklindeki deger olgularinin meydana getirdikleri ideoloji
olarak ifade edilmektedir (Karasu, 2001). Mesleklere dair tutumlar, davranislar ile ideolojiler
(Buyruk, 2015) biciminde tanimlanmakta olan profesyonalizmin esas gayesi; ideolojileri
kullanmak kaydi ile mesleki sahalarda tekeller meydana getirmek, glic sahalari yaratmak ve
hizmet alicilariyla devletleri bu tekellerin kiymetli olduguna ikna edip inandirmaktir (Karasu,
2001). Profesyonalizmin temel yapisinda akilcilik, adalet, tarafsiz olma, kamu yarari, bilimsel
ve hilimanist ¢ozim getirebilen, mesleki ahlaki 6ziimsemis, sorumluluk duygusu yiksek
insanlara dair ideolojiler bulunmaktadir (Cetin, 2015).

ideoloji temelli bir disiince yapisi durumunda olan profesyonalizmin, meslek
gruplarinin uzmanlasabilme ve kabul edilme siregleri iginde ¢ok boyutlu yapilar
simgelemekte oldugu ifade edilmektedir. Devlet yapilarinin meslek gruplari Ustlindeki
yetkilerinin toplumsal tesir dizeylerini rakamsal verilerden ¢ok kalite anlaminda ilerletmesi
noktasinda kullanilmasinin ehemmiyetine odaklanmis olan profesyonalizm, toplumsal refah
seviyesinin yukseltilmesi adina kamusal yararin 6ncelikli tutulmasini ve bunu saglayabilmek
adina da mesleklerin desteklenmesi gerektigini dile getirmektedir.

1.3. Mesleki profesyonellik

Gunumizdeki rekabet odakl ¢alisma hayatinda biitiin meslek gruplari igin belli bagh
standartlar ve mukayese kriterleri meydana getirip gelisimlerini saglamak bir tir gereksinim
boyutuna gelmistir. Profesyonellik herhangi bir meslegin basari ile gerceklestirilmesi adina
sahip olunmasi icap eden vyeterlikler ve niteliksel tirlere konsantre olmaktir
(Demirkasimoglu, 2010). Yeterlilikler ile nitelikler, mesleklerin hedeflerine hangi 6lclide
ulasabildigine iliskin bilgiler sunarak profesyonellik olgusunun teorik kisimlarinin pratik
asamalarindaki karsiliklarini  ortaya ¢ikarmaktir. Profesyonel meslek tanimlamasinin

yapilabilmesi kisisel, orglitsel ve sonucunda toplumsal yapilar icerisinde yapabilecegi etkiler
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bakimindan bliyik éneme sahiptir. Bununla beraber profesyonel meslekler toplumlarin
talepleri ile 6rtiismekte olan bitlin bireylerin ¢cok kolay bir sekilde erisemeyecegi bilgilere ve
donanimlara sahip, meslekle ilgili olarak aldiklari kaliteli egitimleri hedef kitlesi konumunda
bulunan insanlara dogru bir bicimde aktarabilen, bu aktarimin karsiligi olarak ekonomik
tatminler ve Ust dizey statller elde eden, bunlarla beraber, farkliiga maruz kalan hayat
stillerini orgltsel boyutlarda da devam ettirebilmektir. Profesyonellige kisisel ve mesleki
bakimdan mercek tutuldugunda, konu edilen olgularin karsilikli olarak birbirlerine etki
ettikleri rahatlikla gorilebilecektir. Bununla beraber profesyonellik olgusunu kisisel olarak
0zlimsemis, ideal ve hayallerini yasaminin tamamina uygulayabilmis bireyler, is haricindeki
hayatlarinda da profesyonel davranis ve tutumlarini sergilemekten geri durmamaktadirlar.
Mesleki profesyonellik olgusu sayesinde meslekler sirdirilebilir nitelik kazanirlarken,
bu durum igin meslek sahiplerinin bilimsel ve teknik ¢ergevelerde arastirmacilik ve gelisime
acikhk kazanmalarini, streklilik arz eden gelisim dahilinde uyumluluk ve yaraticilik
edinmelerini, mesleklere ait kurallara riayet ederken 6zerkliklerini muhafaza edebilmelerini,
bunlarla beraber meslek o6rgltleri ile gérev yapma kiltlirini benimsemelerini gerekli
kilmaktadir (Adigiizel, Tanriverdi ve Ozkan, 2011). Karmasalar ile degisimler mesleki
profesyonellik olgusunu mecburi hale getirmektedir (Celik ve Yilmaz, 2015). Toplumda yer
almakta olan bireylerin talepleri karmasalar ile degisimler dogrultusunda sekillendiginden
dolay! meslek gruplarinin da en giicli sekilde uyum saglamalari beklenmektedir. Adaptasyon
sureclerini baslatabilecek olan tek seyin bireysel ¢abalar oldugu ifade edilmektedir. Kaldi ki
mesleki profesyonellik olgusu, bireysel profesyonellik olgusunun 6rgilitsel profesyonelliklere
evirilmesidir (Altinkurt ve Yilmaz, 2014). Yeni orgitsel yaklasimlar noktasinda da mesleki
profesyonellik olgusunun yerini orgitsel profesyonellik olgusuna biraktigi goriilmektedir
(Evetts, 2011). Calisan bireylerin i¢sel motivasyonlari adina da mesleki profesyonelligin 6n
sart oldugu son derece sik bir sekilde ifade edilmektedir. Bu durumun baslica nedeni bireyleri
0grenme ve gelismeye sevk eden sey dis baskilardan ziyade, kendilerinin hissettikleri
istekleri, gereksinimleri ve merak duygularidir. Benzer bir bicimde i¢sel denetimin de mesleki
profesyonellikle alakali oldugu goze carpmaktadir. Bu bakimdan calisan bireyler,
pekistirmelerin kendi tutumlari ile davranislari ile baglantili oldugu bilinci ile sorumluluklar
yiklenip uygun davranislar gelistirebilmektedirler (Yilmaz ve Altinkurt, 2014). insanlar,
dogalarinin bir geregi olarak gereksinimleri ve istekleri cizgisinde hareket ederlerken

profesyonel tutumlara sahip olan bireyler bu gereksinim ve arzulari yasamsal kalite
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seviyelerini yiikseltebilmek adina motivasyon araglar seklinde kullanabilmektedirler. igsel
motivasyon unsurlarini edinmis olan kisiler, gonilli ve istekli bir bicimde profesyonellesme
sureglerine dahil olmayi segerler. Mesleki gelisimler, degisim olgularina hazirhkli bulunmak,
ishirlik¢i calisma kosullari bicimindeki profesyonellikle alakali kriterler, kisilerin istekleri
olmadan herhangi bir anlam tagimamaktadir.

1.4. Aragtirmanin Amaci

Bu galismada 2022-2023 egitim yilinda Denizli ili merkez ilgelerinde resmi okullarda
gorev yapan okuldncesi 6gretmenlerin mesleki profesyonellik algilarinin tespit edilmesi ve bu
algilarinin 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gore farklilik gésterme durumunun ortaya
konulmasi amacglanmistir. Bu alanda yapilan calismaya literatlir taramasinda rastlanmamis
olmasi bu c¢alismanin orijinalligini gostermektedir. Ayrica bu c¢alismanin literatlire katki
saglamasi da beklenmektedir.

1.5. Problem Ciimlesi

Bu cercevede arastirmanin problem climlesi “Okuldoncesi 6gretmenlerinin mesleki
profesyonellik algilari ne diizeydedir?” olarak belirlenmistir.

1.6. Alt Problemler

Arastirmanin alt problemleri sunlardir;

1. Okuléncesi 6gretmenlerinin profesyonellik alt boyutlari algilari ne diizeydedir?
2. Okuldncesi 6gretmenlerinin profesyonellik alt boyutlari algilari; a. Cinsiyet, b. Yas, c.
Mesleki kidem, d. Medeni hal, e. Ogrenim diizeyi, f. Okulun sosyo-ekonomik cevresi,
g. Katildig1 hizmetici egitim sayisi, h. Kendi profesyonellik derecesi degerlendirmesine

gore anlamli bir farkhlik gostermekte midir?

2. YONTEM

Yontem boliminde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri
toplama araci, veri toplama siireci ve verilerin analizi yer almaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Arastirma nicel ve betimsel tarama modelindedir. Tarama modelleri gecmiste
yasanan veya glnlimuizdeki mevcut bir durumu betimlemeyi hedefleyen arastirma
yontemleridir. Arastirmasi yapilan bir olay, kisi veya nesnenin dogasi aktarilmaya calisilir

(Karasar, 2014).
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2.2. Galigma Grubu

Denizli il genelinde resmi okul ve kurumlarda gérev yapan okuldncesi 6gretmenleri
¢alismanin evrenini olusturmaktadir ve evrende yaklasik 800 civarinda 6gretmen vardir.
Kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemiyle 283 okuloncesi 6gretmenine ulasilarak veriler
toplanmistir.  Arastirmaya 283 okuléncesi 6gretmeni katilmis olup 6gretmenlerin kisisel

ozellikleri dagilimi Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Okuléncesi Ogretmenlerinin Demografik Dagilimi

f Yiizde (%)
Kadin 242 75,5
Cinsiyet
Erkek 41 14,5
24-35 yas 51 18,0
36-40 yas 80 28,3
Yas 41-45 yas 71 25,1
46-50 yas 46 16,3
51 ve Ustl 35 12,4
1-10yil 44 15,5
11-15yil 47 16,6
Mesleki kidem 16-20 yIl 69 24,4
21-25yil 76 26,9
26 yil ve lzeri 47 16,6
. Evli 237 83,7
Medeni hal Bekar 46 16,3
. Lisans 234 82,7
Ogrenim dizeyi Lisanstistil 49 17,3
Alt 94 33,2
Okulur.1 sosyo ekonomik Orta 133 47,0
cevresi ..
Ust 56 19,8
5 ve altinda 54 19,1
6-10 adet 48 17,0
Katildigi hizmetici egitim 11-15 adet 50 17,7
sayisl 16-20 adet 50 17,7
21-25 adet 40 14,1
26 ve Usti 41 14,5
Dusuk 33 11,7
Kendi profesyonellik derecesi Orta 149 527
degerlendirmesi
Yiksek 101 35,7

Tablo 1'de goriildigi gibi okuloncesi 6gretmenlerinin bilyik oranda kadinlardan

olustugu (% 85,5), yas araliklarinin % 28,3 oranla 36-40 ve % 25,1 oranla 41-45 araliginda
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yogunlastigl gorilmektedir. Kidem olarak % 26,9 oranla 21-25 yil, % 24,4 oranla 16-20 yil
olanlar yogundur. Ogretmenlerin % 83,7’si evli % 16,3’ bekardir. % 82,7’si lisans mezunu
iken % 17,30 lisanstistl mezunudur. Okulun sosyo ekonomik cevre olarak % 47,0’sinin orta,
5 33,2’sinin alt ve % 19,8’inin (st seviyede oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin hizmetici
egitimlere katilim sagladiklar gorilmektedir. Ogretmenlerin kendini profesyonellik derecesi
olarak degerlendirmesini ise % 52,7’sinin orta derecede, % 35,7’sinin yiksek ve % 11,7’sinin
disuk derecede degerlendirdikleri gérilmustar.

2.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak Yilmaz ve Altinkurt (2014) tarafindan gelistirilen “Mesleki
Profesyonellik Olcegi” kullaniimistir. Olgek 5’li likert tipinde 24 madde ve Kisisel Gelisim,
Kuruma Katki, Mesleki Duyarlilik ve Duygusal Emek olmak Uzere 4 boyuttan olusmaktadir.
Olgek verilerinin giivenirlik Cronbach’s Alpha katsayisi ,935 olup verilerin giivenirlik degeri
¢ok yuksektir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Katilimcilara kolay ulasabilme ve bilgileri daha hizli toplayabilme amaciyla google
form kullanilarak olusturulan anket formu ile IP sinirlamasi kullanilarak 1 haftada
toplanmistir.

2.5. Veri Analizi

Analizlerde SPSS 24.0 paket programi kullanilmis ve anket sorularina goére Frekans,
ortalama, standart sapma, t-testi ve Anova analizleri yapiimistir.

Verilerin normallik analizi Basiklik (Kurtosis) ve Carpiklik (Skewness) Analizi ile

yapilarak bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Verilerin Basiklik (Kurtosis) ve Carpiklik (Skewness) Testi Sonuglari

Basiklik (Kurtosis) Degeri Carpiklik (Skewness) Degeri
Kisisel Gelisim boyutu -,237 ,273
Kuruma Katki boyutu -,142 -,541
Mesleki Duyarlilik boyutu -,052 -,104
Duygusal Emek boyutu ,926 -,823
Profesyonellik genel algilar ,708 -,361

Tablo 2. incelendiginde mesleki profesyonellik olcegi ve alt boyutlarinin “Basiklik

(Kurtosis) ve Carpiklik (Skewness)” degerleri -,823 ile ,926 araliginda oldugu gortlmektedir.
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Kalayci (2016) galismasinda skewness (carpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerleri -1 ile +1
arasinda ise normal dagihm kabul edilmesi gerektigini ileri siirmektedir. Bundan dolayi
analizlerde parametrik testler kullaniimigtir.

Yorumlamalarda araliklar soyle belirlenmistir.

1-1,80 Cok duslik

1,81-2,60 Dusuk

2,61-3,40 Orta dlizeyde

3,41-4,20 Yuksek

4,21-5,00 Cok yuksek

3. BULGULAR

Toplanan veriler analiz edilerek elde edilen bulgular bu bélimde raporlastiriimistir.
3.1. Birinci probleme iligskin bulgular

Okuldncesi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik seviyeleri algilarina iliskin bulgular

Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Mesleki Profesyonelliklerine iliskin Ogretmen Algilari

n X s Dizeyi
Kisisel Gelisim boyutu 283 3,50 ,60 Yiiksek
Kuruma Katki boyutu 283 4,41 ,51 Cok Yiuksek
Mesleki Duyarlilik boyutu 283 3,99 ,55 Yiiksek
Duygusal Emek boyutu 283 4,32 ,57 Cok Yiksek
Profesyonellik genel algilari 283 4,06 ,45 Yiiksek

Tablo 3’te okuloncesi Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik ve alt boyutlari
algilarinin en yiiksek diizeyde kuruma katki boyutunda (X=4,41) ortalamayla “Cok Yiiksek”
diizeyde &lclilmistiir. Bunu sirasiyla (X=4,32) ortalamayla duygusal emek “Cok Yiiksek”,
(X=3,99) ortalamayla “Yiiksek” derecesinde mesleki duyarllik boyutu izlemistir. En diisiik
ortalama ise (X=3,50) ortalama ve “Yiiksek” derecesinde kisisel gelisim boyutu olmustur.
Ogretmenler profesyonellik seviyelerini genel olarak ise (X=4,06) ortala ile “Yiiksek” seviyede
gormektedirler. Bu egitim camiasi kadar egitimin diger paydaslari acisindan da olumlu bir

gelisme ve bulgu olarak degerlendirilebilir.
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3.2. ikinci probleme iliskin bulgular
Okuldncesi 6gretmenlerinin  profesyonellik algilarinin cinsiyetlerine goére analiz

sonuglari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Profesyonellik Algilarinin Cinsiyete Gére Analizi

Cinsiyet n X ss sd t p
Kadin 242 3,54 ,59

Kisisel Gelisim boyutu 281 2,70 ,00*
Erkek 41 3,26 ,63
Kadin 242 4,46 ,48

Kuruma Katki boyutu 281 4,25 ,00*
Erkek 41 4,10 ,56
Kadin 242 4,00 ,55

Mesleki Duyarlilik boyutu 281 ,92 ,35
Erkek 41 3,91 ,57
Kadin 242 4,33 ,55

Duygusal Emek boyutu 281 ,83 ,40
Erkek 41 4,25 ,57
Kadin 242 4,33 ,43

Profesyonellik genel algilari 281 2,36 ,01*
Erkek 41 4,25 ,54

* p<0,05

Tablo 4’te de gorildigu gibi 6gretmenlerin profesyonellik algilari cinsiyetlerine gore
mesleki duyarlilik boyutunda (t;s;= ,92; p>0,05) ve duygusal emek boyutunda (t;s:= ,83;
p>0,05) farklilik géstermez iken kisisel gelisim boyutunda (ts;=2 70; p<0,05), kuruma katki
boyutunda (t2s:= 4,25; p<0,05) ve profesyonellik genel algilarinin (t2s;= 2,36; p<0,05) anlamli
farklihk gosterdigi tespit edilmistir. Farkhlik gorilen boyutlarda ortalamalar incelendiginde
kisisel gelisim, kuruma katki ve genel olarak kadinlarin kendilerini daha yiksek diizeyde
profesyonel olarak degerlendirdikleri saptanmistir.

Okuléncesi 6gretmenlerinin profesyonellik algilarinin yaslarina gére analiz sonuglari

Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Profesyonellik Algilarinin Yaslarina Gére Analizi

_ Varyansin Kareler Kareler
Yas N X ss . Sd F p Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
24-35 51 3,60 ,54
36-40 80 3,48 ,57 Gruplararasi ,974 4 a4
Kisisel Gelisim boyutu  41-45 71 3,43 ,71 Grupigi 103,213 278 '371 ,65 ,62 -
46-50 46 3,47 ,56 Toplam 104,187 282 ’

51> 35 3,56 ,59
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24-35 51 4,50 ,46

36-40 80 4,44 ,48 Gruplararasi 1,018 4
Kuruma Katki boyutu 41-45 71 4,39 ,54 Grupigi 73,759 278 :i: ,95 ,43
46-50 46 4,35 ,51 Toplam 74,778 282
51> 35 4,32 /58
24-35 51 3,88 ,61
36-40 80 3,99 ,57 Gruplararasi 1,034 4
Mesleki Duyarlilik 41-45 71 4,02 ,52 Grupigi 85,635 278 239 e 50
boyutu ,308
46-50 46 4,07 ,51 Toplam 86,670 282
51> 35 395 ,51
24-35 51 4,33 ,62
36-40 80 4,27 ,58 Gruplararasi ,293 4
Duygusal Emek boyutu 41-45 71 4,34 ,60 Grupigi 94,056 278 :ZZ 21,92
46-50 46 4,34 ,52 Toplam 94,350 282
51> 35 4,33 ,54
24-35 51 4,07 ,47
36-40 80 4,05 ,44 Gruplararasi ,037 4
Profesyonellik genel 1 15 71 406 48 Grupici 59,217 278 /009 04,99
algilan 46-50 46 4,07 ,44 Toplam 59,254 282 213

51> 35 4,04 ,44

*p<0,05 1.24-35 2.36-40 3.41-45 4.46-50 5. 51>

Tablo 5’te de goriildiigi gibi 6gretmenlerinin profesyonellik algilarinin yaslarina gére
kisisel gelisim boyutunda (Fu.273= ,65; p>0,05), kuruma katki boyutunda (Fj.278= ,95;
p>0,05), mesleki duyarhlik boyutunda (F.278= ,83; p>0,05), duygusal emek boyutunda (F.-
278~ ,21; p>0,05) ve profesyonellik genel algilarinda (Fu.278=,04; p>0,05) farklilik
gorilmemistir. Bulgulara gore 6gretmenlerin profesyonellik algilarinin 6gretmenlerin yaslari
ne olursa olsun farklilik gostermedigi ve aksine benzer oldugu soylenebilir.

Okuléncesi 6gretmenlerinin profesyonellik algilarinin mesleki kidemlerine gére analiz

sonuclari Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Profesyonellik Algilarinin Mesleki Kidemlerine Gére Analizi

_ Varyansin Kareler Kareler
Yas N X ss . Sd F p Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
1-10 44 3,63 ,53
11-15 47 3,54 ,60 Gruplararasi 2,965 4 741
Kisisel Gelisim boyutu 16-20 69 3,33 ,63 Grupigi 101,222 278 '364 2,03 ,09 -
21-25 76 3,51 ,60 Toplam 104,187 282 ’

26> 47 3,57 ,61
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1-10 44 4,50 ,38

11-15 47 4,40 ,53 Gruplararasi ,540 4
Kuruma Katki boyutu  16-20 69 4,42 ,52 Grupigi 74,237 278 :iZi ,50 ,73
21-25 76 4,37 ,52 Toplam 74,778 282
26> 47 4,38 ,56
1-10 44 3,91 51
11-15 47 3,90 ,60 Gruplararasi 1,134 4
Mesleki Duyarlilk 150 69 3,99 ,57 Grupici 85,535 278 284 9 s
boyutu ,308
21-25 76 4,07 ,52 Toplam 86,670 282
26> 47 4,01 ,55
1-10 44 4,39 ,45
11-15 47 4,13 ,70 Gruplararasi 2,282 4
Duygusal Emek boyutu 16-20 69 4,31 ,56 Grupigi 92,067 278 :Zi 1,72 ,14
21-25 76 4,36 ,58 Toplam 94,350 282
26> 47 4,38 ,53
1-10 44 4,09 ,35
profesyonellik genel 11-15 47 3,99 ,53 Gruplararasi ,495 4 124
algilan 16-20 69 4,02 ,46 Grupigi 58,758 278 :211 ,58 67
21-25 76 4,09 ,45 Toplam 59,254 282
26> 47 4,09 ,47
*p<0,05 1.1-10yil 2.11-15yil 3.16-20yil 4.21-25 yil 5.26>

Tablo 6’da da gorildigli gibi 6gretmenlerinin profesyonellik algilarinin mesleki
kidemlerine gore kisisel gelisim boyutunda (F-275= 2,03; p>0,05), kuruma katki boyutunda
(Fia-279= ,50; p>0,05), mesleki duyarlilik boyutunda (F-278= ,92; p>0,05), duygusal emek
boyutunda (Fu.275= 1,72; p>0,05) ve profesyonellik genel algilarinda (F-275=,58; p>0,05)
farkhlik gorilmemistir. Bulgulara gore 6gretmenlerin profesyonellik algilarinin benzerlik
gosterdigi ve Ogretmenlerin mesleki kidemleri ne olursa olsun farklihk gostermedigi
soylenebilir.

Okuléncesi 6gretmenlerinin profesyonellik algilarinin medeni hallerine gére analiz

sonuclari Tablo 7’'de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Profesyonellik Algilarinin Medeni Hallerine Gore Analizi

Medeni hal n X ss sd t p
Evli 237 3,48 ,57

Kisisel Gelisim boyutu 281 -,86 ,38
Bekar 46 3,57 ,75
Evli 237 4,42 ,51

Kuruma Katki boyutu 281 ,46 ,64
Bekar 46 4,38 ,52
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Evli 237 3,99 ,51

Mesleki Duyarhhk boyutu 281 ,29 ,77
Bekar 46 3,97 ,52
Evli 237 4,33 ,56

Duygusal Emek boyutu 281 ,59 ,55
Bekar 46 4,27 ,62
Evli 237 4,06 44

Profesyonellik genel algilari 281 ,17 ,86
Bekar 46 4,04 ,51

* p<0,05

Tablo 7’de de gorildigi gibi 6gretmenlerin profesyonellik algilari medeni hallerine
gore kisisel gelisim boyutunda (t.s1)=-,86; p>0,05), kuruma katki boyutunda (t.s1)=,46;
p>0,05), mesleki duyarlilik boyutunda (t;s1=,29; p>0,05), duygusal emek boyutunda
(t281=,59; p>0,05) ve profesyonellik genel algilarinda (t;s1=,17; p>0,05) farklilik
gorilememistir. Bulgulara gére 6gretmenlerin profesyonellik algilarinin evli ya da bekar olma
durumuna gore farklihk gostermedigi ve 6gretmenlerin medeni halleri ne olursa olsun
profesyonellik algilarinin benzer oldugu sdylenebilir.

Okulodncesi 6gretmenlerinin profesyonellik algilarinin 6grenim diizeyine gore analiz

sonuglari Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Profesyonellik Algilarinin Ogrenim Diizeyine Gére Analizi

Ogrenim diizeyi n X ss sd t p
Lisans 234 3,47 ,58

Kisisel Gelisim boyutu . o 281 -1,43 ,15
Lisansustu 49 3,61 ,71
Lisans 234 4,40 ,52

Kuruma Katki boyutu . o 281 -,44 ,65
Lisansusti 49 4,44 ,48
Lisans 234 3,98 ,55

Mesleki Duyarlilik boyutu . o 281 -,64 ,52
Lisansustu 49 4,03 ,54
Lisans 234 4,31 ,58

Duygusal Emek boyutu . o 281 -,60 ,54
Lisansustu 49 4,36 ,54
Lisans 234 4,04 ,46

Profesyonellik genel algilari . o 281 -,95 ,34
Lisansusti 49 4,11 ,43

* p<0,05

Tablo 8de de gorildiglu gibi 6gretmenlerin  profesyonellik algilari  6grenim
duzeylerine gore kisisel gelisim boyutunda (t;.s1=-1,43; p>0,05), kuruma katki boyutunda
(t;281)=-,44; p>0,05), mesleki duyarhhk boyutunda (t;.s1=-,64; p>0,05), duygusal emek
boyutunda (t;2s1)=-,60; p>0,05) ve profesyonellik genel algilarinda (t;s1)=-,95; p>0,05) farklilik
gorilememistir. Bulgulara gore 6gretmenlerin profesyonellik algilarinin 6grenim dizeyleri

farkli olsa bile profesyonellik algilarinin benzer oldugu séylenebilir.
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Okuldncesi 6gretmenlerinin  profesyonellik algilarinin  okulun sosyo ekonomik

cevresine gore analiz sonuglari Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Profesyonellik Algilarinin Okulun Sosyo-Ekonomik Cevresine Gére

Analizi
Sosyo
. _ Varyansin Kareler Kareler
ekonomik N X ss . Sd F p Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
cevre
. . Alt 94 3,41 ,60 Gruplararasi 1,194 2 597
Kisisel Gelisim )\ 133 3,53 ,57 Grupici 102,993 280 ’ 162 ,19 -
boyutu . ,368
Ust 56 3,57 ,66 Toplam 104,187 282
Alt 94 4,45 ,54  Gruplararasi ,288 2 144
Kuruma Katlt ) 133 441 ,50 Grupigi 74,489 280 ’ 54 58 -
boyutu . ,266
Ust 56 4,36 ,48 Toplam 74,778 282
Mesleki Alt 94 4,05 ,56 Gruplararasi 2,910 2 1455
Duyarhhk Orta 133 3,88 ,54  Grupigi 83,759 280 '299 4,86 ,00* 2-3
boyutu Ust 56 4,13 ,52 Toplam 86,670 282 ’
Alt 94 4,42 ,64 Gruplararasi 1,452 2
Duygusal - ,726
Orta 133 4,26 ,54 Grupigi 92,898 280 2,18 ,11 -
Emek boyutu ,332
Ust 56 4,29 ,51 Toplam 94,350 282
. Alt 94 4,09 ,48 Gruplararasi ,455 2 927
Profesyonellik | 133 4,01 ,45 Grupigi 58,799 280 ' 1,08 34 -
genel algilari ,210
Ust 56 4,10 ,43 Toplam 59,254 282
*p<0,05 1.Alt 2.0rta 3.Ust

Tablo 9’da da gorildugi gibi 6gretmenlerinin profesyonellik algilarinin okulun sosyo
ekonomik cevresine gore kisisel gelisim boyutunda (Fj2-2s0= 1,62; p>0,05), kuruma katki
boyutunda (Fj;-2s0= ,54; p>0,05), duygusal emek boyutunda (F;.2s09= 2,18; p>0,05)ve
profesyonellik genel algilarinda (F2-2¢0=1,08; p>0,05)farklilik gériilmemistir. Ancak mesleki
duyarlilik boyutunda (F.250=4,86; p<0,05) ise anlamli farkhlik gorilmustir. Fark olan
gruplarin tespiti icin Post Hoc TUKEY analizi yapilarakfarkin orta sosyo ekonomik cevrede
olan okullarda calisan 6gretmenlerle (X 0=3,88) Uist sosyo ekonomik ¢evredeolan okullarda
calisan 6gretmenler (X g =4,13) arasinda ve (st sosyo ekonomik cevredeki okullarda calisan
O0gretmenlerin daha ylksek olciimustir.

Okuldncesi 6gretmenlerinin profesyonellik algilarinin katildiklari hizmet i¢i egitim

sayilarina gore analiz sonuglari Tablo 10’da verilmistir.
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Tablo 10. Ogretmenlerin Profesyonellik Algilarinin Katildiklari Hizmetici Egitim Sayilarina

Gore Analizi
H. egitim _ Varyansin Kareler Kareler
N X SsS . Sd F p Fark
sayisi Kaynagi Toplami Ortalamasi
5 ve alti 54 3,47 ,59
6-10 48 3,59 ,61 Grupl 4557 s 2.4:
isi ruplararasi . ’
Kisisel 11-15 50 361 61 PO 911 3-4;
Gelisim Grupigi 99,630 277 2,53 ,02* 3.5
16-20 50 3,32 /)51 ,360 =
boyutu Toplam 104,187 282 5.6
21-25 40 3,35 ,68 )
26> 41 3,65 ,56
5ve alti 54 4,41 /47
6-10 48 4,44 54
W 11-15 50 449 53 Gruplararasi 1,733 5 347
K K t - 12 ’ ’
uruma fatid Grupici 73,045 277 131 25 -
boyutu 16-20 50 4,36 ,52 ,264
Toplam 74,778 282
21-25 40 4,26 ,51
26> 41 4,49 ,48
5ve alti 54 3,85 ,57
6-10 48 3,82 ,59 Grupl 2072 s
i ruplararasi g
Mesleki 11-15 50 393 54 0@ 1,414 1-6; 2-
Duyarhhk Grupigi 79,598 277 4,92 ,00*
16-20 50 3,98 ,40 ,287 6;3-6
boyutu Toplam 86,670 282
21-25 40 4,15 ,50
26> 41 4,28 ,56
5 ve alti 54 4,30 ,50
6-10 48 4,22 |72
Gruplararasi 1,850 5
Duygusal Emek 11-15 50 4,28 ,58 . ,370
Grupigi 92,500 277 1,10 ,35 -
boyutu 16-20 50 4,33 ,54 ,334
Toplam 94,350 282
21-25 40 4,31 ,58
26> 41 4,50 ,49
5 ve alt 54 4,00 ,42
6-10 48 4,00 ,54
‘ lik 11-15 S0 407 47 Gruplararasi 1,957 5 391
P i - 12 ’ ’
rofesyonetl Grupici 57,297 277 1,8 ,09 -
genel algilari  16-20 50 4,01 ,35 ,207
Toplam 59,254 282
21-25 40 4,04 ,47
26> 41 4,25 ,44
*p<0,05 1.5 ve alti 2.6-10 3.11-15 4.16-20 5.21-25 6.26>

Tablo 10’da da goruldiugi gibi 6gretmenlerinin profesyonellik algilarinin katildiklari
hizmetici egitim sayisina gore kuruma katki boyutunda (Fs.;77=1,31; p>0,05), duygusal emek
boyutunda (F;-277= 1,10; p>0,05) ve profesyonellik genel algilarinda (Fs.277=1,89; p>0,05)
farkhhk gorulmemistir. Ancakkisisel gelisim boyutunda (F277= 2,53; p<0,05) ve mesleki

duyarlilk boyutunda (Fs.277=4,92; p<0,05) ise anlamh farkhhk gorllmustir. Fark olan
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gruplarin tespiti igin Post Hoc TUKEY analizi yapilarak kisisel gelisim boyutunda farkin
katildiklari hizmetici egitim sayisi 6-10 olan &gretmenlerle (X 6.10=3,59) 16-20 olan
ogretmenler (X16.20=3,32) arasinda, hizmetici egitim sayisi 11-15 olan dgretmenlerle (X 1115
=3,61) 16-20 olan 6gretmenler (X 1620 =3,32) arasinda,hizmetici egitim sayisi 11-15 olan
ogretmenlerle (X 11.15 =3,61) 21-25 olan 6gretmenler (X ,1.05 =3,35) arasinda 21-25 olan
ogretmenlerle (X,1.25 =3,35) 26 ve Ustiinde olan dgretmenler (X 26-=3,65) arasinda ve 6-10,
11-15 ve 26> egitime katilanlar lehine yiksek oldugu gorilmistiir. Bulgulara gore kisisel
gelisim olarak 6-10, 11-15 ve 26 ve Uzeri egitim alanlarin digerlerinden daha ylksek derecede
kisisel gelisim sagladiklarini diisiindikleri séylenebilir.

Mesleki duyarlik boyutunda farkin katildiklari hizmetigi egitim sayisi 5 ve altinda olan
ogretmenlerle (X 5.=3,85) 26 ve ustiinde olan dgretmenler (X ,6.=4,28) arasinda,hizmetici
egitim sayisi 6-10 olan dgretmenlerle (X ¢.10 =3,82) 26 ve (stiinde olan dgretmenler (X
26>=4,28) arasinda ve hizmetigi egitim sayisi 11-15 olan dgretmenlerle (X 1115 =3,93) 26 ve
Ustiinde olan 6gretmenler (X ,6-=4,28) arasinda ve 26 ve {zerinde egitime katilanlar lehine
yiksek olarak dlctilmiistiir. Ogretmenlerin mesleki duyarliklarinin katildiklari hizmet ici egitim
sayisi arttikca yukseldigi gorulmektedir. Bu durum hizmetici egitimlerin profesyonellik
baglaminda mesleki duyarliklari arttirmada 6nemli farkhlik yarattig seklinde yorumlanabilir.

Okuléncesi 6gretmenlerinin profesyonellik algilarinin kendi profesyonellik derecesini

degerlendirmelerine gore analiz sonuglari Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Profesyonellik Algilarinin Kendi Profesyonellik Derecesini

Degerlendirmelerine Gore Analizi

_ Varyansin Kareler Kareler
Derece N X ss . Sd F p Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Disuk 33 3,56 ,58 Gruplararasi 6,331 2 3166
Kisisel Gelisim boyutu Orta 149 3,36 ,58 Grupigi 97,856 280 ?:49 9,05 ,00* 2-3
Yiksek 101 3,68 ,60 Toplam 104,187 282 '
Dusik 33 4,43 ,53 Gruplararasi 1,101 2 550
Kuruma Katki boyutu Orta 149 4,35 ,50 Grupigi 73,677 280 ,263 2,09 ,12 -
Yiiksek 101 4,49 ,51 Toplam 74,778 282
ek ik Disuk 33 3,99 ,55 Gruplararasi 2,267 2 1134
M iD )
esielt Dtyartil Orta 149 3,91 ,56 Grupici 84,402 280 3,76 ,02% 2-3
boyutu ,301
Yiksek 101 4,10 ,53 Toplam 86,670 282

348



YILDIRIM ULASAN, U. & OZGURAY, 0. & BEZZEKCI, S.
ULEDEF Uluslararasi Egitim Arastirmalar Dergisi, 1(2), (2022), 324-352

Distk 33 4,40 ,58 Gruplararasi 2,185 2 1092

Duygusal Emek boyutu Orta 149 4,23 ,61 Grupigi 92,165 280 3'29 3,31 ,03* 2-3
Yiksek 101 4,41 ,50 Toplam 94,350 282 '

: ik | Dislk 33 4,09 ,45 Gruplararasi 2,558 2 1979

P i 7

lrolesyc’”e EENEL  Orta 149 3,97 ,46 Grupigi 56696 280 6,31 ,00% 23

algilan ,

g Yiiksek 101 4,17 ,42 Toplam 59,254 282

*p<0,05 1. Diislik 2. Orta 3.Ylksek

Tablo 11’de de goruldigu gibi 6gretmenlerinin profesyonellik algilarinin  kendi
profesyonellik derecesini degerlendirmelerine gére kuruma katki boyutunda (F-2309=2,09;
p>0,05) farklilik gdstermedigi ancak kisisel gelisim boyutunda (F,-280=9,05; p<0,05), mesleki
duyarlilik boyutunda (F,-250=3,76; p<0,05), duygusal emek boyutunda(F,-2s0=3,31; p<0,05)
ve profesyonellik genel algilarinda(F,-250=6,31; p<0,05) ise anlamli farklilik géralmustur.

Fark olan gruplarin tespiti i¢in Post Hoc TUKEY analizi yapilarak kisisel gelisim
boyutunda farkin profesyonellik diizeyini orta seviyede gorenlerle (X0=3,36) vyiiksek
derecede gorenler (Xy=3,68) arasinda ve yiksek derecede gorenler lehine vyiiksek
Olctlmustir.Mesleki duyarlik boyutunda farkin profesyonellik dilizeyini orta seviyede
gorenlerle (X0=3,91) yiksek derecede goérenler (Xy=4,10) arasinda ve yiiksek derecede
gorenler lehine yiksek oOl¢llmuistiir.Duygusal emek boyutunda farkin profesyonellik diizeyini
orta seviyede gorenlerle (Xo=4,23) yiiksek derecede gorenler (Xy=4,41) arasinda ve yiiksek
derecede gorenler lehine vyiksek olclilmuistir.Profesyonellik genel algilarinda farkin
profesyonellik diizeyini orta seviyede gorenlerle (X0=3,97) yiiksek derecede gorenler

(Xy=4,17) arasinda ve yiiksek derecede gorenler lehine yiiksek 6lctilmistiir.

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Okuléncesi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik algilariyla ilgili en yiksek ortalama
cok yiksek diizeyinde kuruma katki boyutundadir. Bu durum o6gretmenlerin okul ve
kurumlarina katkiyi profesyonelliklerinde dnemli bir yere koyduklarini géstermektedir. Bunu
sirasiyla ¢ok ylksek diizeyinde duygusal emek ve yliksek diizeyinde mesleki duyarllik boyutu
izlemistir. En dlsik ortalama ise “Yiksek” derecesinde kisisel gelisim boyutu olmustur.
Ogretmenler profesyonellik seviyelerini genel olarak “Yiiksek” seviyede gérmektedirler. Bu
egitim camiasi kadar egitimin diger paydaslar acisindan da olumlu bir gelisme ve bulgu

olarak degerlendirilmektedir.

349



YILDIRIM ULASAN, U. & OZGURAY, 0. & BEZZEKCI, S.
ULEDEF Uluslararasi Egitim Arastirmalar Dergisi, 1(2), (2022), 324-352

Okuldncesi 6gretmenlerinin profesyonellik algilari yas, mesleki kidem, medeni hal,
O0grenim dizeyine gore farkhlik gostermez iken cinsiyet, okulun sosyo-ekonomik gevresi,
katildigi hizmetigi egitim sayisi ve kendi profesyonellik derecesini degerlendirmelerine gore
farkhlik gostermistir.

Okuldncesi 6gretmenlerinin  profesyonellik algilarinin cinsiyetlerine goére kisisel
gelisim, kuruma katki boyutlariyla genel profesyonellik algilarikadinlar lehine ylksek
cikmistir. Ogretmenlerinin profesyonellik algilariokulun sosyo ekonomik cevresine gére
mesleki duyarlilik boyutunda Ust sosyo ekonomik cevredeki okullarda calisan 6gretmenler
lehine daha yiiksektir. Ogretmenlerin mesleki duyarlik olarak iist seviyedeki sosyo ekonomik
yerlerde calismalari halinde daha yliksek duyarliklarinin oldugu disindlebilir. Katildiklar
hizmet igi egitim sayilarina gore 6-10, 11-15 ve 26 ve Uzeri egitim alanlarin digerlerinden
daha yuksek derecede kisisel gelisim sagladiklari gorilmustir. Mesleki duyarlk boyutunda
ise 26 ve Uzerinde egitime katilanlar lehine yiiksek cikmistir. Ogretmenlerin mesleki
duyarliklarinin katildiklari hizmet igi egitim sayisi arttik¢a yikseldigi gortilmektedir. Bu durum
hizmetici egitimlerin profesyonellik baglaminda mesleki duyarliklari arttirmada onemli
farklihk yarattigi seklinde yorumlanmistir.

Ogretmenlerinin  profesyonellik algilarinin  kendi  profesyonellik  derecesini
degerlendirmelerine goére kisisel gelisim, mesleki duyarlilik, duygusal emek boyutlariyla genel
profesyonellik algilarinin orta ile ylksek seklinde belirtenler arasinda ve yiliksek seklinde
belirtenler lehine ylksek o6lctlmustir. Bu durum o6gretmenlerin kendilerini profesyonel
olarak degerlendirmelerine gore profesyonellik algilarinin farkhlik gosterdigi seklinde
yorumlanabilir.

Oneriler;

1. Ogretmenlerin profesyonelliklerini ¢cok yiiksek derecede niteleyebilecekleri sekilde

gelisimleri desteklenmelidir.

2. Hizmetici egitimlerin nitelik ve icerikleri gelistirilerek o6gretmenlerin mesleki

profesyonellesmeleri desteklenebilir.
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