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1. GIRIS

Ozet

Ogretmenler, gorevlerini sirdiriirken Milli  Egitim  Bakanlig'nin amaglarina
ulagsmasinda ve rol model olarak gocuklari yetiskinlige yonlendirmede, karakter ve
karakter gelistirmede cok énemli bir role sahiptir. Ogretmenlerin model ve mentorluk
yapabilmeleri igin érnek tutum ve davraniglara sahip olmalari gerekir. Oyle ki gelecege
olumlu bakan, 6grenmeden olumlu beklentileri olan, yeni 6grenmekten korkmayan,
6grenmeye her zaman acik olan 6gretmen 6rnekleri gosterilmelidir. Pozitif olabilen
ogretmenler ancak Ogrencilerinin pozitif olmasini saglayabilirler. 172 6gretmenin
o6grenmeye iliskin tutumlarinin tespit edilmesi icin yapilan arastirmada 6grenmeye
iliskin tutum ile demografik 6zellikler arasinda bir iliski tespit edilememistir.

Abstract

While continuing their duties, teachers have a very important role in helping the
Ministry of National Education achieve its goals, in guiding children to adulthood as
role models, and in developing character and character. Teachers must have
exemplary attitudes and behaviors in order to be a model and mentor. Such that,
examples of teachers who have a positive outlook on the future, have positive
expectations from learning, are not afraid of new learning, and are always open to
learning should be shown. Teachers who can be positive can only ensure that their
students are positive. In the study conducted to determine the attitudes of 172
teachers towards learning, no relationship was found between the attitudes towards
learning and demographic characteristics.

Egitim hedefleriyle kesin olarak uyumlu bir dizi istendik davranisin bireye

kazandiriimasinda égretmenin ¢cok énemli bir yeri vardir. Oyle ki toplumu olusturan insan

dogasinin olusma siirecinde 6gretmen &nemli bir rol oynamaktadir (Oral, 1997). Ogretmen;

O0grenciyi gelecege hazirlayan ve Ogretilen bilgilerin uygulamaya doénustiriilmesinde 6nemli

bir 6ncl olma sorumlulugunu Ustlenen kisidir.

Bu baglamda, 06gretim programi boyunca 06gretmenin bilgilerinin ne derece

kazanildigl, bunun bireyler (izerinde yaratacagl etki ile dogrudan iliskilidir. Ogretmen
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adaylarinin lisans derslerinde deneyimledikleri 6grenmenin yillar iginde mesleki
uygulamadaki degisim ve gelismelerden bagimsiz olmasi, 6grencilerin o giin meydana gelen
degisim ve gelisime ayak uyduramamalarina neden olabilir. Bu acidan bakildiginda,
o0gretmenlerin mesleklerinde 6grenmeye devam etmelerinin ¢ok 6nemli oldugu sonucuna
varilabilir. Clnki egitim ve o6gretim sistemindeki maddi kaynaklarin arttiriimasi, kaliteli
o0grenme icin tek basina yeterli olmamaktadir.

Bursalioglu'na (1994: 41) gore okulun stratejik unsurlarindan biri de 6gretmendir.
Ogretmenin bilissel ve duygusal durumu, 6grencilerle ne kadar iyi iletisim kuracagini da
belirleyecektir. lyi bir iletisim dogal olarak &gretmenin dgrenci lizerinde 6grenmesine ¢ok
yardimci olacaktir. Ogretme-6grenme siirecinde ogretmenin niteligi ¢ok énemlidir.
Calismalar incelendiginde, 6gretmenlerin 6grenme ve 6gretme ¢alismalarina bakis acilarini
arastiran cok az sayida calisma oldugu goriilmektedir. Ayrica arastirmalarin ¢ogunun
o0gretmen adaylari Gzerinde yapildigi tespit edilmistir (Erkus ve ark, 2000).

1.1.0grenme

insani diger canlilardan ayiran en énemli 6zelligin gelismis 6grenme yetenegi oldugu
bilinmektedir. Bireylerin yasamin ilk yillarinda yoksul ve savunmasiz olmalari, degisen ortam
ve kosullara uyum saglama ve ihtiyaclarini karsilayabilme yetenegi 6grenme yoluyla
saglanmaktadir. “Ogrenme, birey ve cevresi arasindaki belirli etkilesimlerin bir sonucu olarak
ortaya cikan kalici bir davranis degisikligidir.” (Senemoglu, 2020: 4).

Bacanli (2019) 6grenmeyi, bir uyarana verilen tepkiyi gliclendiren, tekrar ve deneyim
yoluyla surekli davranis degisikligi olarak tanimlar. Schunk (2012) 6grenmeyi, deneyim, bilgi
ve tutumlardaki surekli degisim siiregleri olarak tanimlamis ve degisimin kasith ve olumlu
olabilecegi gibi, kasitsiz ve kasitsiz uygunsuz olabilecegini vurgulamistir. Ogrenme; bireyin
yetenekleri, tutumlari ve davranislari agisindan dikkate alabilecegi degiskenleri ve ilgili
faktorleri tanimlar. Kisi uykunun her saniyesinde bilgiyi algilar ve isler, bu bilginin bir kismi
cikarihr ve yeteneklerimizde ve davranislarimizda degisiklikler yapmak icin diger bilgilere
eklenir.

1.2. Ogrenmeye iliskin Tutum

Bir anlamda &grenme, egitimin dzidir. insanlik var oldugundan beri hep bir degisim
ve ilerleme araci olmustur. Giinimizde her tir bilgi ve degiskendeki hizli degisimler, insan
gelisiminin en 6nemli yonleri haline gelmistir (Kara ve ark, 2011). Herhangi bir degisiklik veya

ivilestirme ancak 6grenme yoluyla vyapilabili. Ogrenmenin istenilen diizeyde
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gerceklesmesinde tutumun dnemli bir faktér oldugu bilinmektedir. Ogrencinin 6grenmeye
karsi tutumu onemlidir. Clnki insanlarin bilmedikleri bir seyi algilama bicimleri yani
dgrenme siireci 6grenme ciktilarini da etkileyecektir. Ogrenmeye yonelik olumlu tutumlarin
daha iyi akademik performansa yol actigi belirtilmistir (Kara ve ark, 2016: 56). ilgili literatiir
taramasi, davranisin birgok tanimini ortaya koymaktadir.

Turgut (1992) karakteri; Duygularin, duslincelerin ve eylemlerin birligi olarak
tanimlar. Bir baska tanimda karakter; Niteliksel bir 6zellik olarak tanimlanan davranisin, bir
aliskanliktan ziyade 6nceki hazirlayici davranisin bir gdstergesi oldugu soylenir. Kagitcibasi ise
davranisin ¢ 6nemli bileseni oldugunu ve bu bilesenlerin birbiriyle 6rtlstiglini ve bunlarin
bilissel, duygusal ve davranissal bilesenler olarak adlandirildigini savunmustur (Karahan,
2003: 77).

Canakay (2006)’a gore; Duslince ve davranislarin olusmasinda tutumlar 6nemli bir yer
tutmakta dolaysiyla da basariyl yakalamak igin kisilerin olumlu tutumlara sahip olmasi
gerekir. Yapilan tanimlamalardan da anlasilmaktadir ki, sahip olunan tutumun ne oldugu,
sahip olunmak istenen amacin nasil olacagini ya da olup olamayacagini belirleyen énemli bir
etkendir. Dinamik bir slire¢ olan egitim-6gretim faaliyetlerinin temel aktori olan
O0gretmenlerin  6grenmeye iliskin sahip olduklari tutumlarinin bilimsel arastirmalar
sonucunda tespit edilerek biliniyor olmasinin, hizla degisen ve gelisen egitim-6gretim
alaninda hedeflenen gelismislik dlzeyini yakalamak agisindan yarar saglayacagi
disliniimektedir.

1.3.Arastirmanin Onemi

insan, evrendeki tim bu degisimleri dogustan degil, 6grenme sonucunda edindigi
bilgi, beceri ve tutumlar sayesinde gorebilmektedir. Bir 6grenci bilgisini diinyayi olumlu ya da
olumsuz olarak degistirmek icin kullanabilir. Egitim, 6zellikle insanlarin ve diinyanin kaderini
degistirecek en dnemli faaliyettir. insanlar 6grenmeye istekli ve 6grenemeyen beyinler olarak
dogarlar. insan yavrusu dogar dogmaz viicut bazi metabolitlerle donatilir ve bunlar nedeniyle
temel besinler disinda hemen hemen higbir islevi yerine getiremez. Cevre ile temas ve
etkilesim halinde olan insan, kediden nefret etmeyi, yilandan korkmayi, yemek yapmayi,
matematik yapmayi, not yazmayi, aglamayi, glilmeyi ve benzeri davranislari 6grenmistir.

Ogrenme, insanin yapamadigl is, eylem, diisiince vb. faaliyetlerden kaynaklanan
gercekler ve olaylar olarak tanimlanabilir. Bir 68renme nesnesi olarak edindigi bu beceri,

yeterlilik ya da tutum nedeniyle kisi kendini gelistirerek gelismeye ve degismeye daha iyi
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uyum saglayabilir. Bu degisimler yasami boyunca var olan zihinsel, kiilturel, sosyal, psikolojik,
duygusal, kisisel, akademik vb. alanlari kapsar. Ogrenme, bireyin ilgili standartlari,
teknolojileri, gelismeleri ve gercekleri yorumlamasini ve elestirel bir sekilde
degerlendirmesini gerektiren becerileri igerir.
1.4. Arastirmanin Amaci
Arastirmada Ogretmenlerin  6grenmeye iliskin tutumlarinin  kisisel ozellikleri
cercevesinde degerlendirilmesi amacglanmistir.
1.5. Problem Ciimlesi
Arastirmanin problem climlesi: 6gretmenlerin 6grenmeye iliskin tutumlarinin kisisel
Ozellikleri arasinda anlamli iligki var mi?
1.6. Alt Problemler
1. Ogretmenlerin 6grenmeye iliskin tutumlari yasa gore farkhlik gdsterir mi?
2. Ogretmenlerin 6grenmeye iliskin tutumlari cinsiyete gére farklilik gdsterir mi?
3. Ogretmenlerin 6grenmeye iliskin tutumlari medeni duruma goére farklilik gésterir
mi?
4. Ogretmenlerin 6grenmeye iliskin tutumlari egitim durumuna goére farklilik gosterir
mi?
5. Ogretmenlerin 6grenmeye iliskin tutumlari okuldaki gorev siiresine gore farklilk
gosterir mi?
6. Ogretmenlerin 6grenmeye iliskin tutumlari meslekteki gérev siiresine gére farklilk

gosterir mi?

2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama suireci ve verilerin analizi aciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Ogretmenlerin 6grenmeye iliskin tutumlarinin incelendigi bu calismada, verileri elde
etmek amaciyla iliskisel tarama modelinde, nicel arastirma yontemi kullaniimistir. Karasar
(2005) tarama modelini, arastirmalarda gerek gecmiste gerekse giinimizde var olan her tir
durumu var oldugu sekliyle betimlemek icin genellikle genis bir kitleden arastirmaci

tarafindan bilgi toplamayl amacglayan arastirma yaklasimi olarak tanimlamistir
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2.2. Galigma Grubu

Arastirmanin orneklemini, 2022 — 2023 egitim - 6gretim yilinda Bursa ili Osmangazi
ilcesindeki ilkokullarda gorev yapan ogretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 172
O0gretmen yer almistir. Tablo 1’de ¢alisma grubunda yer alan 6gretmenlerin cinsiyetlerine

gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f f f %
122 50 172 100

Tablo 1’e gore kadin katilimci sayisi 122, erkek katilimci sayisi 50 olmak lizere toplam
katilimci sayisinin 172 oldugu gériilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ogrenmeye iliskin Tutum Olgegi: Arastirmada Kara (2010) tarafindan gelistirilen, 40
maddesi ve 4 alt boyutu bulunan, Katilmiyorum (1) ile Tamamen Katiliyorum (5) arasinda 5
farkh tercih segeneklerine sahip, Universite 6grencilerinin 6grenmeye iliskin tutumlarinin
belirlenmesi amaciyla hazirlamis “Ogrenmeye iliskin Tutum” dlgegi kullanilmistir.

Olgegin birinci alt boyutu olan “Ogrenmenin Dogasi” boyutu 7 maddeden olusmakta
ve bu maddelerin 6"“si olumlu 1“i olumsuzdur. Olgegin ikinci alt boyutu olan Beklenti boyutu
9 madde olusturmakta ve bu maddelerin 8"“i olumlu 1’i olumsuzdur. Ol¢egin Ugiinci alt
boyutu olan Aciklik boyutu 11 maddeden olusmakta ve bu maddelerin 6’si olumlu 5’i
olumsuzdur. Olcegin son boyutu olan Kaygilanma boyutu ise 13 maddeden olusmakta ve bu
maddelerin 9’u olumlu 4’4 olumsuzdur.

Olcegin; Ogrenmenin Dogasi alt boyutundan alinabilecek minimum puan 7,
maksimum puan 35; Beklenti alt boyutundan alinabilecek minimum puan 9, maksimum puan
45; Acikhk alt boyutundan alinabilecek minimum puan 11, maksimum puan ise 55 ve
Kaygilanma alt boyutundan alinabilecek minimum puan 13, maksimum puan ise 65 dir.
Olgekte 4. Maddenin, 8. Maddenin, 11. Maddenin, 13. Maddenin, 16. Maddenin, 20.
Maddenin, 24. Maddenin, 28. Maddenin, 32. Maddenin, 36. Maddenin ve 38. Maddenin
puanlama sistemi tersten yapilmaktadir. Olgegin giivenirlik puaninin test tekrar test

yontemine gore 87 oldugu bulunmustur.
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Croncbah Alpha i¢ tutarhlik katsayisi her bir alt boyutta 72 ile 81 arasinda
degismektedir. Olcegin; “Ogrenmenin Dogasl” birinci alt boyutunun cronbach alpha ic
tutarhilik kat sayisi 77, “Beklenti” ikinci alt boyutunun cronbach alpha i¢ tutarhlik kat sayisi 72,
“Aciklik” Gglincl alt boyutunun cronbach alpha i¢ tutarlilk kat sayisi 78 ve “Kaygilanma”
dérdiinci alt boyutunun cronbach alpha i¢ tutarlilik kat sayisi ise 81“dir. Olcegin timdi icin ise
elde edilen croncbach alpha i¢ tutarlilik katsayisinin 73 oldugu gortlmustir (Koyuncu, 2015).

2.4. Veri Toplama Siireci

Olusturulan anketler Google form Uizerinden katilimcilara uygulanmugtir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 26.00 programiyla yapilan analizlerde degisken sayisina gore T-testi ve Anova

testi kullaniimistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iligkin bulgular

Ogrenmeye iliskin tutumun yas bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogrenmeye iliskin Tutumun Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. Ss F p

25-35 35 1,9633 43874

gi;’?e"i" 36-45 70 1,8878 136555 628 535
46-60 54 1,8677 42978
25-35 159 1,8976 /40378

Beklenti 36-45 35 2,2286 41732 315 730
46-60 70 2,1750 28265
25-35 54 2,1806 134908

Aciklik 36-45 159 2,1887 133719 870 1139
46-60 35 2,2597 ,30403
25-35 70 2,2416 26443

Kaygilanma 36-45 54 2,2273 129537 1,068 346
46-60 159 2,2407 ,28255
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Analiz sonuglarina gére 6grenmenin dogasi, beklenti, acgiklik, kaygilanma puanlarinin
yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ogrenmeye iliskin tutumun cinsiyet bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogrenmeye iliskin Tutumun Cinsiyet Acisindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. Ss t p
. Kadin 112 1,8788 ,68278
Ogrenmenin Dogasli -,903 ,913
Erkek 47 1,9422 ,52589
Kadin 112 2,1708 ,71097
Beklenti -1,035 ,637
Erkek 47 2,2314 ,57837
Kadin 112 2,2248 ,75866
Agikhk -1,094 ,061
Erkek 47 2,2785 ,73860
Kadin 112 2,4073 ,70596
Kaygilanma -1,860 ,449
Erkek 47 2,4910 ,58287

Analiz sonuglarina goére 6grenmenin dogasi, beklenti, agikhk, kaygilanma puanlarinin
cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklhilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ogrenmeye iliskin tutumun medeni duruma gore farklihk gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogrenmeye iliskin Tutumun Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. ss t p
. Evli 118 1,8644 ,36498
Ogrenmenin Dogasli -1,769 ,159
Bekar 41 1,9930 ,49172
Evli 118 2,1727 ,29368
Beklenti -1,016 ,001
Bekar 41 2,2348 ,44034
Evli 118 2,2458 ,28756
Agikhik ,382 ,920
Bekar 41 2,2262 ,27054
Evli 118 2,4557 ,26421
Kaygilanma 1,955 ,907
Bekar 41 2,3640 ,24205
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Analiz sonuglarina gore 6grenmenin dogasi, beklenti, aciklik, kaygilanma puanlarinin
medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlaml farkliik géstermedigi belirlenmistir
(p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Ogrenmeye iliskin tutumun egitim durumu bakimindan farklilik gésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Ogrenmeye iliskin Tutumun Egitim Durumu Bakimindan incelenmesi

Egitim Durumu n Ort. ss t p
A5 ; Lisans 121 1,8867 ,38770
Ogl:enmenln -607 617
Dogasi Ylksek Lisans 38 1,9323 ,45508
Lisans 121 2,2014 ,34133
Beklenti ,851 ,392
Yiksek Lisans 38 2,1480 ,32473
Lisans 121 2,2254 ,28678
Acikhik -1,221 ,971
Yiksek Lisans 38 2,2895 ,26639
Lisans 121 2,4329 ,27325
Kaygilanma ,078 ,349
Ylksek Lisans 38 2,4291 ,22095

Analiz sonuglarina gore 6grenmenin dogasi, beklenti, agikhk, kaygilanma puanlarinin
egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklihk gostermedigi belirlenmistir
(p>0,05).

3.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Ogrenmeye iliskin tutumun okulda gorev yapilan siire bakimindan farklilik gésterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Ogrenmeye iliskin Tutumun Okulda Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Siresi n Ort. ss F p
1-5 yil 65 1,8615 ,30926
Ogrenmenin 6-10 yil 51 1,9020 ,37957
. ,798 ,497
Dogasi 11-20 yil 33 1,9091 ,52467
21 yil ve Uzeri 10 2,0714 ,59951
1-5 yil 65 2,1365 ,33125
6-10 yil 51 2,2328 ,29582
Beklenti 1,266 ,288
11-20 yil 33 2,1856 ,38033
21 yil ve Uzeri 10 2,3125 ,40931
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Acikhk

Kaygilanma

1-5 yil

6-10 yil

11-20 yil

21 yil ve Uzeri
1-5 yil

6-10 yil

11-20 yil

21 yil ve Uzeri

65
51
33
10
65
51
33
10

2,2014
2,2709
2,2534
2,3000
2,4178
2,4057
2,4802
2,5000

,30129
,25873
,29699
,22289
,24589
,21816
,35147
,20910

,780

,835

,507

477

Analiz sonuglarina gore 6grenmenin dogasl, beklenti, aciklik, kaygilanma puanlarinin

okulda gorev yapilan slire bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklihk gostermedigi

belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

Ogrenmeye iliskin tutumun meslekte gérev vyapilan siire bakimindan farklilik

gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Ogrenmeye iliskin Tutumun Meslekte Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Meslekte Gorev Suresi n Ort. ss F p
1-5yil 17 1,9664 ,30942
Op H 6-10 yil 24 1,8393 ,28042
gruenmemn 703 552
Dogas! 11-20yil 51 1,8543 ,35397
21 yil ve Uzeri 67 1,9339 ,48942
1-5 yil 17 2,1838 ,41012
6-10 yil 24 2,2500 ,32345
Beklenti ,743 ,415
11-20 yil 51 2,1569 ,29458
21 yil ve Uzeri 67 2,1922 ,35644
1-5 yil 17 2,2406 ,32452
6-10 yil 24 2,2500 ,28275
Acikhk ,977 ,067
11-20 yil 51 2,2264 ,27596
21 yil ve Uzeri 67 2,2483 ,28246
1-5 yil 17 2,3167 ,17175
6-10 yil 24 2,4391 ,31306
Kaygilanma 2,160 ,095
11-20 yil 51 2,4027 ,21295
21 yil ve Uzeri 67 2,4811 ,28448
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Analiz sonuglarina gore 6grenmenin dogasi, beklenti, aciklik, kaygilanma puanlarinin
mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlaml farklilk gostermedigi belirlenmistir

(p>0,05).

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Ogrenmeye yonelik olumlu tutuma sahip dgretmenler, sadece kendi alanlarinda etkili
olmakla kalmaz, ayni zamanda 6grencilerinin yetiskin diinyasina, ekonomik hayata ve sosyal
iliskilere 6grenme istegi ve arzu ettikleri gelisme ile katilmalarini saglar.

Analiz sonuglarina gore 6grenmenin dogasl, beklenti, aciklik, kaygilanma puanlarinin
yas bakimindan istatistiksel olarak anlaml farkhlik géstermedigi belirlenmistir

Ogrenmenin dogasi, beklenti, aciklik, kaygilanma puanlarinin cinsiyet bakimindan
istatistiksel olarak anlamh farkhlik géstermedigi belirlenmistir. Bazi arastirmalar 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlar konusunda cinsiyet degiskeninin belirleyici bir etkiye sahip
olmadigi yéniinde sonuclar elde ettikleri gériilmektedir (Basbay, Unver ve Biimen 2009;
Kartal ve Afacan 2012).

Ogrenmenin dogasi, beklenti, aciklik, kaygilanma puanlarinin medeni durum
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk géstermedigi belirlenmistir. Ogrenmenin
dogasi, beklenti, aciklik, kaygilanma puanlarinin egitim durumu bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farkliik gostermedigi belirlenmistir. Ogrenmenin dogasi, beklenti, aciklik,
kaygilanma puanlarinin okulda gorev yapilan slire bakimindan istatistiksel olarak anlaml
farkhlik gostermedigi belirlenmistir

Ogrenmenin dogasi, beklenti, aciklik, kaygilanma puanlarinin mesleki kidem
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir. Yaptigimiz gcalisma
sonuglarindan farkl olarak Yaman, Yazar (2014)"in yaptiklari arastirma sonuclari da kidemleri
6- 10 yil arasinda olan 6gretmenlerin daha yiksek kideme sahip olan 6gretmenlere oranla
yasam boyu 6grenmeye daha ¢ok olumlu tutum sahibidirler.

4.1. Oneriler

Egitimde hedeflenen 6grenme niteliginin artirilmasi dolayisiyla 6gretme niteliginin de
artirilmasi icin 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine ve 6grenmeye iliskin tutumlarinin

olumlu sekilde artiriimasina yonelik bir devlet politikasinin gelistirilmesi gerekmektedir.
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Ogretmenlerin  dgrenmeye ve o&gretmenlik meslegine iliskin sahip olduklari
tutumlarinin 6grencilerin akademik ve sosyal yonleri Uzerindeki etkilerini ve 6grenmeye

donik tutumlarini nasil etkiledigi ile ilgili arastirmalar yapilabilir
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