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1. GIRIS

Ozet

Egitim sistemlerinde 6gretmenin stratejik 6nemi igin 6nemli faktérlerden biri 6gretme
motivasyonudur. Ogretmenlerin egitim sistemindeki egitim uygulamalari, kullandiklari
materyaller ve 6grencilerine yaklagimlari, meslege olan igsel baghhklari, zevk alma
duygulari, egitim sisteminin ve okullarin 6zelliklerinden etkilenmektedir. Calismada
179 6gretmen lzerinde 6gretme motivasyonu Olgegi uygulanmistir. Yapilan analiz
sonucunda katihmcilarin digssal motivasyonlari yas bakimindan istatistiksel olarak
anlamh farklilik géstermistir. Ortalama puanlara bakildiginda 25-35 yas araligindaki
katilimcilarin digssal motivasyonlarinin daha yiksek oldugu goriilmektedir.

Abstract

One of the important factors for the strategic importance of the teacher in education
systems is the motivation to teach. Teachers' educational practices in the education
system, the materials they use and their approach to their students, their internal
commitment to the profession, their feelings of pleasure are affected by the
characteristics of the education system and schools. In the study, the teaching
motivation scale was applied to 179 teachers. As a result of the analysis, the extrinsic
motivation of the participants showed a statistically significant difference in terms of
age. Looking at the average scores, it is seen that the extrinsic motivation of the
participants in the 25-35 age range is higher.

Motivasyonla ilgili calismalarin cogunun sonug¢ kismina baktigimizda (Unal ve Bursali,

2013), 6grenme sirasinda motive olan oOgrenciler, 6diller ve 6grenme ortami gibi dis

etkenlerden etkilenirken, 6grencilerin kendi inanglari igsel yani i¢gsel motivasyonlardir. Bu

nedenle 6grenci motivasyonu temel olarak i¢sel motivasyon ve dissal motivasyon olarak iki

sekilde incelenmektedir (Afzal ve ark, 2010).

Mdifredatin iliskiler boélimiinde ele alinan motivasyon ¢ok o6nemli ve genis bir

kavramdir. insanlarin herhangi bir dis etki olmaksizin géniillii olarak yaptiklari islerde igsel bir
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motivasyon vardir. is disindaki bir diger beklenti ise karsiliksiz calismaktir. insanlar bu isleri
kendi ¢ikarlari dogrultusunda, higbir dis beklenti olmaksizin yaparlar.

1.1. Motivasyon

Motivasyon veya iletisimi uygun ve etkili bir sekilde kullanma tutumu, grup
yonetiminde 6nemlidir. Motive olmayan bireylere genellikle endiseli veya endiseli denir. Bu
niyeti olmayan Universite 6grencilerine, 6grenci 6gretimine katilmadan once bu kayglyi
azaltmak igin yardim sunulmasi beklenebilir. Motivasyon, duygularin, arzularin ve yol
gosterici davranislarin artmasina neden olan, aktif, enerji verici bir “itici gii¢”tlr (Tan, 2016:
118).

Bir hedefe sahip olmak, bir seyi yapmak igin harekete gegmek demektir. Harekete
gecmek icin herhangi bir amag veya ilham hissetmeyen bir kisi motive edilmis olarak kabul
edilirken, bir hedefe ulasmak igin enerji veya dirtlye sahip olan bir kisi motive edilmis olarak
kabul edilir. Baskalariyla ¢alisan ¢ogu insan motivasyonu énemser. insanlarin sadece farkli
miktarlari degil, ayni zamanda farkli motivasyon tirleri de vardir. Sadece motivasyon
derecesinde degil, ayni zamanda o motivasyonun yoéninde de farkhlik gosterirler.
Motivasyonel yonelim, performansla sonuglanan temel tutumlar ve hedeflerle iliskilidir. Bu,
eylemlerin nedenleriyle ilgilidir. Ornegin, bir 6grenci merak ve sevgisinden veya alternatif
olarak 6gretmen veya veli onayindan dolayl ev 6devi yapmak igin glglu bir sekilde motive
olabilir. Bu 6rnekte motivasyon miktari degismez ama motivasyonun dogasi ve odak noktasi
degisir (Ryan ve Deci, 2000: 54-67).

1.2. Ogretme Motivasyonu

Egitim sisteminde 6gretmenler, 68renme ve Ogretme sirecine rehberlik eden kisi
olarak 6gretim liderleridir. Ogretmenlerin egitimde mesleki niteliklere sahip olmasi
onemlidir. Bu unsurlara ek olarak, bir 6gretmenin 6gretime hazirlik derecesi, isine olan ilgisi
ve yaklasimi, 6gretmenlik becerileri gibi 6nemli kavramlari yansitir. Motive edici 6gretim,
bilgiyi aktarmak ve 6gretmen davranisini 6grenciye yansitmak yerine, sinif 6gretmenligi
uygulamasinin tiim yénlerini kucaklamak anlamina gelir. Ogretme, kontroliin bir islevidir. Bu
sekilde bir 6gretmenin sorumluluklarini 6grencilerini gliclendirecek sekilde anlamasi da
dersin yorumlanmasini etkileyecektir. Ogrenciler, 6gretmenin bilgisinden ¢ok konuya
yaklasimindan ve yorumlama seklinden etkilenirler. Boylece 6grencilerin 6gretme ve

o6grenme ortamindaki davranislari da olumlu yonde etkilenmektedir (Glzel ve ark, 2010).
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Ogretimi motive etmede i¢ ve dis faktdrler dnemlidir. Bireysel dgretmenin gelisimine
gore var olan i¢ faktorler, okulun degerlerinde kok salmis dis faktorlerle ilgili olarak
motivasyon sistemini sekillendirir. Her iki motivasyon grubunun ortak unsurlari vardir.
Ornegin, ogretmenlerin manevi duygularinin giiclii olmasi, &grencilerini sevmeleri ve
o0gretmenlik uygulamalarini benimsemeleri ¢ok dnemliyken, gorev yaptiklari okulda, gérev
yaptiklari sinif ve okul ortamlarinda yonetimle iyi iliskiler kurmalari ¢ok 6nemlidir (Yildiz,
2010: 4).

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenler, dgrencilerin gelisiminde ailelerinden sonra en énemli insan grubunu
olusturmaktadir. Ogretmenlerin dncelikli roli, 6grencilerin uzmanlik alanlarinda bilgi, beceri
ve istendik davranislara sahip olmalarini saglamaktir. Ogrencilerin aile ortamindan sonra
katildiklari sosyal grup olan okulda en 6nemli lider 6gretmenlerdir.

Ogretim motivasyonu cesitli faktorlerin etkisi altindadir. Bu faktérlerin basinda
bireysel 6gretmen oOzelliklerinden kaynaklanan igsel motivasyon kaynaklari gelirken okul
ozellikleri, sinif mevcudu ve okul yéneticilerinin vizyoner tutumlari da dnemlidir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Calismada 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlariyla demografik 6zellikleri arasinda
bir iliski olup olmadiginin tespiti amag edinilmistir.

1.5. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin 6gretme motivasyonu ile demografik 6zellikleriyle arasinda anlamli
iliski var mi?

1.6. Alt Problemler

1. Ogretme motivasyonu yasa gore farklihk gdsterir mi?

2. Ogretme motivasyonu cinsiyete gére farkhlhk gésterir mi?

3. Ogretme motivasyonu medeni duruma gore farklilik gésterir mi?

4. Ogretme motivasyonu 6grenim durumuna gore farklilik gdsterir mi?

5. Ogretme motivasyonu mesleki kideme gére farklilik gdsterir mi?

6. Ogretme motivasyonu calisilan okulda gérev yapma siiresine gore farklilik gésterir

mi?
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2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama sureci ve verilerin analizi agciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Calismada Ogretmenlerin 6gretme motivasyonu ile demografik 6zellikleri arasindaki
iliskinin tespit edilmesi amaciyla iliskisel tarama deseni kullanilmistir.

iliskisel tarama deseninde ise iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliski
incelenmektedir. iliskisel tarama arastirmalarinda tanimlayici olarak énceden belirlenmis
degiskenler arasindaki iliskinin yoni, siddeti ve agiklama glicl arastirilabilir. Buna uygun
olarak iliskisel tarama modelinde korelasyon ve regresyon analizleri ile karsilastirma
analizleri yapilabilmektedir (Gurbiz ve Sahin, 2017: 107- 108)

2.2. Calisma Grubu

Orneklem grubu 6gretmenlerden olusmaktadir. Arastirmaya istanbul ili Samandira
ilcesinden toplam 179 6gretmen dahil olmustur. Cinsiyet bilgileri asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f f f %
118 61 179 100

Tablo 1 incelendiginde 118 kadin katilimci, 61 erkek katilimci olmak lizere toplam 179
kisilik galisma grubunun oldugu goérilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ogretme Motivasyonu Olgegi: Ogretme motivasyonu dlcegi, Kauffman, Yilmaz Soylu
ve Duke (2011) tarafindan gelistirilmis ve Glizel Candan ve Evin Gencel (2015) tarafindan
Tirkceye uyarlanmistir. Ogretme motivasyonu odlcegi, gretmenlerin icsel ve dissal 6gretme
motivasyonlarini élciilmesini amaclamaktadir. Olcek 12 maddeden olusmakta ve 6’li Likert
tipi 6lcek tipinde dizenlenmistir. Olcekte kesinlikle katiimiyorum 1, katilmiyorum 2, biraz
katilmiyorum 3, biraz katiliyorum 4, katiiyorum 5, kesinlikle katiiyorum 6 olarak
puanlanmaktadir (Giizel Candan ve Evin Gencel, 2015: 75). Olgek i¢sel motivasyon ve dissal

motivasyon olmak lizere 2 boyuttan olusmaktadir. Olcekte yer alan boyutlar ve bu boyutlarin
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altindaki maddelerin sayilari ve bu maddelerin numaralari asagida belirtilmistir (Glzel
Candan ve Evin Gencel, 2015: 75):

e icsel Motivasyon: 2., 5.,6.,9., 10., 11., 12 maddeler,

e Digsal Motivasyon: 1., 3., 4., 7., 8., maddeler,

Olcekte ters kodlanmasi gereken, olumsuz ifadeye sahip madde bulunmamaktadir.
Olgegin tamamindan elde edilebilecek en diisiik puan 12, en yiiksek puan 72’dir. Yapilan
dogrulayici faktor analizi sonucunda 6lcegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .92 olarak
bulunmustur. Ogretme motivasyonu 8lgeginin i¢sel motivasyon boyutunun giivenirligi .90 ve
dissal motivasyon boyutunun glivenirligi ise .79’dur (Glzel Candan ve Evin Gencel, 2015: 75-
76)

2.4. Veri Toplama Siireci

Anket formu Google Form araciligiyla 6gretmenlere ulastirilmis ve yanitlar elektronik
olarak alinmistir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 26.0 istatistik programi kullanilarak oOlgek sorulari T-testi ve Anova testiyle

sonuca ulastiniimistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci alt probleme iligkin bulgular

Ogretme motivasyonunun yas bakimindan farkllik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretme Motivasyonunun Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. ss F p
25-35 82 4,1010 1,22900
icsel motivasyon 36-45 61 3,9391 1,16130 ,326 ,722
46-60 36 4,0437 1,13509
25-35 82 3,4293 1,10358
Digsal motivasyon 36-45 61 2,8361 ,87140 6,990 ,001
46-60 36 2,9111 1,01694
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Analiz sonuglarina gére dissal motivasyonun yas bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklihk gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara bakildiginda 25-35 yas
araligindaki katilimcilarin digsal motivasyonlarinin daha yiksek oldugu gorilmektedir.

Analiz sonuglarina gore i¢sel motivasyonun yas bakimindan istatistiksel olarak anlaml
farkhihk gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ogretme motivasyonunun cinsiyet bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretme Motivasyonunun Cinsiyet Bakimindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. SS t p
. Kadin 118 4,0642 1,13667
Igsel motivasyon ,468 ,221
Erkek 61 3,9766 1,27674
Kadin 118 3,1356 1,00150
Digsal motivasyon ,225 ,134
Erkek 61 3,0984 1,13527

Analiz sonuglarina goére i¢sel motivasyon ve dissal motivasyon puaninin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilk géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. ikinci probleme iliskin bulgular

Ogretme motivasyonunun medeni durum bakimindan farklilik gdésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretme Motivasyonunun Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. ss t p
. Evli 124 4,0253 1,21342
Igsel motivasyon -,152 ,639
Bekar 55 4,0545 1,12334
Evli 124 3,0113 ,94441
Digsal motivasyon -2,116 ,009
Bekar 55 3,3745 1,21719

Analiz sonuglarina gore igsel motivasyon ve dissal motivasyon puaninin medeni
durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Ogretme motivasyonunun 6grenim durumu bakimindan farklilik gosterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.
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Tablo 5. Ogretme Motivasyonunun Ogrenim Durumu Bakimindan incelenmesi

Ogrenim Durumu n Ort. ss t p

. Lisans 133 4,1751 1,09683

Igsel motivasyon 2,756 ,008
Yuksek Lisans 46 3,6273 1,33520
Lisans 133 3,1624 ,96394

Digsal motivasyon ,859 ,011
Yiksek Lisans 46 3,0087 1,25854

Analiz sonuglarina goére i¢sel motivasyon ve dissal motivasyon puaninin 6grenim

durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Besinci alt probleme iligkin bulgular

Ogretme motivasyonunun

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

cahsilan okulda gorev yapma farkhlik gbsterme

Tablo 6. Ogretme Motivasyonunun Calisilan Okulda Goérev Yapma Siiresi Bakimindan

incelenmesi

Okulda Gorev Suresi n Ort. sS F p
1-5yil 121 4,1122 1,12791
i¢sel motivasyon 6-10 yil 37 3,9421 1,23418 1,974 ,142
11-20 yil 15 3,4857 1,48442
1-5yil 121 3,1950 1,06816
Digsal motivasyon 6-10 yil 37 2,8324 ,90739 1,971 ,142
11-20 yil 15 2,9200 1,04963

Analiz sonuclarina gore i¢sel motivasyon ve dissal motivasyon puaninin c¢alisilan

okulda gorev yapma siiresi bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik goéstermedigi

belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iligkin bulgular

Ogretme motivasyonunun mesleki kidem siiresi bakimindan farkhhik gosterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretme Motivasyonunun Mesleki Kidem Bakimindan incelenmesi

Mesleki Kidem n Ort. SsS F p
1-5yil 52 4,3187 ,98269
. 6-10 yil 45 3,7937 1,34928
Igsel motivasyon 2,120 ,099
11-20 yil 46 3,8571 1,29678
21 yil ve Uzeri 36 4,1508 1,00723
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1-5yil 52 3,5000 1,02937
6-10 yil 45 3,0889 1,03534
Digsal motivasyon 3,642 ,014
11-20 yil 46 2,8913 1,02736
21 yil ve Uzeri 36 2,9167 ,99413

Analiz sonuglarina gore igsel motivasyon ve digsal motivasyon puaninin mesleki kidem

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Egitim sisteminin en 6nemli gorevlileri olan 6gretmenler, egitim sisteminin amacina
uygun olarak dgrencilerin yetismesini ydneten kisilerdir. Ogretmenlerin yiiksek motivasyon
diizeyi, kendilerini mesleklerine en iyi sekilde adamalarini saglar. Ogrencilerine empati ile
yaklasan Ogretmenlerin, 6grencilerin 6grenme isteklerini artirdigi ve 6gretimin kalitesine
katki sagladigi soylenebilir.

Toplam 179 6gretmen ile yapilan analiz sonuglari asagidaki gibidir:

Analiz sonuglarina gbére dissal motivasyonun yas bakimindan istatistiksel olarak
anlamh farklihk gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara bakildiginda 25-35 vyas
araligindaki katiimcilarin dissal motivasyonlarinin daha yilksek oldugu gortlmektedir.

icsel motivasyonun yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik gdstermedigi
belirlenmistir. Avcl (2019); Tanriverdi (2007); Oran (2012) farkh arastirmalarda yas
degiskenine gore 6gretme motivasyonunda anlaml bir farkhlik tespit etmemislerdir. Demirci
(2011) 31-35 yas arasi 6gretmenlerin motivasyonlarinin 20-25 yas arasi 6gretmenlerden
yuksek oldugunu belirlemistir.

icsel motivasyon ve dissal motivasyon puaninin cinsiyet bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir. i¢sel motivasyon ve dissal motivasyon
puaninin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik g&stermedigi
belirlenmistir. Literatlirde benzer sonuglar bulunmaktadir Girgir ve ark (2012) ve Sahin ve
Dursun (2009), tarafindan gerceklestirilen calismalarda Ogretmenlerin medeni durum
degiskenine gore anlamli farklilik tespit edilmemistir. Altay (2019) ve Canbay (2007) farkl
arastirmalarda evli 6gretmenler lehine farkhlik tespit ederken evli olan 6gretmenlerin daha
anlayisli ve ev yasami acisindan diizenlerini kurmalari nedeniyle motivasyonlarinin daha

yiksek oldugunu belirtmektedir.
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icsel motivasyon ve dissal motivasyon puaninin égrenim durumu bakimindan
istatistiksel olarak anlamh farklilik géstermedigi belirlenmistir. icsel motivasyon ve dissal
motivasyon puaninin c¢alisilan okulda gbérev yapma siresi bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklihk géstermedigi belirlenmistir

icsel motivasyon ve dissal motivasyon puaninin mesleki kidem bakimindan
istatistiksel olarak anlaml farklilik géstermedigi belirlenmistir. Avci (2019); Karakaya (2019)
ve Tanriverdi (2007), farkli arastirmalarda o6gretmenlerin kidem degiskenine gore ile
motivasyonlarinin farkhlagsmadigini belirlemislerdir.

4.1. Oneriler

Yapilan calismada erkek Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlarinin daha disuk
oldugu gorilmektedir. Okullarda erkek 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlarinin yikselmesi
icin uygulamalar yapilabilir.

Bundan sonraki ¢alismalara okul yoneticileri de dahil edilebilir ve karma arastirma

yontemleriyle daha genis bilgilere erisilebilir.
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