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1. GIRIS

Ozet

Ogretmenin mesleki kimligi algisi konusu ¢ok yénliidiir. Tarihsel, psikolojik ve kiiltirel
faktorler, bir 6gretmenin profesyonel bakis agisini etkileme potansiyeline sahiptir.
Ayrica, calisan kimligi celiskili veya uyumlu kimlik benlikleri olabilir. Ogretmen
profesyonel kimligi, orgiitsel, calisma baglami ve kisisel boyutlarda gesitli ¢alisma
baglamlarinin toplamidir ve her zaman istikrarli veya pozitif olmayabilir. Arastirmaya
163 6gretmen katilmistir. Analiz sonuglarina gére mesleki benlik algisi, is doyumu,
mesleki motivasyon puanlarinin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhhk
gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore 46-60 yas araliginin puanlarinin daha
yiiksek oldugu gorilmektedir.

Abstract

The subject of perception of the professional identity of the teacher is multifaceted.
Historical, psychological and cultural factors have the potential to influence a teacher's
professional outlook. Also, the employee ID may have conflicting or congruent identity
selves. Teacher professional identity is the sum of various work contexts in
organizational, work context and personal dimensions and may not always be stable
or positive. 163 teachers participated in the research. According to the results of the
analysis, it was determined that professional self-perception, job satisfaction, and
occupational motivation scores showed statistically significant differences in terms of
age. It is seen that the scores of the 46-60 age range are higher than the average
scores.

Ogretmenlik meslegi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknik gibi farkli boyutlari

olan, meslekte uzmanlasmis bilgiye dayali, 6grenmeyi gerektiren ve mesleki yapiya sahip bir

meslek olarak tanimlanmaktadir (Erden, 1998). Bu tanimdan hareketle 6gretmenlik meslegi,

farklh dallara ayrilmis, alaninda uzmanlik, bilgi, beceri ve kaynak gerektiren bir meslek olarak

gorilmektedir. lyi bir 6gretmenin mesleki 6zellikleri arasinda genel kiltiir, alan bilgisi ve

ogretmenlik profesyonelligi yer alirken; kisisel o6zellikler arasinda profesyonellik ve

o0gretmenligin aradigl rol model olma yer alir (Kavcar, 2002).
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Bu faktorlerin yani sira 6gretmenin is motivasyonu, 6z yeterliligi, isine karsi tutumu, is
doyumu, gelecek beklentileri gibi kisisel ozellikleri de isinde dnemlidir. Ogretmenlerin
profesyonelligi ve kisisel 0Ozellikleri, 6gretmenlerde mesleki kimligin olusmasinda ve
sekillenmesinde etkili olabilir. Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de
profesyonellik tartisilabilir (Yirmibes, 2017).

1.1. Mesleki Kimlik

Meslek; Bir kisinin ¢alisma veya beceri yoluyla edindigi, beceri ve bilgileriyle tutarli
olan ve kar karsiliginda gergeklestirdigi faaliyetler olarak tanimlanir (Goode, 1957).

Mesleki kimlik, insanlarin bilgi, beceri veya egitim gerektiren bir is veya sektorde
kendilerini tanimlamak igin gelistirdikleri davranis, inang¢ ve degerler olarak ifade
edilmektedir. insanlar bir ise sahip olduklarinda, islerine 6zgii bir dizi faaliyete sahip olurlar.
Bazi galisanlar mesleginin kimligini benimseyip, bu kimlige uyum saglayarak bilgi ve
becerilerini strekli gelistirirken, bazilari ise uyum saglamakta zorlanabilmektedir (Chreim ve
ark, 2007).

1.2. Ogretmenlerin Mesleki Kimliginin Bilesenleri

Ogretmenlerin ¢ok boyutlu mesleki kimliginin, bu kimligin sekillenmesinde ve
gelismesinde etkili olan bircok faktoriin sonucu oldugu distinilmektedir. Bu konuda yapilan
arastirmalarda 6gretmenlerin mesleki kimliginin boyutlari farkli asamalarda ele alindigindan,
literatlirde mesleki kimligin etkileri konusunda bir fikir birliginin olmadigi séylenebilir.

Ogretmen kimliginin sekillenmesinde Kelchtermans (1993); Bes faktoriin énemini
vurgular: benlik imaji, benlik saygisi, is motivasyonu, sorumluluk duygusu ve gelecek
goristdir. Buna goére benlik kavrami ve “Ogretmen kendini égretmen olarak tanimhyor
mu?” sorusu belirlenir. Benlik saygisi, 6gretmenlerin profesyonel olarak kendileri hakkinda
nasil distindiiklerini tahmin eder. Ogretmenlik meslegini secmede, meslege devam etmede
veya birakmada kariyer motivasyonu etkilidir. Gelecek perspektifleri, O6gretmenlerin
gelecekteki kariyer gelisimleri hakkindaki beklentilerini ve bu konuda ne hissettiklerini igerir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik mesleginin merkezinde yer alan 6gretmenin profesyonel kimligi ile
O0gretmenlerin nasil davranmalari, nasil davranmalari ve nasil davranmalari gerektigi ve
toplumdaki yerlerinin anlasilmasi gerektigi konusunda normlar olusturmalarini saglar. Ayrica
O0gretmen mesleki kimligi, 6gretmen egitimi icin kritik dneme sahiptir ve ayni zamanda

anlayis ve karar vermenin temelini olusturur. Ancak mesleki kimlik, bir 6gretmenin
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uygulamalara iliskin bilgi ve inanglarindan ¢ok, 6gretmenin mesleki felsefesini, ilgi alanlarini,
taahhutlerini, hareket etme ve iletisim kurma bigimlerini, degerlerini ve etigini icerir.

Ogretmen kimligi, irki, sinifi, cinsiyeti, dili, yasi ve gérev pozisyonu gibi bircok etkeni
icermektedir. Bu faktorlerin her bir benzersiz kombinasyonu, 6gretmenlerin mesleki
gelisimine benzersiz bir yorum ve bakis acisi saglar. Ogretmen adaylarinin, égretmen
yetistirme programlarinda ilerleyip, gliniimiziin zorlu ortamlarinda 6gretmen olduklarinda,
ogretmenlik meslegini Ustlenmeleri beklenmektedir. Ancak 6gretmenler, okullar ve
topluluklar igindeki etkilesimler nedeniyle kariyerleri boyunca kisilik degisikligi yasayabilirler.

1.4. Aragtirmanin Amaci

Ogretmenlerin mesleki kimlik algilarinin demografik ézellikleriyle arasindaki iliskinin
tespit edilmesi amag edinilmistir.

1.5. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin mesleki kimlik algilariyla demografik &zellikleriyle arasinda anlamli
iliski var mi?

1.6. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin mesleki kimlik algilari yasa gére farklilik gsterir mi?

2. Ogretmenlerin mesleki kimlik algilar cinsiyete gére farklilik gésterir mi?

3. Ogretmenlerin mesleki kimlik algilari medeni durumuna gore farklilik gésterir mi?

4. Ogretmenlerin mesleki kimlik algilari 6grenim durumuna gére farklilik gdsterir mi?

5. Ogretmenlerin mesleki kimlik algilari calisilan okulda gérev yapma siiresine gére

farkhlik gésterir mi?

6. Ogretmenlerin mesleki kimlik algilari mesleki kideme gére farkhlik gésterir mi?

2. YONTEM

Bu boélimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama sureci ve verilerin analizi agiklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Ogretmenlerin mesleki kimlik algilarinin demografik 6zellikleriyle arasindaki iliskinin
tespit edilmesi iliskisel tarama yontemiyle saglanmistir. iliskisel tarama modelinde iki
degisken arasindaki iliskinin birbirlerine olan etkisi incelenmektedir (Karasar, 2009: 77).

Calismada 163 6gretmen lizerinde Ogretmenlerin Mesleki Kimlik Algisi Olgegi uygulanmistir.
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2.2. Galigma Grubu
Calismanin o6rneklem grubunu 2022 - 2023 egitim vyilindaki 163 0Ogretmen
olusturmaktadir. Orneklem grubu Mersin ili, Silifke ilcesinden rastgele 6rnekleme yéntemiyle

secilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f %
f f
129 34 163 100

Tablo 1 incelendiginde 129 kadin katilimci, 34 erkek katilimci olmak izere toplam 163
kisilik galisma grubunun oldugu goérilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ogretmenlerin Mesleki Kimlik Algisi Olgegi: Arastirmada, 6gretmenlerin mesleki
kimlik algilarini belirlemek amaciyla “Ogretmenlerin Mesleki Kimlik Algisi Olcegi (OMKAQ)”
gelistirilmistir. Gegerligi ve giivenirligi test edilmis, dort faktérden olusan OMKAOQ, 5’li likert
tipi bir 6lcektir. Olgegin birinci faktdrii olan mesleki baghlik, ikinci faktéri olan mesleki benlik
algisi, Gglinct faktort olan is doyumu, dordinci faktorid olan mesleki motivasyon faktori
bulunmaktadir. Katilimcilarin maddelere katihm dizeylerini belirlemek igin “1= Hig
katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Orta derecede katiliyorum, 4= Katiliyorum, 5= Tamamen
katihyorum”  biciminde  derecelendirilmistir.  Olcekte  ters puanlanan madde
bulunmamaktadir. Olgegin tiimiinden toplam puan elde edilememektedir. Bir alt boyuttan
alinan puanin yiksek olmasi, 6gretmenlerin mesleki kimlik algilarinin olusumunda o boyutun
daha baskin ve belirleyici oldugunu gostermektedir. Ornegin is doyumu alt boyutundan
alinan puanin diger boyutlara gére yiksek olmasi, mesleki kimlik algisinin olusumunda is
doyumunun daha belirleyici oldugunu ve 6gretmenin is doyumuna yonelik daha olumlu bir
bakisa sahip oldugunu gostermektedir.

OMKAO’niin birinci faktérii olan mesleki baghhk faktoriine iliskin Cronbach alfa ic
tutarhlik katsayisi .89’dur. Bu katsayi sirasiyla ikinci faktor olan mesleki benlik algisi icin .85;
Ucglincu faktor olan is doyumu icin .82; dordiincii faktor olan mesleki motivasyon icin .86’dir.
Dort faktorin i¢ tutarliik katsayilarinin .82-.89 arasinda degistigi goriilmektedir. Analiz

sonuclarina gore, hesaplanan ic¢ tutarlilik katsayilari dlgegin giivenirliginin yiksek dizeyde

520



SEMIZER, A. & ISIK, i.
ULEDEF Uluslararasi Egitim Arastirmalari Dergisi, 1(Special Issue), (2023), 517-526

oldugunu goéstermektedir. OMKAO’niin gelistirilme siirecine iliskin bilgiler, boélimin en
sonunda, ayri bir baslik altinda agiklanmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Anket formu Google Form araciligiyla 6gretmenlere ulastiriimis ve yanitlar elektronik
olarak alinmistir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 26.0 istatistik programi kullanilarak oOlgek sorulari T-testi ve Anova testiyle

sonuca ulastirniimstir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci alt probleme iligkin bulgular

Mesleki kimlik algisinin yas bakimindan farkllik gésterme durumunun analiz edilmesi

amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Mesleki Kimlik Algisinin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. SS F p
25-35 28 4,2262 ,61566
Mesleki Baghhk 36-45 68 4,4461 ,61385 1,471 ,233
46-60 69 4,4106 ,53058
25-35 28 3,9107 ,67087
Mesleki Benlik
36-45 68 4,1066 ,58322 3,086 ,048
Algisi
46-60 69 4,2391 ,58069
25-35 28 3,6786 ,95582
is Doyumu 36-45 68 3,7382 ,95089 4,442 ,013
46-60 69 4,1362 ,78926
25-35 28 3,6548 ,76164
Mesleki
) 36-45 68 3,9510 ,81500 4,061 ,019
Motivasyon
46-60 69 4,1498 ,76384

Analiz sonuclarina gore mesleki baghlik puaninin yas bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklihk géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).
Analiz sonuclarina goére mesleki benlik algisi, is doyumu, mesleki motivasyon

puanlarinin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik gosterdigi belirlenmistir
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(p<0,05). Ortalama puanlara gore 46-60 yas araliginin puanlarinin daha yiksek oldugu
gorilmektedir.

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Mesleki kimlik algisinin cinsiyet bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Mesleki Kimlik Algisinin Cinsiyet Agisindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. Ss t p
Kadin 62 4,4516 ,56972
Mesleki Baghhk ,987 ,477
Erkek 103 4,3592 ,58984
coo o Kadin 62 4,1492 160303
Iv:eslekn Benlik 335 648
Algisi Erkek 103 4,1165 ,60918
_ Kadin 62 3,8903 195174
Is Doyumu -,046 ,606
Erkek 103 3,8971 ,88200
. Kadin 62 3,9086 ,80565
Mesleki .,037 708
Motivasyon Erkek 103 4,0291 ,79638

Analiz sonuglarina gére mesleki baglilik, mesleki benlik algisi, is doyumu, mesleki
motivasyon puanlarinin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi
belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Mesleki kimlik algisinin medeni duruma goére farkhlik gdsterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Mesleki Kimlik Algisinin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. Ss t p
Evli 144 4,3889 ,57802
Mesleki Baghhk -,291 ,962
Bekar 21 4,4286 ,62488
. . Evli 144 4,1163 ,61231
IV:esIekl Benlik -692 988
Algisi Bekar 21 4,2143 ,56061
_ Evli 144 3,9153 ,90394
is Doyumu ,769 ,725
Bekar 21 3,7524 ,92931
. Evli 144 3,9954 ,78643
Mesleki 484 1333
Motivasyon Bekar 21 3,9048 ,90150
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Analiz sonuglarina goére mesleki baglihk, mesleki benlik algisi, is doyumu, mesleki
motivasyon puanlarinin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik
gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Mesleki kimlik algisinin egitim durumu bakimindan farkhlik gésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Mesleki Kimlik Algisinin Egitim Durumu Bakimindan incelenmesi

Egitim Durumu n Ort. sS t p
Lisans 128 4,3438 ,59296
Mesleki Baghhk -2,080 ,400
Yiiksek Lisans 37 4,5676 ,51439
: ; Lisans 128 4,0859 ,62466
Mesleki Benlik -1,701 296
Algisi Ylksek Lisans 37 4,2770 ,51297
. Lisans 128 3,9406 ,89947
Is Doyumu 1,217 ,489
Ylksek Lisans 37 3,7351 ,92262
Mesleki Lisans 128 3,9922 ,80295
) ,249 ,976
Motivasyon Yiiksek Lisans 37 3,9550 ,79800

Analiz sonuglarina goére mesleki baglihk, mesleki benlik algisi, is doyumu, mesleki
motivasyon puanlarinin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Mesleki kimlik algisinin okulda goérev yapilan stre bakimindan farkhlik gésterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Mesleki Kimlik Algisinin Okulda Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Siresi n Ort. ss F p
1-5yil 71 4,3427 ,56896
6-10 yil 45 4,4296 ,64205
Mesleki Baghhk 1,756 ,158
11-20 yil 34 4,5490 ,49156
21 yil ve Uzeri 15 4,1778 ,60246
1-5yil 71 4,0986 ,57706
Mesleki Benlik 6-10 yil 45 4,0889 ,63549
1,758 ,157
Algisi 11-20 yil 34 4,3235 ,54192
21 yil ve Uzeri 15 3,9500 ,72703
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1-5yil 71 3,8817 ,93110

. 6-10 yil 45 3,7511 ,89357
Is Doyumu ,892 ,447

11-20 yil 34 4,0824 ,90134

21 yil ve Uzeri 15 3,9600 ,83563

1-5yil 71 3,9765 ,81518

: 6-10 yil 45 3,9111 ,76012
Mesleki 1,341 ,263

Motivasyon 11-20 yil 34 4,1961 ,75709

21 yil ve Uzeri 15 3,7556 ,90384

Analiz sonuglarina goére mesleki baglihk, mesleki benlik algisi, is doyumu, mesleki
motivasyon puanlarinin okulda gorev yapilan stre bakimindan istatistiksel olarak anlaml
farkhlik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

Mesleki kimlik algisinin meslekte gorev yapilan sire bakimindan farklihk gosterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 7. Mesleki Kimlik Algisinin Meslekte Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Mesleki Kidem n Ort. ss F p
1-5yil 17 4,2745 ,59202
6-10 yil 33 4,1919 ,62932
Mesleki Baghihk 2,287 ,081
11-20 yil 38 4,4912 ,60398
21 yil ve lzeri 77 4,4589 ,53267
1-5yil 17 3,9559 ,65691
Mesleki Benlik 6-10 y|I 33 3,9015 ,57940
3,196 ,025
Algisi 11-20 yil 38 4,1579 ,61901
21 yil ve Uzeri 77 4,2500 ,57210
1-5yil 17 3,9412 1,10174
. 6-10 yil 33 3,5939 ,78499
is Doyumu 2,512 ,061
11-20 yil 38 3,7737 1,04304
21 yil ve lzeri 77 4,0727 ,80453
1-5yil 17 3,9216 ,83773
Mesleki 6-10 yil 33 3,7273 ,76128
esield 2,428 ,067
Motivasyon 11-20 yil 38 3,9035 ,82712
21 yil ve lzeri 77 4,1472 ,77137
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Analiz sonuglarina goére mesleki baglihk, mesleki benlik algisi, is doyumu, mesleki
motivasyon puanlarinin meslekte gorev yapilan sire bakimindan istatistiksel olarak anlamh

farkhlik gbostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Mesleki kimlik kavraminin o6gretim ve 0Ogretmen egitiminde farkli sekillerde
kullanildigi  goriilmektedir. Ogretmen, kimligin tanimina dayanarak mesleki kimligi,
O0gretmenin kendisi veya bagkalari tarafindan taninan kimligi olarak tanimlamistir. Bu i¢gora,
bir 6gretmenin konusma, eylem, iletisim, dislinme, inanglar, degerler, araglar ve gunlik
deneyimleri kullanmasiyla ortaya ¢ikar.

Analiz sonuglarina gore mesleki baghlik puaninin yas bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklihk gostermedigi belirlenmistir.

Analiz sonuglarina goére mesleki benlik algisi, is doyumu, mesleki motivasyon
puanlarinin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk gosterdigi belirlenmistir.
Ortalama puanlara gore 46-60 yas araliginin puanlarinin daha yiksek oldugu goriilmektedir.

Analiz sonuglarina goére mesleki baglihk, mesleki benlik algisi, is doyumu, mesleki
motivasyon puanlarinin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlaml farklilik géstermedigi
belirlenmistir. ilgili alan yazinda da arastirmanin bulgularinin aksine &gretmen kimliginde
cinsiyete gore kadinlar lehine sonuclara ulasiimistir (Egmir ve Celik, 2019; Erdem, 2020;
Tavsanli ve Sarag, 2016). Bu bulgu, kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmen olmaya daha istekli
olmalari ile agiklanabilir (Kingir ve ark, 2020).

Mesleki baghlik, mesleki benlik algisi, is doyumu, mesleki motivasyon puanlarinin
medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik géstermedigi belirlenmistir.
Gore mesleki baglilik, mesleki benlik algisi, is doyumu, mesleki motivasyon puanlarinin egitim
durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklihk gdstermedigi belirlenmistir. Aslan
(2016) yapmis oldugu calismada arastirma bulgularimizi destekler nitelikte 6gretmenlerin
mesleki kimlik algilariyla egitim durumlari arasinda anlamli bir farkhlik tespit edememistir.

Mesleki baghlik, mesleki benlik algisi, is doyumu, mesleki motivasyon puanlarinin
okulda gorev yapilan slire bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklihk gostermedigi
belirlenmistir. Mesleki baghlik, mesleki benlik algisi, is doyumu, mesleki motivasyon
puanlarinin meslekte gorev yapilan sire bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

gostermedigi belirlenmistir.
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4.1. Oneriler

Ogretmenlerin mesleki kimlik algilarinin gelisimi icin etkinlikler diizenlenebilir ve bu
etkinliklere okul midurleri de dahil edilebilir.

Calismada o6gretmenlerle bir uygulama yapilmistir. Bundan sonraki galismalarda
o0gretmenler branslarina gore ayrilabilir ve farkh alanlarda mesleki kimlik algilari daha detayli

olarak arastirilabilir.
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