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Makale Bilgileri

Ozet
Ogretmenlerin islerinde keyifle ve huzurla gorevlerini yerine getirebilmelerinin

Gelis Tarihi kosullarindan biri de 6gretmenlik mesleginde dayanikhlik diizeyinin yuksek olmasidir.
17.11.2022 Mesleki dayanikhhk, kisinin zorlu ¢alisma kosullarina uyum saglayabilecegine,
Kabul Tarihi engellerle basa cikabilecegine ve isine olan bagliligini surdirebilecegine olan inanci
17.11.2022 olarak tanimlanmaktadir. Calismada 165 Ogretmen (zerinde anket uygulamasi

Anahtar Kelimeler
Ogretmen,
Meslek,
Dayanikhlik

Article Info

yapilmistir. Analiz sonuglarina gore mesleki dayanikliik inancinin egitim durum
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik gosterdigi belirlenmistir. Ortalama
puanlara gore yiksek lisans mezunlarinin mesleki dayaniklilik inanci daha yliksektir.

Abstract

Received One of the conditions for teachers to be able to fulfill their duties with pleasure and

17.11.2022 peace in their work is to have a high level of endurance in the teaching profession.

Accepted Occupational resilience is defined as the belief that one can adapt to difficult working

17.11.2022 conditions, cope with obstacles and maintain their commitment to their job. In the
study, a questionnaire was applied to 165 teachers. According to the results of the

Keywords analysis, it was determined that the professional resilience belief showed a statistically

Teacher, significant difference in terms of educational status. According to the average scores,

Profession, the professional resilience belief of graduate graduates is higher.

Endurance

1. GIRIS

Ogretmenlerin baglilig genellikle kendilerinin ve birbirlerinin bir yansimasi olmustur.

Bazi 6gretmenler bagliliklarini kendilerinin bir pargasi olarak gorirler, kendilerini ve islerini
tanimlarlar ve bu onlar igin ¢ok sevindiricidir. Diger 6gretmenler ise 6gretmenligin 6nemli
oldugunu, cok fazla kisisel yatirnm gerektirdigini ve tim hayati kapsayacak bir kariyer
oldugunu distnuyorlar. Bu 6gretmenler baghhgl bir hayatta kalma araci olarak gorirler ve
bunu okulla sinirlandirirlar.

Bazi durumlarda, bu o6gretmenler meslegi tamamen birakmayi sectiler. Bu

nedenlerden dolayr 6gretmen katilimi, 6gretmen performansi, devamsizlik ve personel
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tikenmigligi hakkinda 6nemli bilgiler saglar. Ayni zamanda 6grencilerin akademik basarilari
ve okula karsl tutumlan izerinde énemli bir etkiye sahiptir. Ogretmen katihmi, dgrenci
davranisi, idari destek, ebeveyn talepleri ve devlet egitim politikasi gibi faktorlere bagli
olarak azalabilir veya artabilir. Bazi Ulkelerdeki reform hareketleri 6gretmenlerin galisma
kosullarini  kotllestirmistir.  Bu durum, o©gretmenlerin hayal kirikhgina ugramasina,
istifalarina, devamsizligina ve 6grenciler agisindan kalitesiz egitime yol agmistir (Z6g, 2007:
11).

1.1.Mesleki Dayanikhlik Kavrami

Hayatimizda kontrol edemedigimiz bircok olumsuz sey olur. Birgok insan hayatlarinin
bir noktasinda en az bir kez travmatik olaylar yasar. Bir takim psikolojik ve fizyolojik sorunlara
yol acan bu olaylar karsisinda bireylerin farkh ¢éztimler igerisine girdigi ve farkli tepkiler
verdigi yapilan arastirmalar sonucunda gozlemlenmistir. Psikolojik olarak dayanikh bireyler
kendilerine ve diinyaya farkli bir bakis acisina sahiptir (Maddi ve ark, 1984).

Travmatik olaylara maruz kalan bireyler arasinda, yiksek diizeyde psikolojik yetkinlige
sahip olanlar, cok az psikopatoloji belirtisi gosterme veya hi¢ gdéstermeme egilimindeydiler ve
kisisel ve sosyal sorumluluk strecini siirdirdiiklerini ve yeni gorev ve deneyimlerle basa
¢tkmaya hazir olduklarini bildirmislerdir (Nicholas, 1993).

Kobasa (1979), strese direnen insanlarin hayata karsi tipik bir tutum sergiledigini
savunur. Bunlar, degisime acgik olmayi, herhangi bir géreve kendini adamayi ve olaylarin
kontroliine inanmayi éneren bir dizi davranisi igerir (Kurt, 2011). Ozetle is dayaniklilig), stresli
is olaylari karsisinda karsi agirlik gorevi géren bir kisilik 6zelligi olarak da tanimlanabilir.
Mesleki dayaniklilik ayni zamanda zorlu calisma hayati deneyimlerinden kurtulma yetenegi
olarak da tanimlanmaktadir.

1.2.0gretmenlerde Mesleki Dayaniklilik inanglar

Egitimde psikolojik saglamlik ¢cok 6nemli bir yer tutmaktadir. Psikolojik saglamlik,
olumsuz bir durumla karsi karsiya kaldiginda risk faktorleri ve koruyucu faktorlerin etkilesimi
sonucu ortaya cikan dinamik bir sire¢ icerisinde bireyin hayatindaki farkhliklara uyum
saglamasini icermektedir.

Stresorleri, olumsuz durum ve durumlari ortadan kaldirmak yerine, bireyin bu
olaylarla bas etme ve kontrol etme becerisini artirmak daha 6nemli hale gelmektedir.

Psikolojik saglamlik, stresli olaylarin tGstesinden gelmenin 6nemli bir yonudir (Oktan, 2012).
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Hayati tehdit eden kronik hastaliklar, bosanma veya ebeveyn oOlimu, dusik
sosyoekonomik durum, ekonomik gli¢ ve yoksulluk, ylksek su¢ ortaminda yasama gibi
faktorler psikolojik saglamligin 6nemli risk faktorleri arasindadir (Gizir, 2007).

Mesleki dayaniklilik, psikolojik dayanikhligin bir alt kimesidir. Egitimde mesleki
yilmazlik ¢ok ciddi bir statiiye sahiptir. Ogretmenlik mesleginde yilmazliga olan inang,
o0gretmenlik mesleginin zorlu ortama uyum saglayip zorluklarin tstesinden gelebilecegine ve
meslege olan butinluginli koruyabilecegine olan inang olarak ifade edilmistir (Tagay ve
Demir, 2016).

Ogretmenler ise, en iyinin Universitedeki akademik yasamlarindan ve is yerindeki
gercek oOgretmenlik uygulamalarindan geldigini anladiklarinda mesleki dayanikhliklarini
kaybedebilirler (Goldstein, 2005). Ogretmenlerin mesleki yilmazligini etkileyen faktorler (g
kategoride ifade edilebilir. Bunlar; 6gretmenlerin gecmis deneyimleri, iyi yaptiklarina dair
inang, rahatlk ve belirsizlik. Ogretmen yetistirme programlari; isini yillarca yapma tutkusu,
memnuniyeti ve motivasyonu gibi oOzelliklere sahip nitelikli 6gretmenler yetistirmek ve
mezun etmek olmalidir. Bazi 6gretmenler bu duygularini yillarca slrdirirken, bazi
ogretmenler 6gretmenligin ilk yillarinda bitkin hale gelir ve bu duygular tiikenebilir.

1.3. Arastirmanin Onemi

21. ylzyildaki hizli degisim temposu nedeniyle, bireylerin mesleki yasamlarinda
karsilastiklar glglikleri agsmak igin yeni arayislar s6z konusudur. Gelistirilen yontemler
bireylerin 6zel ve mesleki yasamlarini dogrudan etkilemektedir. Profesyonel yasamda
zihinsel olarak direngli olmak igin U¢ temel unsurdan s6z edilmektedir. Bunlar; meslege
baglihk gelistirmek, meydan okumak ve kontroll ele almakla ilgilidir. Bireyler meslegine
deger verdiginde ve onu 6nemli gordiglinde, dikkatini, gliciini ve cabasini etkili bir sekilde
meslegine aktarmaktadir. Mesleklerinde kendilerini yetkin hissederlerse, is hayatinda
meydana gelen degisimlerin olumsuz etkisini hissetmezler. Bu durum bireylerin zorluklarla
bas etme becerilerinin artmasini saglar. Bu savas glici ayni zamanda bir meydan okuma
olarak da degerlendirilebilir. Ayrica bu kisiler istikrardan ¢ok degisimin glicline inandiklari igin
isyerindeki stresli durumlari bir gelisme firsati olarak gorirler. Mesleki dayaniklilik 6zellikle
o0gretmenler icin oldukca 6nemlidir. Konunun dneminden yola cikarak ¢calisma hazirlanmistir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Arastirmada Ogretmenlerin mesleki dayanikhliklarinin  demografik 6zellikleriyle

kiyaslanmasi amag edinilmistir.
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1.5. Problem Ciimlesi
Arastirmanin problem ciimlesi: Ogretmenlerin mesleki dayanikliliklariyla demografik
Ozellikleri arasinda bir iliski var mi? Seklindedir.
1.6. Alt Problemler
1. Mesleki dayaniklihk inanci yasa gore farkhlik gdsterir mi?
. Mesleki dayanikhlik inanci cinsiyete gore farkhlik gosterir mi?
. Mesleki dayanikhlik inanci medeni duruma goére farkhlik gésterir mi?

2

3

4. Mesleki dayaniklilik inanci egitim durumuna gore farklilik gosterir mi?

5. Mesleki dayanikhlik inanci okuldaki gorev siiresine gore farkllik gdsterir mi?
6

. Mesleki dayanikhlik inanci meslekteki gorev siiresine gore farklilik gésterir mi?

2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama suireci ve verilerin analizi aciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Calisma betimsel yontemle gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin mesleki dayanikhhk
inanci ile demografik 6zellikleri arasindaki iliskinin incelendigi calismada iliskisel tarama
yontemi kullanilmistir. Bu yonteme gore arastirilan bir olay, kisi veya nesnenin baglami ve
dogasi anlatilmaya calisilir (Karasar, 2014).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin drneklemini, 2022 - 2023 egitim - 6gretim yilinda istanbul ili Avcilar
ilcesindeki ilkokullarda gorev yapan ogretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 165
O0gretmen yer almistir. Tablo 1'de calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin cinsiyetlerine

gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Goére Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f %
f f
120 45 165 100

Tablo 1’e gore kadin katilimci sayisi 120, erkek katilimci sayisi 45 olmak Uzere toplam

katilimci sayisinin 165 oldugu goriilmektedir.
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2.3. Veri Toplama Araci

Ogretmenler icin Mesleki Dayanikhlik inanci Olgegi: Tagay ve Demir (2016)
tarafindan gecerlik ve giivenirlik analizi yapilarak literatiire kazandiriimistir. Olcek Tagay ve
Demir (2016)’in ¢alismasinda, egitim fakiltesinde okuyan 272 6grenciye uygulanarak nihai
sekle getirilmistir. Olcek toplamda 26 ifade ve tek boyuttan olusmaktadir. Olcekte yer alan
maddeler arasinda ters puanlama yapilmis olan bir madde bulunmamaktadir. Olgegin 5’li
likert tipi derecelendirmeye gore degerlendirmesi yapilmistir. Degerlendirme ifadeleri
"Kesinlikle katilmiyorum (1,00-1,79)", "Katilmiyorum (1,80-2,59)", "Kararsizim (2,60-3,39)",
"Katihyorum (3,40-4,19)" ve "Kesinlikle Katiliyorum (4,20-5,00)" olarak ifade edilmistir.
Olgekten alinan puanlarin yilksek olmasi 6gretmenlerin mesleki dayanikhihga sahip
olduklarinin gostergesidir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Olusturulan anketler Google form Ulzerinden katilimcilara uygulanmistir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 26.00 programiyla yapilan analizlerde degisken sayisina gore T-testi ve Anova

testi kullanilmistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iligkin bulgular

Mesleki dayaniklilik inancinin yas bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Mesleki Dayaniklilik inancinin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. SS F p
25-35 102 46354 40699
Mesleki 36-45 30 4,6782 138295 ,509 1602
dayaniklilik inanci
46-60 33 4,7133 40716

Analiz sonuglarina goére mesleki dayanikhlik inancinin yas bakimindan istatistiksel

olarak anlaml farkhlik gbstermedigi belirlenmistir (p>0,05).
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3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Mesleki dayaniklilik inancinin cinsiyet bakimindan farkhlik gosterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Mesleki Dayaniklilik inancinin Cinsiyet Agisindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. ss t p
Mesleki dayaniklink ~ Kadin 120 4,6452 ,39772
. -,707 ,669
ihanci Erkek 45 4,6949 ,41419

Analiz sonuglarina gére mesleki dayanikhilik inancinin cinsiyet bakimindan istatistiksel

olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Mesleki dayanikhilik inancinin medeni duruma gore farkhlik gésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Mesleki Dayaniklilik inancinin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort.

SS t p
Mesleki Evli 69 4,6561 ,41831
. -,072 ,587
dayaniklilik inanci Bekar % 4,6607 39140

Analiz sonuglarina gére mesleki dayaniklilik inancinin medeni durum bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Mesleki dayaniklihk inancinin  egitim durumu bakimindan farklihk gosterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Mesleki Dayaniklilik inancinin Egitim Durumu Bakimindan incelenmesi

Egitim Durumu n Ort. ss t p
. Lisans 120 4,6125 ,41039
!Vleslekl dayanikhlik 2,452 026
inanci Yiiksek lisans 45 4,7821 ,35260

Analiz sonuglarina gore mesleki dayaniklilik inancinin egitim durum bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklihk gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara gore

ylksek lisans mezunlarinin mesleki dayaniklilik inanci daha yulksektir.
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3.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular
Mesleki dayaniklilik inancinin okulda goérev yapilan sire bakimindan farkhlik gésterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Mesleki Dayaniklilik inancinin Okulda Gérev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Siresi n Ort. ss F p
1-5yil 106 4,6564 ,40098
Mesleki kihk  ©-10vil 28 4,6552 ,41812
' esleki dayanikhh 014 998
inanci 11-20 yil 21 4,6758 ,37656
21 yil ve Uzeri 10 4,6577 ,47226

Analiz sonuglarina goére mesleki dayanikhlik inancinin okulda goérev yapilan siire
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

Mesleki dayanikhlik inancinin meslekte gorev yapilan sire bakimindan farkhlik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Mesleki Dayaniklilik inancinin Meslekte Gorev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Mesleki Kidem n Ort. ss F p
1-5yil 88 4,6919 ,38995
Mesleki 6-10 yil 22 4,5524 ,42969
. ,888 ,449
dayanikhlikinanci 17 59 y| 16 4,5889 /43029
21 yil ve Uzeri 39 4,6726 ,40193

Analiz sonuglarina gore mesleki dayaniklilik inancinin mesleki kidem bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farkhlik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bir 6gretmenin yiksek stres ortaminda isinde basarili olmasi zordur. Bu nedenle,
iletisimsizlik ve vyabancilasma, stres, Onceki ©6gretmen deneyimleri, diisiik personel
memnuniyeti, blirokrasi ve tikenmislik algisi gibi olumsuz faktorlerin 6gretmenlerin mesleki

dayaniklihga iliskin inanglarini olumsuz etkilemektedir.
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Analiz sonuglarina goére mesleki dayanikhilik inancinin yas bakimindan istatistiksel
olarak anlamh farklihk gostermedigi belirlenmistir. Mesleki dayaniklilik inancinin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklihk gostermedigi belirlenmistir. Delima (2015)
yaptig calisma arastirma sonuglarimizi desteklemektedir.

Mesleki dayaniklilik inancinin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlaml
farkhlik gostermedigi belirlenmistir. Mesleki dayaniklilik inancinin egitim durum bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik gésterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore yliksek
lisans mezunlarinin mesleki dayaniklilik inanci daha yulksektir. Turhan ve ark. (2012)
calismasinda mesleki dayanikhlik inanci ile egitim durumu arasinda anlamh bir iliski tespit
etmistir.

Mesleki dayanikhlik inancinin okulda goérev yapilan slre bakimindan istatistiksel
olarak anlaml farklihk gostermedigi belirlenmistir Kozikoglu (2016) yaptigl ¢alismada
o0gretmenlerin mesleki dayaniklilik inanciyla okulda gorev yaptiklari slire arasinda anlamli
farklihk tespit etmistir. Mesleki dayaniklilik inancinin mesleki kidem bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir.

4.1. Oneriler

Ogretmenlerin mesleki dayanikhliklar egitim kalitesi acisindan olduk¢a &nemlidir.
Egitimde kalitenin artmasi hem 6gretmenlere hem de yoneticilere baghdir. Bundan sonraki
calismalarda okul mudurlerinin mesleki dayanikhliklari incelenebilir.

Ogretmenler (zerinde yapilacak olan calismalarda farkli demografik ozellikler ele

alinabilir.
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