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Ozet

Egitim bir Glkenin temel ihtiyaglarindan biridir. Okullar, egitimin gergeklestigi en
etkili kurumlardir. Okullari diger kuruluslardan ayiran en 6nemli 6zellik, insan
merkezli ve donlisimci olmalaridir. Egitim amagclarinin ifade edilmesinde en etkili
kisilerden biri 6gretmenlerdir. Ogretmenlerin; Nitelikli egitim hizmetlerinin
sunulmasinda ve o6grencilerin kendilerine ve topluma yararli bireyler olarak
yetismelerinin saglanmasinda 6nemli gérev ve sorumluluklara sahiptirler. Egitim
sisteminin en ®nemli unsuru 6gretmendir. Ogretmenlerin nitelikleri egitim
sisteminin basarisinda etkilidir. Bir egitim sisteminde sistemin yénetiminden 6teye
hizmet edilemeyecegi yargisindan hareketle, bir okulun isleyisinde profesyoneller
kadar basarili oldugu sonucuna varabiliriz. 178 6gretmen (zerinde yapilan anket
sonuglarina gére Analiz sonuglarina gore 6grencilerin basarisi ve 6grenmesine
yonelik 6gretmen inanglarinin okulda gorev yapilan siire bakimindan istatistiksel
olarak anlaml farkhhk gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara goére 11-20 yil
arasi okulda gorev yapanlarin puanlari daha yuksektir.

Abstract

Although it was not called entrepreneurship until the modern industry, which was
organized by organizations affected by the technological developments and
innovations of the age, it took its place in the organizational structure in every
historical period. The bureaucracy, which takes its place in organizations organized
to achieve different purposes, includes a clear and transparent separation of
integrated activities within the organization. In a sense, bureaucracy assumes the
role of monopoly power that provides the desired conditions in the organization.
Management is one of the important guiding and shaping forces of education. For
this reason, when the structure of the social institutions to which the school belongs
is examined, it is seen that most of them have professional functions. In other
words, it is possible to talk about a role whose areas of authority and responsibility
are determined according to the policies, specialties and hierarchy determined by
the rules and procedures drawn in schools. In schools with certain goals, everyone is
expected to accomplish a task within a certain time, and the work is done according
to certain rules within a certain time. In the study, a questionnaire was applied with
121 teachers. According to the results, no relationship was found between the
bureaucratic structures of the school principals and their personal characteristics.
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1. GiRiS

Yasadigimiz ¢agda oOgretmenlik mesleginin durumu; Sektorle ilgili sosyo-kiltirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik alanlara hakim olmak; Alaninda 0zel yetkin bilgi ve
becerilere dayal akademik ¢alisma ve mesleki formasyon gerektiren profesyonel bir calisma
alanidir. Sanayilesme siireci ile birlikte toplumlar icerisinde bircok farkh alanda nitelikli insan
glcine ihtiya¢ duyuldugu gorilmektedir. Birgok endistriyel olusum alaninin ortaya ¢ikmasi
ile birlikte bu alanlara yonelik teknik eleman ihtiyacini da beraberinde getirmistir.
GUnumuzde mesleki ve teknik egitime olan ihtiyag; Kisisel, toplumsal, ekonomik ve ulusal
ihtiyaglar agisindan ele almak midmkindir.

Basari, beklenen sonuca ulasmak, motive edilen hedefe ulasmak, arzu edileni elde
etmek olarak tanimlanabilir. Egitim boyutuna baktigimizda basari; Program hedeflerine
uygun davranislar bitliintdiar. Diger bir deyisle, bir 6grenci programda hedef davranislari
sergiliyorsa basarili sayilabilir. Ogrenme, c¢esitli canllarda ve farkli boyutlarda
gozlemlenebilen ve insanin hayati boyunca kazandigi temel davranis sireglerinden biridir.
Birey ogrenme vyoluyla bircok davranis kazanir ve bu sayede bireyin ¢evresine uyum
saglamasi kolaylasir. Psikologlar 6grenmenin bircok tanimini yapmis olsalar da tanimlarin
ortak bir noktasi vardir: Ogrenme, deneyimle birlikte gelen kalici degisimlerdir. En basit
anlamiyla 6grenme, néronlarda meydana gelen goreli bir degisimdir.

Ogrenmeye devam eden 6gretmen, okulun arastirma ve 6grenme durumunda
gelistirici bir 6zellik saglar. Okul organizasyonu ve yapisi sinifta her yonuyle kendini gosterir
ve 0gretmenler siniflarinda etkileyici olan uygulamalari ve konulari tanimlarlar. Olusturulacak
bir o6gretmen toplulugu her dlizeyde bir inisiyatif asamasi baslatarak 06grenmeyi
yayginlastirabilir. Ogretmenler kendi siniflarini okulun diger siniflarindan ayirarak érgiitsel
0grenme durumu icin bir sinir belirlediklerinde 6rgltsel 6grenme stirecine katilirlar ve okulun
ortak bilgisine katkida bulunurlar.

Ogretmenlerin genel olarak islerine iliskin algilari; isine sevgiyle yaklasmak, yaptig
isin sorumlulugunu almak, yaptigi isi toplum icin 6nemli bir kaynak olarak gérmek, yaptig
isin onemli oldugunun farkina varmak ve bu is icin hep bu yizden ilerlemesi gerektigine
inanmaktir. Ogretmenlik yapmak isteyenler; Mesleklerine karsi olumlu bir tutumla yetistikleri
takdirde, gorevlerini olumlu bir tutumla yerine getireceklerini, 6grencilerine karsi daha
olumlu tutumlar sergileyebileceklerini, kesfedeceklerini, durumlarina kolayca yeni durumlar

ekleyebileceklerini savunmaktadirlar. Ayrica bu 6gretmen adaylarinin olumlu tutumlari
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fiziksel davranislarinda da kendini godstermekte ve Ogrenciler kolay motive olmakta;

Ogrencilere karsi samimi ve samimi bir tavir sergilerler, kati kurallardan uzak dururlar,

zamanlarini iyi yonetirler kisacasi islerinden zevk alirlar, galismaktan zevk alirlar ve bu kadar

o0gretmenin gorev, sorumluluk ve sorumluluklarini yerine getirebilmek icin ¢alisirlar.
1.1.0gretmenlerin Basari ve Ogrenme inanci

Basari, kisiye, yere ve zamana gore degisebilen, beynimizde yarattigimiz ve kabul
ettigimiz soyut bir tatmin sekli olarak tanimlanabilir (Ozdemir, 2019). Basari, hedeflenen bir
gorevi istediginiz zamanda, istediginiz sekilde ve istediginiz sekilde tamamlamaktir. Basari
kisiden kisiye degisen bir kavram olsa da basari genellikle bireyler icin akademik basari olarak
gorilmektedir. Ulkemizde egitim basarisi, eyalet capinda ve okul ici testlerden alinan yiiksek
puanlarla él¢tilmektedir. Kisinin ve gevresindekilerin basarisinin degerlendirilmesi bu testlere
baghdir. Bu nedenle bireyler bu sinavlarda cok calisarak birbirleriyle yarisirlar (Aydogdu,
2017).

Ogrenme; Bireye ve baglama gore degisebilen, resmi veya gayri resmi ortamlarda
bireysel veya ortaklasa gerceklestirilebilen bir siirectir (Kokog, 2016). Ogrenme, deneyimsel
deneyim ve uygulamadaki az ya da cok kalici degisiklik olarak tanimlanir. Ogrenme, kisinin
cevresi ile etkilesiminin kendisinde bilissel, duygusal veya davranigsal degisikliklere yol
acmasi olarak tanimlanabilir. Bu nedenle 68renme, bireyde meydana gelen kalici bir degisim
olarak tanimlanmaktadir (Afacan ve Kartal, 2012).

Ogrenme 6grencilerin isidir. Deneyim, bilgi ve uygulamada siirdiiriilebilir bir degisim
surecidir. Bu degiskenler arzu edilir, olumlu, dogru, bilgili ve istenmeyen, olumsuz, olumsuz
veya bilingsiz olabilir. Basari, belirli bir hedefe ulasmak olarak tanimlanir. Ogrencilerin basari
oranlari farklihk gosterebilir. Bu acidan bakildiginda 6grenciyi digerlerinden ayiran en 6nemli
faktorlerden biri akademik basaridir (Cesur, 2019).

Ogrenme ortamina ve dgrenme davranisinin dzelliklerine bagh olarak, dgrencilerin
stratejilerinin dersler arasinda farklilik gosterdigi gozlemlenmistir. Bu nedenle 6grenme
ortami ve 6grenme konusu yapilandirilirken 6grencinin basarisini ve stilini etkilemesinin
muhtemel oldugu distnilmektedir (Kélemen, 2018).

Basari, bireyin bir isi kendi iradesi ve iradesiyle basarabilecegine inanarak motive
olmasi, disiplinli calisma ve bilingli ¢cabayla amacina ulasmasidir. Birey icin basari veya

basarisizigin ne anlama geldigine bagh olarak, motivasyonel basari birey icinde analiz
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edilebilir. Bunu anlamak igin bireyin gelisim hedeflerine ve potansiyellerine iligskin
icgorilerine bakmak gerekir (Koksal, 2017).

Ogrenme, deneyimin, yani etkilesime dayali degisimin bir sonucudur ve égretim, bu
degisimle basa ¢ikmak icin kullanilan zihniyettir. Baska bir ifadeyle 6gretme, iletisimsel
durumlarin olusturulmasi vyoluyla belirli bir amac¢ icin ve belirli bir sire boyunca
gerceklestirilen 6grenmedir. Bu nedenle bir egitim faaliyetinin varlg), her seyden 6nce
0grenmenin gerceklesebilecegine ve belirli etkilesimlerin belirli sonuglar doguracagina olan
inang Uzerine kuruludur. Ote yandan, egitimin mevcudiyeti 6ncelikle bir inandiricihk
sorunudur (Erdem ve Kocadere, 2015).

1.2. Arastirmanin Onemi

Cagimizda hizla gelisen teknolojik devrim ve kiresel doniisiim siirecinde mesleki ve
teknik egitimin ¢ok Onemli oldugu anlasilmaktadir. Yenilikler is diinyasina dogrudan
yansimakta, is dlinyasinda degisim yaratmakta, calisanlarin etkin ve faydali sistem ve
prosedirler konusunda egitilmelerini saglamaktadir. Bu nedenle egitim stratejileri, yeni bilgi,
beceri ve yeteneklerin kazanilmasi yoluyla yakindan baglantilidir. Bu konu, gelisen ve degisen
bir ortama uygun hale getirilmis kaliteli mesleki ve teknik egitimi gerektirmektedir.

Bireysel vakalarda, profesyonel 6grenme, sorumluluk tasima, yaratici disiinme,
esneklik, problem ¢6zme, kolay iletisim ve karmasik mekanik sistemler altinda duyulabilecegi
gibi is birligine uygun bir ekiple calisma ile 6zellikle arzu edilir, vb. yenilige, insanciliga ve
islevsellige sahiptirler. Ancak bu tir kisisellestirilmis modelin is diinyasinin talep ettigi hale
gelebilmesi icin mevcut 6grenci ve birey yetistirme sisteminin yarattigi dikkat dagitic
unsurlarin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Bu nedenle tim diinyada mesleki egitim
programlarinda bireylerin diislinmeye, analiz etmeye ve hareket etmeye tesvik edilmesi
gerektigi dustinilmektedir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci 6grencilerin basarisi ve 6grenmesine yonelik 6gretmen inanglarinin
demografik ozelliklerine gore tespit edilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda okul yoéneticileriyle
anket uygulamasi yapiimistir.

1.4. Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem climlesi: 6grencilerin basarisi ve 0grenmesine yonelik

o0gretmen inanclarinin demografik 6zelliklerine gére anlamli farkhlik gosterir mi? seklindedir.
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1.5. Alt Problemler

1. Ogrencilerin basarisi ve 6grenmesine yoénelik dgretmen inancglari demografik
Ozelliklerine yasa gore farkhlik gdsterir mi?

2. Ogrencilerin basarisi ve dgrenmesine yénelik égretmen inanclari cinsiyete gére
farkhlik gdsterir mi?

3. Ogrencilerin basarisi ve 6grenmesine yonelik dgretmen inanglari medeni duruma
gore farkhlik gésterir mi?

4. Ogrencilerin basarisi ve dgrenmesine yonelik 6gretmen inanglar egitim durumuna
gore farkhlk gosterir mi?

5. Ogrencilerin basarisi ve dgrenmesine ydnelik égretmen inanclari okuldaki gérev
suresine gore farklilik gosterir mi?

6. Ogrencilerin basarisi ve dgrenmesine yonelik 6gretmen inanclari meslekteki gérev
suresine gore farklilik gosterir mi?

2. YONTEM

Bu boélimde arastirmanin modeli, érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama

araci, veri toplama suireci ve verilerin analizi agciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Calisma betimsel yontemle gerceklestirilmistir. Ogrencilerin basarisi ve 6grenmesine

yonelik 6gretmen inanglariyla demografik 6zellikleri arasindaki iliskinin incelendigi calismada

iliskisel tarama yontemi kullaniimistir. Bu yonteme gore arastirilan bir olay, kisi veya

nesnenin baglami ve dogasi anlatilmaya c¢alsilir (Karasar, 2014).

2.2. Galisma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 - 2023 egitim - 6gretim yilinda istanbul ili Cekmekdy,

Sultanbeyli ve Kadikoy ilcelerindeki 6gretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 178

O0gretmen yer almistir. Tablo 1'de calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin cinsiyetlerine

gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek
f %
f f
93 85 178 100
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Tablo 1’e gore kadin katilimci sayisi 93, erkek katilimci sayisi 85 olmak Uizere toplam
katilimci sayisinin 178 oldugu gorilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ogrencilerin Basarisi ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen Goriisleri Olgegi: AFA
yapilan temel bilesenler analizi sonucunda Kaiser Meyer Olkin (KMO) degerinin tavsiye
edilen degerinin lzerinde olmasi ve Bartlett testinin de istatiksel anlamliiga ulastiginin
anlasilmasi neticesinde, verilerin faktdr analizine uygun bulunmustur. Olgegin dért faktorli
yapisi toplam varyansin yiiksek bir miktarini (%67,155) aciklamaktadir. Ogrencilerin Basarisi
ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen Gorisleri Olcegi (OBOY-OGO) dért boyuta sahiptir. Birinci
boyut 6lcegin 11 maddelik son halinde 8., 9.,10. ve 11. maddeler olarak yer almaktadir.
Olgegin ikinci boyutu élgegin son halinde 6. ve 7. maddeler olarak yer almaktadir. Olcegin
Ucglinct boyutu son formunda 3. ,4. ve 5. maddeler; dérdiincli boyutum maddeleriise 1. ve 2.
maddeler olarak son halinde de ayni madde numaralari ile yer almaktadir. Birinci boyut
toplam varyansin %19,1’ini; ikinci boyut %16,8’ini; lclincli boyut %15,8’'ini ve dordinci
boyut ise %15,5’ini agiklamaktadir. Bu dort boyut tarafindan agiklanan toplam varyans ise
%67,2 olarak belirlenmistir. Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0,76’dir. Olgek boyutlarinda
ise Cronbach Alfa i¢c tutarhlik katsayisi sirasiyla 0,79; 0,90; 0,69 ve 0,70 olarak tespit
edilmistir. Olcekten alinan yiiksek puan dgretmenlerin, “6grencilerin basarisi ve 6grenmesine
yonelik” gorislerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Olusturulan anketler Google form Uzerinden katilimcilara uygulanmugtir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 26.00 programiyla yapilan analizlerde degisken sayisina gore T-testi ve Anova

testi kullaniimistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iligkin bulgular

Ogrencilerin basarisi ve 6grenmesine yonelik 6gretmen inanclarinin yas bakimindan
farklihk gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda

verilmistir.
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Tablo 2. Ogrencilerin Basarisi ve Ogrenmesine Yoénelik Ogretmen inanglarinin Yas
Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. Ss F p
25-35 63 3,0332 ,46478
Ogretmen inanclari 36-45 59 3,0447 ,47007 1,464 ,234
46-60 56 2,8750 ,80374

Analiz sonuclarina gore Ogrencilerin basarisi ve 6grenmesine yonelik 6gretmen
inanglarinin yas bakimindan istatistiksel olarak anlaml farkhlik gdstermedigi belirlenmistir
(p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ogrencilerin basarisi ve 6grenmesine ydnelik 6gretmen inanclarinin cinsiyet
bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari
tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Basarisi ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen inanglarinin Cinsiyet
Acisindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. SS t p
. Kadin 93 2,9971 ,55710
Ogretmen inanclari ,230 ,567
Erkek 85 2,9765 ,63809

Analiz sonuclarina gore Ogrencilerin basarisi ve 6grenmesine yonelik 6gretmen
inanglarinin  cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik g&stermedigi
belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iligkin bulgular

Ogrencilerin basarisi ve dgrenmesine yodnelik dgretmen inanglarinin medeni duruma
gore farkhlik gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda
verilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Basarisi ve Ogrenmesine Yénelik Ogretmen inanclarinin Medeni Durum
Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. ss t p
. Evli 136 2,9886 ,62490
Ogretmen inanglari ,056 ,323
Bekar 42 2,9827 ,49518
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Analiz sonuglarina gore 06grencilerin basarisi ve 6grenmesine yonelik 6gretmen
inanglarinin medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklihk gostermedigi
belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Ogrencilerin basarisi ve 6grenmesine yonelik égretmen inanglarinin egitim durumu
bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari
tabloda verilmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Basarisi ve Ogrenmesine Yénelik Ogretmen inanglarinin Egitim Durumu
Bakimindan incelenmesi

Egitim Durumu n Ort. ss t p
. Lisans 137 2,9993 ,61386
Ogretmen inanclari ,495 ,512
Yiuksek Lisans 41 2,9468 ,53473

Analiz sonuclarina gore Ogrencilerin basarisi ve 6grenmesine yonelik 6gretmen
inanglarinin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik go&stermedigi
belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Besinci alt probleme iligkin bulgular

Ogrencilerin basarisi ve dgrenmesine yénelik 6gretmen inanclarinin okulda gérev
yapilan sire bakimindan farkliik goésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan
Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin Basarisi ve Ogrenmesine Yénelik Ogretmen inanclarinin Okulda Gorev
Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Suresi n Ort. ss F p
1-5yil 91 2,8741 ,66829
. 6-10 il 51 3,0802 ,47120
Ogretmen inanclari 2,774 ,043
11-20 yil 28 3,1981 ,50164
21 yil ve Uzeri 8 2,9432 ,50950

Analiz sonuclarina gore Ogrencilerin basarisi ve 6grenmesine yonelik 6gretmen
inanglarinin okulda gorev yapilan siire bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilhk
gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara gore 11-20 yil arasi okulda goérev

yapanlarin puanlari daha ylksektir.
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3.6. Altinci alt probleme iligskin bulgular

Ogrencilerin basarisi ve dgrenmesine yonelik 6gretmen inanclarinin meslekte gérev
yapilan stre bakimindan farkliik gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan
Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 7. Ogrencilerin Basarisi ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen inanglarinin Meslekte
Gorev Yapilan Siire Bakimindan incelenmesi

Meslekteki Kidem n Ort. ss F p
1-5yil 25 2,9527 ,46438
. 6-10 yil 49 3,0074 ,47486
Ogretmen inanglari 1,464 ,226
11-20 yil 48 3,1155 ,54408
21 yil ve Uzeri 56 2,8750 ,75456

Analiz sonuclarina gore oOgrencilerin basarisi ve 6grenmesine yonelik 6gretmen
inanclarinin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkliik gostermedigi

belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Ogretimin 6grencilerin ihtiyaglarina goére islenme sistemi onlarin basarilarini ve
o0grenmelerini bu 6lglide etkiliyorsa 6gretimi tasarlayan 6gretmenlerin gorisleri ¢ok 6nemli
gorilmektedir. Ogretmenin sinifta ders anlatirken égretimi kullanmasi, pekistirmesi ve
katilimi &grenci basarisi ve 6grenme diizeyi acisindan etkili dgretim unsurlaridir. Ogretimin
kalitesi, 6gretmenin deneyimi, egitimi ve diger Ozelliklerinden ¢ok siniftaki davranisiyla
ilgilidir.

Egitim midahale programinda 6gretmenin siniftaki roli ve eylemleri, 6gretmenin
tutum ve inanglariyla dogrudan iliskilidir. Ogretmenlerin 6grenmeye, anaokulunun uzun
yasami boyunca 6grenmenin temeli olmaya ve yasam boyu 6grenme becerileri kazanmaya
yonelik inanglari, 68rencilerin 6grenme slireglerini ve Uretimlerini sekillendirmede 6nemlidir.
inanglar, bireylerin dogru olarak kabul ettikleri, deneyimler yoluyla edindikleri ve bilissel
degerlerle dolu zihinsel yapilardir.

Ogretmenlerin  inanclari, 6gretmenlerin  sinifta  6gretimi  nasil  yorumlayip
uyguladiklarini ve 6grencilerin 6grenmesi ve basarisi acgisindan nasil ilerleme kaydettiklerini
yansitan psikolojik yapilar olarak da gorilir. Ogretmenlerin inanclari, 6gretmenlerin
ogrencilere karsi acik tutumlari, 6grenme ve 6gretme araclari olarak 6grenmeyi ve 6gretmeyi

etkiler.
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Analiz sonuglarina gore 06grencilerin basarisi ve 6grenmesine yonelik 6gretmen
inanglarinin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik géstermedigi belirlenmistir.
Ogrencilerin basarisi ve 6grenmesine ydnelik 6gretmen inanglarinin cinsiyet bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir. Glin ve Turabik (2019)
yaptigimiz calismanin sonuglarini destekler nitelikte sonuclar tespit etmistir.

Ogrencilerin basarisi ve égrenmesine yonelik 6gretmen inanglarinin medeni durum
bakimindan istatistiksel olarak anlaml farklihk gdstermedigi belirlenmistir. Ogrencilerin
basarisi ve 06grenmesine yonelik ©6gretmen inanclarinin egitim durumu bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir

Ogrencilerin basarisi ve 6grenmesine yonelik dgretmen inanglarinin okulda gérev
yapilan slre bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkliik gosterdigi belirlenmistir.
Ortalama puanlara gore 11-20 yil arasi okulda gorev yapanlarin puanlari daha yiksektir.
Ertlirk (2016) cahsmasinda Ogrencilerin basarisi ve 0Ogrenmesine yonelik 6gretmen
inanglarinin okulda gére yapma siiresine gore anlamli farklilik yarattigini tespit etmistir.
Ogrencilerin basarisi ve &grenmesine ydnelik dgretmen inancglarinin mesleki kidem
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir.

4.1. Oneriler

Ogrencilerin basarilarini arttirmaya yonelik 6gretmenler sinif icinde daha etkin
davranabilirler.

Okul yo6netimi ile beraber alinacak kararlar 6gretmenler nezaretinde uygulanirsa
ogrencilerin basarilarinin artacagi farkli aktiviteler yapilabilir.

Bundan sonraki calismalarda 6rneklem sayisi arttirilabilir.
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