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1. GIRIS

Ozet

Gunldmuzde genellikle modern olarak tanimlanan toplumlar, sosyal, kdltrel,
ekonomik ve politik anlamda hizla dontsmektedir. Kiiresellesme fenomeni, yasam
tarzlarimizi etkilemekte ve ekonomik siniflar farkhlasmakta, uluslararasi ve vyerel
dizeyde, giderek belirginlesmektedir. Gelir bolgesinde dulzensizlikler verici alarm
seviyelerine ulagsmis, dogal kalite ve gevrenin kirlili§inin yasamin tehlikeli bir sekilde
kullanilmasi. Kapitalist sistem, kar odakliligin gostergesi olan bir dizi krize yol agarken,
bu olumsuzluklar karsisinda bireylerin genellikle pasif kalmasi ve "yabancilasma"
duygusu kaginilmaz bir sekilde arttirmaktadir. Bu c¢alisma, ©gretmenlerin ise
yabancilasma algilarini degerlendirmeyi amaglamistir. Bu amag dogrultusunda istanbul
ili Sultanbeyli ilcesindeki 159 6gretmene ise Yabancilasma Olcegi uygulanmistir. Analiz
sonuglari, okuldaki gorev siiresi ve mesleki kidem gibi demografik faktorlerle ise
yabancilasma algilari arasinda anlaml veriler sunmaktadir. Ancak cinsiyet, medeni
durum ve egitim durumu gibi diger demografik faktorlerle ise yabancilasma algilar
arasinda anlamh bir iliski bulunmamaktadir.

Abstract

Today, societies generally defined as modern are rapidly transforming in social,
cultural, economic and political terms. The phenomenon of globalization affects our
lifestyles and economic classes differentiate, becoming increasingly evident at
international and local levels. Irregularities in the income zone have reached alarming
levels, dangerous exploitation of natural quality and pollution of the environment.
While the capitalist system causes a series of crises that are indicators of profit
orientation, individuals generally remain passive in the face of these negativities and
the feeling of "alienation" inevitably increases. This study aimed to evaluate teachers'
perceptions of work alienation. For this purpose, the Work Alienation Scale was
applied to 159 teachers in the Sultanbeyli district of Istanbul. The analysis results
provide meaningful data between demographic factors such as tenure at school and
professional seniority and perceptions of work alienation. However, there is no
significant relationship between perceptions of work alienation and other
demographic factors such as gender, marital status and educational status.

Okullar, sosyal, politik ve ekonomik boyutlarda l¢ ana islevi yerine getirmektedir.

Sosyal anlamda, okullar bireyleri topluma entegre etmeyi ve kiltirel degerleri aktarmayi
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hedefler. Politik olarak, gelecek nesillerin devlete bagli olmalarini saglamak ve liderlik
potansiyeli tasiyan 6grencilere uygun egitim firsatlari sunmak gorevindedir. Ekonomik olarak
ise, is piyasasinin ihtiyac duydugu vyetenekli insan gliclini vyetistirmekle ylkimlidir
(Bursahoglu, 2002: 37).

Toplum igin bu islevlerin yerine getirilmesi kritik 6nem tasir. Bu gorevlerin etkin bir
sekilde stirdurilmesi icin 6gretmenler kilit bir rol oynamaktadir. Egitim programlari ne kadar
iyi tasarlanirsa tasarlansin, bu programlari uygulayacak nitelikli 6gretmenler olmadan, egitim
yatirimlari ve ¢abalari anlamsiz kalir. Sonugta, bir okul, igcindeki 6gretmenlerin kalitesiyle
sinirhidir (Aybek, 2007: 9).

Egitim sisteminde yabancilasma ve 6gretmenlerin islerine yabancilasmasi, sistemin
etkinligini ve amaclarina ulasmasini engelleyen énemli bir sorundur. Egitimdeki problemleri
sadece egitim sistemi icinde degerlendirmek yerine, bu problemlerin toplumsal, politik ve
ekonomik baglamlarini da goéz 6éniinde bulundurmak gerekmektedir. Demografik degisimler,
politik reformlar ve diger toplumsal faktorler, egitimdeki mevcut sorunlarin temelini
olusturur (Kilig, 2009: 3).

Ayrica, burokratiklesen egitim sistemleri, 6gretmenlerin islerine yabancilasmalarina
yol acabilecek bir dizi olumsuz etkiye sahiptir. Kisisel iliskilerin azalmasi, islevini yitiren
kurallarin devam etmesi, kati hiyerarsiler ve belirsizlik yaratan sirekli reformlar,
ogretmenlerin isleriyle olan bagini zayiflatmaktadir.

1.1. ise Yabancilasma

ise yabancilasma konusu, karmasik ve cok boyutlu bir yapiya sahiptir. Mottaz (1981)
bu kavrami, ¢alisanlarin islerini nasil algiladiklari ve bu algilariyla beklentileri arasindaki
uyumsuzlugu anlatmak icin "kontrol, amag¢ ve 0z ifade" gibi boyutlari kullanarak
tanimlamistir. Bu uyumsuzluk genellikle ¢alisanlarda guigslizlik, anlamsizlik ve kendine
yabancilasma gibi olumsuz sonuglar dogurmaktadir.

Kurtulmus ve Karabiyik (2016), ise yabancilasmanin bireyin isten bekledigi tatmini
alamamasi, isin monoton hale gelmesi ve ise olan ilgisinin kaybolmasi gibi faktérlerle sosyo-
psikolojik bir sorun olarak ortaya ciktigini vurgulamislardir. Marx (2013) ise, ise
yabancilasmanin temelinde, bireyin yaratici emeginin sonuglari ve is slirecleri tGzerinde etkin
bir kontrol kuramamasi ve isinde kendini ifade edememesi yattigini belirtmistir.

1.2. Ogretmenlerin ise Yabancilasmasi

ise yabancilasma, égretmenlik dahil olmak (izere bircok alanda karsimiza ¢ikan ciddi
bir problem olarak kabul edilmektedir. Ogretmenler, egitim kurumlarinin normlariyla kendi

pedagojik gorusleri arasinda celiski hissettiklerinde, karar verme siireclerine dahil
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olamadiklarini disinduiklerinde veya okul yonetimiyle yetersiz bir iletisim kurduklarinda
yabancilasma yasayabilirler (Simsek ve ark., 2012).

Yabancilasmaya sebep olan faktorler arasinda, egitim sektoriindeki artan problemler
ve bu problemleri c6zme kapasitelerinin yetersiz olduguna dair olusan algilar bulunmaktadir.
Ekonomik zorluklar da 6gretmenlerin ise yabancilagmalarini tetikleyen diger bir faktérdir.

Merkezi bir yapida, birokrasinin ve hiyerarsinin belirleyici oldugu egitim
sistemlerinde, ©6gretmenlerin  mesleki 6zerklige sahip olmadiklarini  hissetmeleri
yabancilagsmalarina yol agabilmektedir. Bu sorunu ¢6zebilmek igin, egitim bolgelerinin kendi
kosullarina uygun bir egitim modeli olusturmasi ve bu modelin olusturulmasinda tim ilgili
taraflarin karar sureglerine katilimini saglamasi 6nerilmektedir (Akar, 2018).

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerin ise yabancilasmasi, egitim sistemi degisimi ve kalitesi icin ciddi bir risk
faktoridir. Ogretmenlerin  egitim sisteminin ekonomik olup olmadig, yabancilasma
fiyatlarinin sadece kendi Uretkenliklerini degil, ayni zamanda egitim sireclerini ve basarilarini
da olumsuz etkileyebilmektedir. Bu durum sosyal, kiltirel ve ekonomik acidan genis
kapsamli bozulmanin yolunu acabilir. Ogretmenlerin ise yabancilasmasini saglanabilir, egitim
sistemi ve okul atmosferini iyilestirmenin anahtari olabilir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, 159 6gretmen lizerinde uygulanan ise yabancilasma davranisi
aracihglyla muamele eden ise yabancilasma algilarini odaklamaktir. Calisma, yabancilasmanin
farkh boyutlarini ele alacak ve hangi islemciler arasinda ise yabancilasmay tetikledigini veya
ayrilmasini anlamayi hedeflemektedir. Ayrica bu ¢alisma egitim politikalari, 6gretmen
yetistirme programlari ve okul yénetimine yonelik uygulamali dneriler sunmayi sunmaktadir.
Ogretmenlerin ise yabancilasmayi anlayarak, egitim sektérii icin daha sirdirilebilir ve etkili
¢6zim yollarinin genisletilmesi mimkun olacaktir.

1.5. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin ise yabancilasma algilariyla demografik 6zellikleri arasinda anlamli
iliski var mi?

1.6. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin ise yabancilasma algilari yasa gore farklilik gésterir mi?

2. Ogretmenlerin ise yabancilasma algilari cinsiyete gore farklilik gdsterir mi?

3. Ogretmenlerin ise yabancilasma algilari medeni duruma gére farklilk gésterir mi?

4. Ogretmenlerin ise yabancilasma algilari 6grenim durumuna gére farkhlik gésterir

mi?
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5. Ogretmenlerin ise yabancilasma algilar calisilan okulda gérev yapma siiresine
gore farklihk gosterir mi?
6. Ogretmenlerin ise yabancilasma algilari mesleki kidem siiresine gére farkhlik

gosterir mi?

2. YONTEM

Bu bollimde arastirmanin modeli, 6érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama siireci ve verilerin analizi aciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Ogretmenlerin ise yabancilasma algilarinin demografik 6zelliklerle iliskisinin tespit
edilmesini amaclayan bu calismada yontem olarak iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu
modele gore iki degisken arasindaki iliskinin niteligi ortaya konmaktadir (Karasar, 2007).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 — 2023 egitim - 6gretim yilinda istanbul ili Sultanbeyli
ilcesindeki ilkokullarda gorev yapan o6gretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 159
ogretmen yer almistir. Tablo 1'de calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin demografik
yapiya gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Yapiya Gore Dagilimi

Gruplar f Yiizde
25-35 71 44,65
Yas 36-45 71 44,65
46-60 17 10,69
o Kadin 93 58,49
Cinsiyet
Erkek 66 41,51
Bekar 110 69,18
Medeni Durum
Evli 49 30,82
. Lisans 109 68,55
Ogrenim Durumu
Yiiksek Lisans 50 31,45
1-5yil 99 62,26
6-10 yil 40 25,16
Okulda Gorev Yapma Suresi
11-20 yil 17 10,69
21 yil ve Uzeri 3 1,89
1-5yil 45 28,30
6-10 yil 34 21,38
Mesleki Kidem
11-20 yil 66 41,51
21 yil ve Uzeri 14 8,81
TOPLAM 159 100
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Tablo 1 incelendiginde 93 kadin katilimci, 66 erkek katilimci olmak Gzere toplam 159
kisilik galisma grubunun oldugu gorilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ise Yabancilasma Olgegi: Elma tarafindan gelistirilen ise Yabancilasma Olcegi’nde yer
alan her bir maddenin faktor yiik degerleri. .37 ile .75 arasinda degismektedir. Olcekte begli
likert tipi kullanilmistir (Hicbir zaman = 1, Az =2, Bazen = 3, Cogu zaman = 4, Her zaman = 5)
(Elma, 2003: 91-96). Olcekten alinanpuanin yiikselmesi yabancilasma diizeyinin yikseldigini
gostermektedir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Anket formu 6gretmenlere Google Form ile iletilmis ve yanitlar alinmistir.

2.5. Veri Analizi

GCahsmada SPSS 26.0 programi kullanilmis ve analizler Anova ve T-testi ile

gerceklesmistir.

3. BULGULAR

Bu boélimde arastirmanin verilerine dayal olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin ise yabancilasma algilarinin yas bakimindan farklilik gésterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin ise Yabancilasma Algilarinin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. Ss t p
25-35 71 2,2617 ,67448
ise Yabancilasma 36-45 71 2,3310 ,66904 3,924 ,022
46-60 17 2,7802 ,82386

Analiz sonuglarina gore o6gretmenlerin ise yabancilasma algilarinin yas durumu
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama
puanlara gore 46-60 yas araligindaki katilimcilarin puanlarinin daha ylksek oldugu
gorilmektedir.

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin ise yabancilasma algilarinin cinsiyet bakimindan farkhlik gésterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin ise Yabancilasma Algilarinin Cinsiyet Bakimindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. sS t p
. Kadin 93 2,3418 ,66471
Ise Yabancilasma -,133 ,262
Erkek 66 2,3569 ,75555
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Analiz sonuglarina gore oOgretmenlerin ise vyabancilasma algilarinin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin ise yabancilasma algilarinin medeni durum bakimindan farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin ise Yabancilasma Algilarinin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. ss t p

. Bekar 110 2,3251 ,73849

Ise Yabancilagma . -,617 ,113
Evli 49 2,3996 ,61458

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin ise yabancilasma algilarinin medeni durum
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkllik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin ise yabancilasma algilarinin 6grenim durumu bakimindan farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.
Tablo 5. Ogretmenlerin ise Yabancilasma Algilarinin Ogrenim Durumu Bakimindan

incelenmesi

Ogrenim Durumu n Ort. Ss t p

. Lisans 109 2,4010 ,65014

Ise Yabancilagsma N . 1,410 ,075
Yiksek Lisans 50 2,2326 ,79721

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin ise yabancilasma algilarinin egitim durumu
bakimindan istatistiksel olarak anlaml farkllik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Begsinci alt probleme iligskin bulgular

Ogretmenlerin ise yabancilasma algilarinin calisilan okulda gérev yapma farkhhk
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda
verilmistir.
Tablo 6. Ogretmenlerin ise Yabancilasma Algilarinin Calisilan Okulda Gérev Yapma Siiresi

Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Siresi n Ort. sS F p
1-5yil 99 2,2685 ,69684

. 6-10 yil 40 2,4138 ,63946

Ise Yabancilagsma 4,902 ,003
11-20 yil 17 2,8111 ,66491
21 yil ve Uzeri 3 1,4737 ,45580

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin ise yabancilasma algilarinin g¢alisilan okulda

gorev yapma stlresi bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklilik gosterdigi belirlenmistir
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(p<0,05). Ortalama puanlara gore 11-20 yil arasi calisan katiimcilarin puanlarinin daha
ylksek oldugu goriilmektedir.

3.6. Altinci alt probleme iligkin bulgular

Ogretmenlerin ise yabancilasma algilarinin mesleki kidem siiresi bakimindan farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda
verilmigtir.

Tablo 7. Ogretmenlerin ise Yabancilasma Algilarinin Mesleki Kidem Bakimindan incelenmesi

Mesleki Kidem n Ort. ss F p
1-5yil 45 2,0480 ,70611

. 6-10 yil 34 2,2655 ,70152

Ise Yabancilagma 5,940 ,001
11-20 yil 66 2,5191 ,57577
21 yil ve Uzeri 14 2,7068 ,87790

Analiz sonuclarina gore ogretmenlerin ise yabancilasma algilarinin mesleki kidem
bakimindan istatistiksel olarak anlaml farkhlik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama
puanlara gore 21 vyil ve Uzeri calisan katihmcilarin puanlarinin daha yiksek oldugu

gorilmektedir.

4. SONUGC, TARTISMA ve ONERILER

Yabancilagsma ile birlikte 6gretmenler 6zginliguni kaybeder, yeni Urinler iretemez,
ogretmenler rol model olamamakta, kendilerini gelistirmek ve olduklari yerde tutmak
zorunda hissetmemekte, toplumun gelisimine katkilar ¢ok diisik diizeyde kalmaktadir. Bu
durumda ise 6grenme-6gretme silrecinde etkili ortamlar olusturamamakta, verimlilikleri
diismekte, okul yonetimi ile koordinasyon saglamakta gicliik cekmektedir.

Yas faktorine bakildiginda yapilan analizde 46-60 yas arali§indaki operasyonlarin
yabancilasma puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ornegin, Calisir (2006) is
tatmininin dislisinin oldugunu ve bu bozulmanin yabancilasmayi tetikleyebilecegini
belirtmislerdir.

Cinsiyet, medeni durum ve egitim durumu degiskenlerinin ise yabancilasma Uzerinde
belirtiimesi agisindan anlamli bir etki tespit edilmemistir. Sonu¢ olarak, 6rnegin Aksu ve
Guneri (2011) tarafindan yapilan arastirmalar da benzer sekilde gorGlmistir. O etkin,
cinsiyet ve medeni durum gibi demografik gortinime yabancilasma lzerinde anlamli bir etki

belirtiimemistir.
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Gahsilan okulda gorev yapma siresi ve mesleki kidem degiskenleri anlamli olarak
anlamh farkliliklar géstermistir. Ornegin Agikel (2013) yaptigi bir basarili, mesleki kidem ve
ise yabancilagsma arasinda olumlu bir iliski oldugunu belirtmistir.

4.1. Oneriler

Ogretmenlerin egitim programlari, okul yonetimi ve karar almada daha fazla
katiliminin tesvik edilmesi gerekmektedir.

Ogretmenlere dizenli olarak mentorluk, egitim ve destek saglanmali ve mesleki
gelisimlerini desteklemek icin farkli kaynaklar ve egitim firsatlari sunulmahdir.

Ogretmenlere siirekli profesyonel gelisim firsatlari sunarak, ilgi cekici ve motive edici
tutulmalidir ve yeni 6gretim yontemleri ve teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmalarina
yardimci olunmalidir.

Ogretmenlerin is ve 6zel hayat dengesini siirdiirmelerine yardimci olunmali ve esnek
calisma secenekleri veya kisisel zaman yonetimi ozellikleri gelistirebilmeleri icin destek

sunulmalhidir.
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