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Ozet

Gondllalik motivasyonunu tek bir konsept veya teori ile anlamak dyle ¢ok kolay
degildir. Clinki insanlar farkli ve karmasik nedenlerle gondllilik yapabilmektedir. Van
ili Ercis ilgesi ve istanbul Maltepe ilgesindeki 155 &gretmen Uzerinde yapilan analizler
ogretmenlerin gonullilik motivasyonlarinin gesitli faktorler - yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim seviyesi, gorev vyaptigl sire ve mesleki kidem - agisindan
degerlendirilmesini icermektedir. Analiz sonuglari, bu faktorlerin 6gretmenlerin
gonilliluk motivasyonu Gzerinde istatistiksel olarak anlamh bir etkisi olmadigini
gostermektedir. Bu bulgular, okul yoneticileri ve egitim politika yapicilari igin 6gretmen
motivasyonunu etkilemek adina demografik ya da mesleki faktérlere odaklanmanin
yetersiz olabilecegini gostermektedir. Oneriler arasinda, daha karmasik faktérlerin
(6rnegin, cesitlilik ve inclusivity) incelenmesi, uygulamali egitim ve yenilik¢i 6gretim
stratejilerine odaklanma, ve yonetici-6gretmen iliskisinin glglendirilmesi yer
almaktadir. Ayrica, teknolojinin egitimde etkin bir sekilde entegre edilmesi ve
ogretmenlerin  gondllilik motivasyonlarinin uzun doénemli olarak izlenmesi de
vurgulanmaktadir. Genel olarak, bu analiz ve 6neriler, egitim kurumlarinin ve politika
yapicilarin, 6gretmen motivasyonunu artirmak ve egitimin kalitesini yikseltmek igin
cok daha bitiinsel ve kapsamli stratejiler gelistirmeleri gerektigine isaret etmektedir.

Abstract

It is not easy to understand volunteer motivation with a single concept or theory.
Because people can volunteer for different and complex reasons. The analysis
conducted on 155 teachers in Ercis district of Van province and Maltepe district of
Istanbul includes the evaluation of teachers' volunteering motivations in terms of
various factors - age, gender, marital status, education level, tenure and professional
seniority. The analysis results show that these factors do not have a statistically
significant effect on teachers' volunteering motivation. These findings suggest that it
may be insufficient for school administrators and education policy makers to focus on
demographic or occupational factors to influence teacher motivation.
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Recommendations include examining more complex factors (e.g., diversity and
inclusivity), focusing on hands-on training and innovative teaching strategies, and
strengthening the administrator-teacher relationship. Additionally, effective
integration of technology in education and long-term monitoring of teachers'
volunteering motivations are also emphasized. In general, these analyzes and
recommendations indicate that educational institutions and policy makers need to
develop more holistic and comprehensive strategies to increase teacher motivation
and improve the quality of education.

1. GIRIS

Tarihin farkh doénemlerinde, insanlar zorlu kosullarla miicadele etmek zorunda
kaldilar, bu da onlari topluca deneyim ve bilgi birikimini kullanmaya itmistir. Ginim{zde,
sadece dogal felaketler degil, ayni zamanda insan eliyle yaratilan savaslar da bircok kisiyi
evsiz barksiz birakip, yasam standartlarini disliriyor. Bu durum, daha iyi kosullarda yasayan
kisilerin empati duymalarina sebep oluyor ve onlari yardim etmeye yonlendiriyor. GonallGlik
faaliyetlerinin temelini, bu tir duygu ve distinceler olusturuyor.

Gonillulik motivasyonu Gzerine yapilan ¢calismalar hem goniillilerin kendileri hem de
bu konuda arastirma yapanlar icin oldukca ilgi cekici olmustur. Gonallulugi harekete geciren
temel motivasyonlar, literatiirde sik¢a incelenen bir konu olmustur. Bireysel iyilik halinin
artmasi, toplumsal iyilik halini de olumlu etkiler ve insanlarin ihtiyaclar karsilandikca, genel
huzur ve mutluluk seviyeleri de yikselir. Ekonomik olarak gugli olan bireylerin, ihtiyag
sahipleriyle kaynaklarini paylasmasi, daha huzurlu bir toplumun olusmasini saglar.

Bilim ve teknolojinin hizla gelismesi, Gretimden tiketime, egitimden sosyallesmeye
kadar her yoniyle yasamimiza etki etmektedir. Aileler, mahalleler ve okul sistemleri de bu
degisimden etkileniyor. Bu siireci anlayabilmek ve uygun ¢6zliimler Uretebilmek igin, mevcut
ve gelecekteki 6gretmenlerin sosyal ve kiiltiirel konularda daha fazla farkindalik gdstermeleri
gerekmektedir.

1.1. Gonalluliik Motivasyonu Tanimi

Gondllulige olan ilgi ve bu konudaki ilk ciddi incelemeler 1970'lerde baslamistir.
Cesitli uzmanlar, gondllilik motivasyonu (zerine farkli agilardan ¢alismalar yirtatmaslerdir.
Powell ve Steinberg'in 2006 tarihli calismalarinda, (cretli calisanlarin  motivasyon
faktorlerinin gondllilerinkinden farkli olabilecegi, bu ylizden organizasyonlarin gondillilerle

calisirken farkli stratejiler benimsemeleri gerektigi vurgulanmistir.
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Gonullalerin nigin belirli aktivitelere katildiklarini anlamanin en verimli yolu, bu
konuda onlara dogrudan soru sormaktir. insanlarin eylemlerini anlamak icin, onlari neyin
harekete gecirdigine dair kavrayisa ihtiyac vardir. Bireylerin belirli bir etkinlikte nicin gonalli
olduklarini anlamak, genel olarak gonilli katihmlarini artirabilir. Kisilik faktorleri kadar,
motivasyon kavrami da sosyal bilimlerde karmasik bir konu olarak kabul edilmistir.
Motivasyonun islevsel teorisi, tim insanlarin temel psikolojik ihtiyaclara sahip oldugunu
varsayar. Bu teoriye gore, ihtiyaclar evrensel oldugundan, her bireyin farkli ihtiyaclari
olabilecegi kabul edilse de bu ihtiyaclari karsilayacak motivasyonel unsurlarin secilmesi
onemlidir.

1.2. Géniilliiliikk Motivasyonu ile ilgili Teoriler

Gonillulik motivasyonu Gzerine yapilan arastirmalar son yillarda ivme kazanmis ve
bu alanda cesitli kuramsal cerceveler olusturulmustur (Davila, Diaz-Morales 2009: 83).
Ozellikle 1980'lerden sonra bu konu {zerine yapilan calismalarin sayisi artmistir. Bu
dénemden itibaren uzmanlar, gonillilik motivasyonunu genellikle ic temel modelle ele
almaktadir (Esmond ve Dunlop, 2004:11):

e Bi-faktoryel ya da tri-faktéryel modeller,

e Monofaktoryel model,

e Poli-faktéryel model.

Bu konuda ¢alismalar yapan arastirmacilar, genellikle bu modellerden birini temel
almakta veya bu modellere ait 6lglim araglarini kendi arastirmalarina uyarlamaktadir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmen motivasyonu, 6grenci basarisi, 6gretmen verimliligi ve egitim kalitesi icin
kritik bir 6neme sahiptir. Motive olmus 6gretmenler, daha yiksek 6grenci katilimi, daha iyi
sinif yonetimi ve daha etkili 6gretim stratejileri uygulama olasiligina sahiptirler. Bu arastirma,
O0gretmen motivasyonunun hangi faktorlerle etkilesime girdigini anlamak icin ilk adimlardan
biridir. Ogretmenlerin demografik ve mesleki 6zelliklerinin motivasyon lizerindeki etkisini
anlamak, egitim politikalarinin ve pratiginin gelistiriimesine katki saglayabilir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, o6gretmenlerin gonullilik motivasyonunu c¢ok yonli bir sekilde
incelemeyi amaclamaktadir. Ogretmenlerin motivasyonu, egitim kalitesini ve sonuglari
dogrudan etkileyebilecek bir faktordir. Arastirma, o6gretmenlerin yas, cinsiyet, medeni

durum, egitim durumu, calistiklari okulda gorev yapma siresi ve mesleki kidem gibi
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demografik ve mesleki faktorlerle nasil iliskilendigini degerlendirmektedir. Bu ¢oklu faktor
analizi, 6gretmen motivasyonunu etkileyen temel degiskenleri anlamak igin kapsamh bir
perspektif sunmayi hedeflemektedir. Bu arastirmanin temel amaci, 6gretmenlerin gontllilik
motivasyonunu etkileyen faktorleri anlamaktir. Bu faktorler arasinda yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim seviyesi, gorev yaptigi sire ve mesleki kidem gibi degiskenler yer almaktadir.
Arastirma, bu degiskenlerin 6gretmenlerin motivasyonu uzerinde anlamli bir etkisinin olup
olmadigini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Anlamli sonuglar elde edilmesi durumunda, bu
faktorlerin nasil ve ne dlciide dikkate alinmasi gerektigi konusunda yonergeler sunulacaktir.
Eger bu degiskenlerin anlamli bir etkisi yoksa, bu da egitim politikalarinin ve motivasyon
stratejilerinin gelistirilmesinde 6nemli bir bilgi olacaktir.
1.5. Problem Ciimlesi
Ogretmenlerin goéniillilik motivasyonlariyla kisisel 6zellikleri arasinda anlamli iliski
var mi?
1.6. Alt Problemler
1. Ogretmenlerin gonillilik motivasyonlari yasa gore farklilik gésterir mi?
2. Ogretmenlerin géniillilik motivasyonlari cinsiyete gore farkhihk gosterir mi?
3. Ogretmenlerin gonillilik motivasyonlari medeni duruma gore farklilik gdsterir
mi?
4. Ogretmenlerin gondllilik motivasyonlar 6grenim durumuna gore farklihk
gosterir mi?
5. Ogretmenlerin génillilik motivasyonlari ¢alisilan okulda gérev yapma siiresine
gore farkhhk gosterir mi?
6. Ogretmenlerin goénilliliik motivasyonlari mesleki kidem siiresine gore farkhhk

gosterir mi?

2. YONTEM

Bu bollimde arastirmanin modeli, 6érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama siireci ve verilerin analizi agciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Ogretmenlerin goénillilik motivasyonlarinin kisisel 6zellikleriyle iliskisinin tespit
edilmesini amaclayan bu calismada yontem olarak iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu

modele gore iki degisken arasindaki iliskinin niteligi ortaya konmaktadir (Karasar, 2007).
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2.2. Galisma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 — 2023 egitim - 6gretim yilinda Van ili Ercis ilgesi ve
istanbul Maltepe ilcesindeki ilkokullarda gérev yapan égretmenler olusturmustur. Calisma
grubunda 155 okul 6gretmen yer almistir. Tablo 1’de ¢alisma grubunda yer alan
ogretmenlerin demografik yapiya gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Yapiya Gore Dagilimi

Gruplar f Ylzde
25-35 110 70,97
Yas 36-45 38 24,52
46-60 7 4,52
. Kadin 67 43,23
Cinsiyet
Erkek 88 56,77
. Bekar 89 57,42
Medeni Durum )
Evli 66 42,58
.. Lisans 126 81,29
Ogrenim Durumu . .
Yiiksek Lisans 29 18,71
1-5yil 110 70,97
Okulda Gorev Yapma Suresi 6-10 yil 31 20,00
11 yil ve Uzeri 14 9,03
1-5yil 77 49,68
. 6-10 yil 43 27,74
Mesleki Kidem
11-20 yil 28 18,06
21 yil ve Uzeri 7 4,52
TOPLAM 155 100

Tablo 1 incelendiginde 67 kadin katilimci, 88 erkek katilimci olmak Uzere toplam 155
kisilik calisma grubunun oldugu goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Goniilliilik Motivasyonu Olgegi: Cevik (2012) tarafindan Gonilli  Motivasyon
Envanterini Tlrk kultiriine uyarladigi calismasinda yer alan 6lgegin maddeleri kaynak olarak
kullanilmistir.  Gondlli Motivasyon Envanteri maddeleri bu arastirmanin  amaci
dogrultusunda, formal veya informal olarak gonilli faaliyetlere katilan bireylerin
motivasyonlarini belirleyecek bigcimde gelistirilmistir. Dulkadiroglu (2016) arastirmasinda
nitel boyutta veri topladigi maddeler ile tniversitede gonilli olmak (Adiglizel ve ark., 2016)
calismasinda yer alan bazi arastirma maddeleri soru havuzuna dahil edilmistir. 30 maddeden
olusan taslak oOlgcme araci ile ilgili uzman goérisine basvurulmustur. Uzmanlarin
geribildirimleri dogrultusunda bazi maddelerde diizeltmeler yapilmistir. Faktér analizinde
maddelerin 0.30 — 0,59 arasinda deger almasi orta diizey, 0.60 ve Uzeri deger almasi ise

yuksek diizey buyuklikler olarak degerlendirilmektedir (Blylkoztirk, 2002). Bu baglamda
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madde faktor yukleri degerlendirildiginde 9 ve 16.maddelerin faktdr degerlerinin orta
diizeyde oldugu, diger maddelerin ise yliksek diizeyde oldugu soylenebilir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Anket formu 6gretmenlere Google Form ile iletilmis ve yanitlar alinmistir.

2.5. Veri Analizi

Gahsmada SPSS 26.0 programi kullanilimis ve analizler Anova ve T-testi ile

gerceklesmistir.

3. BULGULAR

Bu boélimde arastirmanin verilerine dayal olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin  gondlliilik motivasyonlarinin yas bakimindan farkliik gosterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Goniilliliik Motivasyonlarinin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. Ss t p
I 25-35 110 2,4164 ,40852
Goniillaliik
. 36-45 38 2,5526 ,41426 1,494 ,228
motivasyonlari
46-60 7 2,3857 ,77552

Analiz sonuclarina gore 6gretmenlerin gondllilik motivasyonlarinin yas durumu

bakimindan istatistiksel olarak anlaml farkhlik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular
Ogretmenlerin gonilliilik motivasyonlarinin cinsiyet bakimindan farkllik gésterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Géniilliiliik Motivasyonlarinin Cinsiyet Bakimindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. sS t p
T Kadin 67 2,5216 ,40342
Gonfjlluluk 1,858 ,594
motivasyonlari Erkek 88 2,3926 ,44628

Analiz sonuglarina gbre 06gretmenlerin gonillilik motivasyonlarinin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin gonilliliik motivasyonlarinin medeni durum bakimindan farklilk

gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Goénillilik Motivasyonlarinin - Medeni Durum Bakimindan

incelenmesi
Medeni Durum n Ort. SS t p
onulliiliik Bekar 89 2,4326 ,46258
Gon!J Ula ‘ ,528 ,068
motivasyonlari Evli 66 2,4697 ,38867

Analiz sonuclarina gore 6gretmenlerin gonillilik motivasyonlarinin medeni durum
bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iligkin bulgular

Ogretmenlerin gonillilik motivasyonlarinin égrenim durumu bakimindan farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.
Tablo 5. Ogretmenlerin Géniillilik Motivasyonlarinin  Ogrenim Durumu Bakimindan

incelenmesi

Ogrenim Durumu n Ort. ss t p
onulliilii Lisa 126 2,4060 ,43431
Gon!JIIquk |"s ns . 2,598 468
motivasyonlari Yiksek Lisans 29 2,6328 ,37375

Analiz sonuclarina gore 6gretmenlerin gonillilik motivasyonlarinin egitim durumu
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkllik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Begsinci alt probleme iligskin bulgular

Ogretmenlerin gonillilik motivasyonlarinin calisilan okulda gorev yapma farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda
verilmistir.
Tablo 6. Ogretmenlerin Gonilliilik Motivasyonlarinin Calisilan Okulda Gérev Yapma Siiresi

Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Suresi n Ort. ss F p
conillilik 1-5 yil 110 2,4314  ,40495
6
nufluld 6-10 yil 31 2,5081  ,43438 ,379 ,685
motivasyonlari L
11-20 yil ve Uzeri 14 2,4500 ,62172

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin gonullilik motivasyonlarinin galisilan okulda
gorev yapma suresi bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk godstermedigi
belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin gondlliiliik motivasyonlarinin mesleki kidem siiresi bakimindan farkhlik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda

verilmistir.
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Tablo 7. Ogretmenlerin Gonillilik Motivasyonlarinin  Mesleki Kidem Bakimindan

incelenmesi
Mesleki Kidem n Ort. SS F p
1-5yil 77 2,4461 ,44015
sniilliiliik 6-10 yil 43 2,4070 ,40629
Gonallula 1,291 ,280
motivasyonlari 11-20 yil 28 2,5661 ,27556
21 yil ve Uzeri 7 2,2571 ,84431

Analiz sonuglarina gore o6gretmenlerin gonillilik motivasyonlarinin mesleki kidem

bakimindan istatistiksel olarak anlaml farkllik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUGC, TARTISMA ve ONERILER

Yapilan analiz sonuglari, 6gretmenlerin gonillilik motivasyonlarinin yas, cinsiyet,
medeni durum, egitim seviyesi, gorev siiresi ve mesleki kidem gibi farkli faktorler acisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik géstermedigini ortaya koymaktadir. Bu sonuglar,
gonullilik motivasyonunun 6gretmenler arasinda genellikle evrensel oldugunu ve spesifik
demografik ya da mesleki faktorlerle anlaml bir sekilde etkilenmedigini gostermektedir.

Bu sonuglar, literatiirde karisik bulgularla sunulan bir konu hakkinda ilging bir
perspektif saglamaktadir. Ornegin, Kim ve Kim (2015) yaptiklari bir calismada, 6gretmenlerin
cinsiyet ve vyaslarinin gonullilik egilimleri (zerinde belirgin bir etkisi oldugunu
belirtmislerdir. Ancak bu analiz, bu tir demografik faktorlerin gondllilik motivasyonu
Uzerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadigini géstermektedir.

Ayrica, calisma, egitim seviyesi ve mesleki kidem gibi faktorlerin de motivasyon
izerinde 6zel bir etkisi olmadigini gosteriyor. Bu, 6rnegin Deci ve Ryan'in (1985) Oz-
Determinasyon Teorisi gibi motivasyon teorileriyle de ¢elisik olabilir. Bu teori, insanlarin i¢sel
motivasyonlarinin kisisel yeterlilik ve 6zerklik hissinden kaynaklandigini 6ne siirmektedir. Bu
baglamda, daha yiliksek egitim ve mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin daha yiksek
ozerklik ve vyeterlilik hissi yasayabilecegi ve bu nedenle daha yiksek gonullGlik
motivasyonuna sahip olabilecegi dislindlebilir.

Sonug olarak, bu analiz demografik ve mesleki faktérlerin 6gretmenlerin génillilik
motivasyonu Uzerinde istatistiksel olarak anlaml bir etkisi olmadigini gostermektedir. Bu,
mevcut literatlirde cesitli faktorlerin motivasyon (izerindeki etkisine dair karmasik ve celiskili

sonuglar arasinda 6nemli bir katki saglamaktadir.
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4.1. Oneriler

Yapilan analiz sonucunda demografik ve mesleki faktorlerin 6gretmenlerin gonulltlik
motivasyonu lzerinde anlamli bir etkisi olmadigi gériilmektedir. Gelecek ¢alismalarda, gesitli
etnik, kultlirel ve sosyo-ekonomik arka planlara sahip 6gretmenlerin gonullilik
motivasyonlarini karsilastirmak yararli olabilir. Ogretmenlerin motivasyonu (zerinde
belirleyici bir rol oynamayan demografik faktorler géz 6niine alindiginda, okul yoneticileri ve
egitim politikasi yapicilari, 6gretmenleri motive etmek icin uygulamah egitim ve yenilikgi
dgretim stratejilerine odaklanabilirler. Ogretmenlerin mesleki gelisimini ve dolayisiyla
gondllilik seviyelerini  artirmada etkili olabilir.  Okul yoneticileri, 6gretmenlerin
motivasyonunu artirmak igin daha proaktif bir rol Ustlenebilirler. Yoneticilerin 6gretmenlerle
daha iyi bir iletisim ve anlayis icinde olmalari, 6gretmenlerin motivasyon seviyelerini olumlu

yonde etkileyebilir.
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