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Ozet

Egitimin niteliginin artinlmasi icin 6gretmenlik mesleginin statlistiniin yikseltilmesi
gerektigi bir gercektir. Ogretmenlik mesleginin genel yeterlilikleri cergevesinde
hazirlanmis mesleki gelisim egitim sistemi, 6gretmenlerin alanda gosterdigi gelisimleri
takip etmekte yararli olacaktir. Yapilan calisma, 6gretmenlerin mesleki gelisim
ozyeterliliklerinin farklh demografik degiskenlere gore nasil degisiklik gosterdigini
incelemektedir. Analiz sonuglari, yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu ve
cahisilan okulda gorev yapma siiresi gibi degiskenlerin 6zyeterlik algisi Gizerinde anlaml
bir etkisi olmadigini gostermistir. Ancak, mesleki kidem baglaminda, 1-5 yil arasinda
kideme sahip 6gretmenlerin oOzyeterlilik algilarinin istatistiksel olarak anlaml bir
sekilde daha yiksek oldugu saptanmistir. Mesleki kidemin, 6zyeterlilik algisi Gzerinde
onemli bir rol oynadigi belirlenmistir. Bu, yeni 6gretmenlerin kariyerlerinin basinda
mesleki 6zgliven kazanma konusunda ne gibi olumlu deneyimlere sahip olduklarina
dair daha fazla bilgi edinmemiz gerektigini gostermektedir. Diger demografik
degiskenlerin  Ozyeterlik lGzerindeki potansiyel etkileri henliz tam olarak
arastinlmamustir. Ozellikle etnik kdken, cografi bolge ve 6zel egitim alip almadiklari gibi
faktorlerin bu algl Gzerindeki etkisi gelecekteki arastirmalarda incelenebilir. Ozetle,
ogretmenlerin mesleki 6zyeterlilik algilari, egitimde kalite ve basari igin kritik bir
unsurdur.

Abstract

It is a fact that the status of the teaching profession must be raised in order to
increase the quality of education. The professional development education system
prepared within the framework of the general competencies of the teaching
profession will be useful in following the developments of teachers in the field. The
study examines how teachers' professional development self-efficacy varies according
to different demographic variables. The analysis results showed that variables such as
age, gender, marital status, educational status and length of service at the school did
not have a significant effect on the perception of self-efficacy. However, in the context
of professional seniority, it was determined that the self-efficacy perceptions of
teachers with 1-5 years of seniority were statistically significantly higher. It has been
determined that professional seniority plays an important role on self-efficacy
perception. This suggests that we need to learn more about what positive experiences
new teachers have in gaining professional confidence at the beginning of their careers.
The potential effects of other demographic variables on self-efficacy have not yet
been fully explored. In particular, the effects of factors such as ethnicity, geographical
region and whether they receive special education on this perception can be
examined in future research. In summary, teachers' perceptions of professional self-
efficacy are a critical element for quality and success in education.
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1. GIRIS

Ogrenci performansi ve 6grenme siirecinin stirekli gelisimi, egitimdeki kaliteye isaret
eden anahtar unsurlardir (Akgindiz vd., 2015). Ancak egitimde o6grenci performansini
belirleyen sayisiz etmen bulunmaktadir. Bu etmenler arasinda 0Ogrencinin yetenekleri,
hedefleri, tesvik seviyesi, tutumlari; ailevi destek, arkadas cevresinin yetenekleri, okulun
yapilanmasi, ders mifredatinin o6zellikleri ve kapsami, 6gretmenin yetenekleri, bilgisi,
yaklasimlari ve pratigi bulunmaktadir. Ancak bir¢ok Ulkede ortak bir goris olarak,
O0gretmenin niteligi 6grenci performansini en fazla etkileyen faktérdir. Bu durumda, egitim
sisteminin niteliginin, icerisindeki 6gretmenlerin niteliginden bagimsiz olamayacagi sonucuna
varilir (Barber & Mourshed, 2007).

Ogretmenin yetkinligi, baslangicta 6gretmenin egitimdeki baslangic seviyesi ve hizmet
ici becerileriyle yakindan baglantilidir. Ayni zamanda, glinlimizin ihtiyaglarina uygun bilgi ve
yeteneklerini siirekli olarak giincellemesiyle de alakalidir. Ogretmenlerin verimli bir sekilde
gorevlerini yerine getirebilmeleri ve en etkili egitim metodlarini benimseyebilmeleri adina,
mesleki gelisimlerini strekli kilmalidirlar (Mizell, 2010).

1.1. Mesleki Gelisimin Tanimi

Mesleki gelisim kavrami, literatiirde 6gretmenin evrimi, i¢ egitim, ekip ilerlemesi,
kariyer evrimi, ekipman gelisimi, uzmanlik ilerlemesi, devamli uzmanlik ilerlemesi, stiregelen
egitim ve dGmir boyu bilgi edinme terimleri ile temsil edilebilir (Wermke, 2013).

Bu terimler yapisal olarak benzer unsurlari barindirirken, farkh arastirma uzmanlarina
gore degisik cagrisimlar yapabilir. Mesleki ilerleme, belirli bir alandakiler icin siregiden
uzmanlik egitimlerini ve calismalarini kapsayan “ekipman evrimi” teriminin modern bir
alternatifidir. Mesleki ilerleme, genellikle bir uzmanin alandaki ilerlemesini belirtmek
amaciyla kullanilir. Uzmanhk yapan bireyin, meydana gelen bilgi ihtiyacina cevap olarak
uzmanlik bilgisini ve yeteneklerini artiran, devamli bilgi edinmeyi zorunlu kilan bir yolculuk
olarak da adlandirilir (Hoque ve ark., 2011).

1.2. Ogretmenlik Meslegi ve Mesleki Gelisim

Ogretmen, bir ulusun ruhunu ve varligini bicimlendiren, insana deger katan kisidir. Bir
sanatcl kadar yeteneklidir 6gretmen ve toplum onun yarattigi bir basyapittir (Degirmencioglu
ve Kiciikahmet 1999). Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltiir Orgiiti (UNESCO 2015)
raporunda Ogretmenlik mesleginin 6nemine dair su ifadelere yer verilmistir: “Genclerin

gelecege giivenle bakmasi ve yarini vizyonla insa etmesi icin kritik bir rol oynamaktadir.”

385



YAKIN, S.K. & YILMAZ KURUN, Z. & OZBEK, G.
ULEDEF Uluslararasi Egitim Arastirmalari Dergisi, 2023, Cilt 2, Sayi 2, 384-392

Egitim, slirekli evrim ve adaptasyon icinde olmalidir. Yenilikgilere gore, birey egitim stirecinde
canli, katihmci olmali ve bilimsel metotlari kullanarak kendini gelistirmelidir.

iIgan (2013) belirttigi Gizere, mesleki gelisim aktiviteleri, 6gretmenin planli 6grenme
deneyimleri ile stirekli, genis kapsamli ve belirli ihtiyaglara dayanan; 6grenci performansini ve
basariyi yikselten, egitimde etkililigi hedefleyen hareketlerdir. Ozcan (2011) goére,
o0gretmenler, meslek yasamlari boyunca, egitim sireglerinden itibaren sirekli 6grenen
bireyler olmahdir. Cinki teknolojik ve bilimsel yeniliklerle siirekli evrilen bir toplumda
sadece mesleginde ilerleyen ogretmenler ayricalikh olacaktir. Tim meslek dallarinda ve
geleneksel organizasyonlarda oldugu gibi bilgi devrimi, 6gretmenligi de vyenilikgilige
itmektedir.

Day (1999) daha genis bir perspektifle mesleki gelisimi; “okul ve toplulugun tim
0grenme deneyimlerini ve sinif ici egitim kalitesine dolayli ve dogrudan katkilari hedefleyen
bilingli eylemleri iceren bir slire¢” olarak tanimlamaktadir. Bu, oOgretmenlerin etik
hedeflerine, tek basina ya da baskalariyla birlikte yenilik yapmayi, gelistirmeyi ve
degerlendirmeyi; 6gretmenlerin yetenek, duygusal zeka ve bilgilerini gencler, meslektaslar ve
ogrencilerle birlikte hayatlarinin her asamasinda planlayip uygulamayi amaglayan bir sireci
kapsamaktadir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerin mesleki gelisim dzyeterlilikleri, egitim kalitesini dogrudan etkileyen
kritik bir faktordir. Ogretmenlerin kendi yeteneklerine, bilgi birikimlerine ve egitim
stratejilerine olan inanci, 6grenci basarisi tizerinde bliyik bir etkiye sahiptir. Bununla birlikte,
bu 6zyeterlilik algisinin farkli demografik degiskenlere gore nasil degisiklik gosterdigi konusu,
mevcut egitim literatiiriinde yeterince ele alinmamistir. Ogretmenlerin kendi 6gretim pratigi
hakkinda nasil hissettikleri, onlarin mesleki tatmini, 6grenciyle etkilesimi ve egitim
yaklasimlari {izerinde dogrudan bir etkiye sahip olabilir. Bu nedenle, bu arastirma,
o0gretmenlerin ozyeterlilik algilarina etki eden faktorleri belirlemek ve bu faktorlerin 6gretim
pratigi Gzerindeki etkisini anlamak icin hayati bir 6neme sahiptir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, 6gretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterliliklerinin farkli
demografik degiskenlere (yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, ¢alisilan okulda gérev
yapma siiresi ve mesleki kidem) gére nasil degisiklik gdsterdigini ortaya koymaktir. Ozellikle,

mesleki kidem faktoriniin, 6zyeterlilik algisi Gzerinde nasil bir etkisi oldugunu derinlemesine
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incelemek arastirmanin 6zel bir amacidir. Bunun yani sira, bu arastirma, 6zyeterlilik algisinin
egitim pratigi UGzerindeki etkisini anlamak i¢in yapilan literatiirdeki boslugu doldurmayi
hedeflemektedir. Arastirma sonuclari, 6gretmen egitimi programlarinin gelistirilmesi,
o0gretmenler icin mesleki gelisim olanaklarinin artiriimasi ve egitim politikalarinin yeniden
sekillendirilmesi agisindan degerli bilgiler sunacaktir.
1.5. Problem Ciimlesi
Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlilikleriyle demografik 6zellikleri arasinda
anlamli iligki var mi?
1.6. Alt Problemler
1. Ogretmenlerin mesleki gelisim dzyeterlilikleri yasa gore farklilik gésterir mi?
2. Ogretmenlerin mesleki gelisim dzyeterlilikleri cinsiyete gore farklilik gsterir mi?
3. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlilikleri medeni duruma gére farklilik
gosterir mi?
4. Ogretmenlerin mesleki gelisim dzyeterlilikleri 6grenim durumuna gére farklilik
gosterir mi?
5. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlilikleri calisilan okulda goérev yapma
suresine gore farklihk gosterir mi?
6. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlilikleri mesleki kidem siiresine gére farklilik

gosterir mi?

2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama stuireci ve verilerin analizi aciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterliliklerinin demografik 6zelliklerle iliskisinin
tespit edilmesini amacglayan bu c¢alismada yontem olarak iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Bu modele gore iki degisken arasindaki iliskinin niteligi ortaya konmaktadir
(Karasar, 2007).

2.2. Galigma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 — 2023 egitim - 6gretim yilinda istanbul ili Sancaktepe

ilcesindeki ilkokullarda gorev yapan oOgretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 101
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O0gretmen yer almistir. Tablo 1’de galisma grubunda yer alan 6gretmenlerin demografik
yaplya gore dagihmi yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Yapiya Gore Dagilimi

Gruplar f Ylzde
25-35 47 46,53

Yas 36-45 35 34,65
46-60 19 18,81

Cinsiyet Kadin 56 55,45
Erkek 45 44,55

. Bekar 53 52,48
Medeni Durum Evii 48 47,52
Ogrenim Durumu Lisans 25 >4,46
Yiksek Lisans 46 45,54

1-5 yil 46 45,54

Okulda Goérev Yapma Siresi 6-10 yil 44 43,56
11 yil ve Gzeri 11 10,89

1-5yil 18 17,82

. 6-10 yil 34 33,66
Mesleki Kidem 11-20 yil 32 3168
21 yil ve Uzeri 17 16,83

TOPLAM 101 100

Tablo 1 incelendiginde 56 kadin katilimci, 45 erkek katilimci olmak tizere toplam 101
kisilik galisma grubunun oldugu goérilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Oz VYeterlikleri Olgegi: Arastirmaya katilan
ogretmenlerin mesleki gelisimleri hakkinda algilarini 6lgmek icin Yenen ve Kiling (2021)
tarafindan gelistirilen OMGOYO kullanilmistir. 15 maddeden ve dért boyuttan olusan bu
Olcek Ogretmenlerin mesleki gelisimini kendi goézlerinden ne durumda oldugunu
gostermektedir. Olcek besli likert tipinde hazirlanmis olup “Hi¢c katilmiyorum (1),
Katilmiyorum (2), Kismen katiliyorum (3), Katiiyorum (4), Tamamen katiliyorum (5)”
seceneklerinden olusmaktadir. Yenen ve Kiling (2021) OMGOYO gelistirme calismalarinda
yapmis olduklari analizlerle oOlgegin geneline iliskin Cronbach Alpha degerini ,91 olarak
bulmuslardir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Anket formu 6gretmenlere Google Form ile iletilmis ve yanitlar alinmistir.

2.5. Veri Analizi

Calismada SPSS 26.0 programi kullaniimis ve analizler Anova ve T-testi ile

gerceklesmistir.
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3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iligkin bulgular

Ogretmenlerin mesleki gelisim dzyeterliliklerinin yas bakimindan farklilik gdsterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterliliklerinin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. ss t p
L. 25-35 47 3,8965 ,70482
Mesleki gelisim
.. . 36-45 35 3,8095 ,56317 2,205 ,116
ozyeterlilik
46-60 19 3,5193 ,72165

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterliliklerinin yas durumu
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterliliklerinin cinsiyet bakimindan farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterliliklerinin Cinsiyet Bakimindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. SS t p
Mesleki gelisi Kadin 56 3,7702 ,67341
\ esle |.g'e isim 419 599
ozyeterlilik Erkek 45 3,8267 ,67291

Analiz sonuglarina gore o6gretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterliliklerinin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterliliklerinin medeni durum bakimindan farkhhk
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.
Tablo 4. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterliliklerinin Medeni Durum Bakimindan

incelenmesi

Medeni Durum n Ort. Ss t p
Mesleki gelisi Bekar 53 3,7182 ,63551
riesiex! gellgim ‘ 1,218 ,259
ozyeterlilik Evli 48 3,8806 ,70378

Analiz sonuglarina gore oOgretmenlerin mesleki gelisim ozyeterliliklerinin medeni
durum bakimindan istatistiksel olarak anlaml farklihk géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iligkin bulgular

Ogretmenlerin mesleki gelisim o6zyeterliliklerinin  8grenim durumu bakimindan
farklihk goésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda

verilmistir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterliliklerinin Ogrenim Durumu Bakimindan

incelenmesi

Ogrenim Durumu n Ort. Ss t p
Mesleki gelisi Lisans 55 3,7939 ,68340
" esle |ge Isim _’023 ’479
6zyeterlilik Yiiksek Lisans 46 3,7971 ,66205

Analiz sonuglarina gore 0Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterliliklerinin egitim
durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki gelisim dzyeterliliklerinin calisilan okulda gérev yapma farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda
verilmistir.
Tablo 6. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterliliklerinin Calisilan Okulda Gérev Yapma

Siresi Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Siresi n Ort. sS F p
1-5 yil 46 3,9435 ,70721
Mesleki gelisim
riesiex! gellgl 6-10 yil 44 3,7061 60614 2,420 ,094
ozyeterlilik
11-20 yil ve Gzeri 11 3,5333 ,67264

Analiz sonuglarina gore oOgretmenlerin mesleki gelisim Ozyeterliliklerinin ¢aligilan
okulda gorev yapma siiresi bakimindan istatistiksel olarak anlaml farkhlik géstermedigi
belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iligkin bulgular

Ogretmenlerin mesleki gelisim dzyeterliliklerinin mesleki kidem siiresi bakimindan
farklihk gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda
verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterliliklerinin Mesleki Kidem Bakimindan

incelenmesi

Mesleki Kidem n Ort. ss F p
1-5yil 18 4,1704 ,60031
. . 3,964 ,010
ozyeterlilik 11-20 yil 32 3,6229 ,61606
21 yil ve Uzeri 17 3,5373 ,60114

Analiz sonuglarina gore ogretmenlerin mesleki gelisim o6zyeterliliklerinin mesleki

kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05).
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Ortalama puanlara gore 1-5 yil arasi mesleki kideme sahip olanlarin puanlarinin daha yiiksek

oldugu gorilmektedir.

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Ogretmenler, &gretmenlerini birden fazla ydntemle degerlendirerek ve bu
degerlendirmeler sonucunda mesleki gelisim ihtiyaglarini belirleyerek kendilerini
gelistirebilirler. Yapilan analiz sonuglari, 6gretmenlerin mesleki gelisim 06zyeterlilikleri
Uzerinde farkl degiskenlerin (yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, galisilan okulda
gorev yapma siresi ve mesleki kidem) etkisi oldugunu sorgulamaktadir. Genel bir bakisla,
sonuglar 6gretmenlerin mesleki gelisim 0Ozyeterliliklerinin ¢ogu degisken bakimindan
istatistiksel olarak anlamli bir farkllik géstermedigini belirtmektedir.

Literatlirde, Yilmaz ve Altinkurt (2014) benzer bir ¢calisma yapmis ve 6gretmenlerin
mesleki yeterlilikleri Gizerinde cinsiyetin ve yasin belirleyici bir rol oynamadigini belirtmistir.
Bu sonug, su anki analizimizle paraleldir ve bu iki degiskenin 6zyeterlilik algisi Gzerindeki
etkisinin sinirh olduguna isaret etmektedir.

Ancak, ilging bir sekilde, analizimizde 6gretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterliliklerinin
mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik gosterdigi belirlenmistir. Bu,
literatiirde sikca karsimiza cikan bir bulgu degildir. Ornegin, Karadag ve digerleri (2016)
tarafindan yapilan bir calismada, mesleki kidemle 6zyeterlilik arasinda dogrusal bir iliski
bulunmadigl ifade edilmistir. Bununla birlikte, su anki ¢calismamizda 1-5 yil arasi mesleki
kideme sahip 6gretmenlerin 6zyeterlilik puanlarinin daha yiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
bulgu, yeni 6gretmenlerin enerjileri, motivasyonlari ve yeniliklere acikliklari nedeniyle daha
yuksek bir 6zyeterlilik algisina sahip olabilecegini diistindirebilir.

Sonug olarak, bu analiz sonuglari, 6gretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterliliklerinin
cesitli degiskenlerle iliskisini inceleyerek, bu alandaki literatlire katkida bulunmaktadir.
Ozellikle mesleki kidemle ilgili bulgular, ileri arastirmalar icin 6nemli bir temel
olusturmaktadir. Ancak, bu sonuclari daha genis 6rneklem gruplari ve farkh cografi
bolgelerde yapilan ¢alismalarla dogrulamak énemlidir.

4.1. Oneriler

Bu calisma, mesleki kidem ve Ozyeterlilik arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklihk bulmustur. Bu nedenle, gelecekteki arastirmalarin, 6gretmenlerin mesleki kideminin,

onlarin mesleki gelisim oOzyeterliliklerine nasil etki ettigini daha derinlemesine incelemesi
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onerilir. Ozellikle 1-5 yil arasindaki kideme sahip 6gretmenlerin dzyeterlilik algilarina yénelik
detayli nitel calismalar yapilabilir.

Yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu ve calisilan okulda gbérev yapma siresi
gibi degiskenler lizerinde yapilan analiz, bu degiskenlerin 6zyeterlilik algisi lizerinde anlamh
bir etkisinin olmadigini gostermektedir. Ancak diger demografik degiskenlerin (etnik koken,
cografi bolge, Ozel/gbzetim altinda egitim alma durumu vb.) bu algi Gzerindeki etkileri
incelenebilir.

Egitim kurumlari, 6gretmenlerin 6zyeterlilik algilarini gelistirmek igin 6zel programlar
ve atdlye calismalari diizenleyebilir. Ozellikle, yeni kideme sahip 6gretmenlerin bu algilarina
olumlu katkida bulunan faktérlerin neler oldugu belirlenerek, bu faktorlerin daha genis
o0gretmen gruplarina uygulanmasi hedeflenebilir.
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