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Ozet

Ogretmenlerin Ustiin yetenekli 6grencilere yénelik egitim hakkindaki 6z-yeterlik
algilarina dair yapilan bu c¢alismada, birka¢ ana demografik degiskenin bu algilar
Gzerindeki etkisi incelenmistir. Bu degiskenler yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, cahisilan okulda gorev yapma siresi ve mesleki kidem olarak siralanabilir.
Calismanin temel bulgularina gore; yas, cinsiyet, egitim durumu, ¢alisilan okulda gérev
yapma siresi ve mesleki kidem gibi degiskenler 6gretmenlerin Ustlin yeteneklilere
yonelik 6z-yeterlik algilari Gzerinde belirleyici bir etkiye sahip degildir. Ancak medeni
durum, bu algilar etkileyen bir faktér olarak ©ne ¢ikmaktadir. Ozellikle evli
ogretmenlerin, bu konudaki 6z-yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin mesleki deneyimleri veya egitim durumlarina gore
degil, kisisel yasantilari ve medeni durumlarina gore bu 06z-yeterlik algilarinin
sekillendigini gostermektedir. Bu, 6gretmen egitimi ve destek programlarinda, sadece
mesleki ve akademik unsurlara odaklanmanin yani sira, 6gretmenlerin kisisel
yasantilarina da dikkat edilmesi gerektigini isaret etmektedir. Sonuc¢ olarak,
ogretmenlerin Ustlin yetenekli 6grencilere yonelik egitimdeki 6z-yeterlik algilarinin,
belirli demografik degiskenler tarafindan etkilenmedigi, ancak medeni durumun bu
algilarda belirleyici bir rol oynadigi gézlemlenmistir.
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Received In this study on teachers' self-efficacy perceptions about education for gifted students,
01.09.2023 the impact of several main demographic variables on these perceptions was
Accepted examined. These variables can be listed as age, gender, marital status, educational
14.10.2023 status, length of service at the school and professional seniority. According to the

main findings of the study; Variables such as age, gender, educational status, length of
Keywords service at the school and professional seniority do not have a decisive effect on
Teacher, superior teachers' self-efficacy perceptions towards gifted students. However, marital status
talent, self-efficacy stands out as a factor affecting these perceptions. It was determined that especially

married teachers had higher self-efficacy perceptions in this regard. The findings show
that teachers' self-efficacy perceptions are shaped not by their professional
experience or educational background, but by their personal lives and marital status.
This indicates that teacher training and support programs should not only focus on
professional and academic elements, but also pay attention to teachers' personal
lives. As a result, it was observed that teachers' self-efficacy perceptions in education
for gifted students were not affected by certain demographic variables, but marital
status played a determining role in these perceptions.

1. GIRIS

Bireyin hayatinin anne karnindan baslayan egitim yolculugu, hayatinin son anina
kadar sirmektedir. Ancak yolculugun en basinda olusturuldugu ve organize edilmis bolima
orglin egitim kurumunda yasanir. Teknolojik ilerlemeler toplumlari hizla doénistirmekte,
doénidsime uyum saglama ihtiyaci egitime olan talebi artirmaktadir (El Khoury ve Al-Hroub,
2018: 3).

Egitime parlaklik veren toplumlar, sirekli siirdiirilebilir ve evrilen bir diinyada basaril
olabilmek adina egitimi gelistirmislerdir. Modern toplumlarda, egitimin degeri glin gectikce
artarken, egitimin daha sistemli ve verimli bir sekilde dagilmasi icin belirli stratejiler ve
programlar sunulmaktadir (Gaines, 2018: 2).

Ozel egitim, bireysel olarak 6zel olarak tasarlanmis, ©zenli bir uygulama ve
degerlendirme stireciyle gergeklestirilen egitim yaklasimlarini ifade eder. Bu yaklasim, sadece
belirli para imkani olan bu paraya uygun bir egitim almak degil, ayni zamanda bu zamanda
alabileceginiz en uygun ve kisitlamalarin en az oldugu yerde egitim almalarini saglamaktir
(Stephens, 2018: 13).

Bununla birlikte, 6zel egitim; 6zel kisilere olan bireylere yonelik, yapabileceklerini
potansiyellerini en Ust dlizeye ¢ikaran, onlari toplumla bitlnlestiren ve bagimsiz bir birey
olarak hayatlarini stirdirebilmemi gelistiren bir egitim strecini ifade eder.

1.1. Ustiin Yetenekli Kavrami

Tarihsel siirecte Ustiin yetenek seceneklerinin ilk izlerini M.O. 6. yizyilda Eski
Sparta'da gormekteyiz. O donemde dikkat yetenegine sahip yeteneklere sahip erkek
cocuklar, 7 yaslarina geldiklerinde savas yeteneklerini gelistirmek amaciyla 6zel bir egitime

tabi tutuluyordu. Tang Hanedanligi déneminde, MS 618-907 yillari arasinda, Cin'de Ustin
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yetenekli genglerin Ozellikle sarayda siniflandinldigini ve degerlendirildigini gérmekteyiz
(Bildiren, 2018: 3).

Osmanh giinleri, Il. Murat doneminde ve Fatih Sultan Mehmet tarafindan revize
edilen Enderun déneminde, devletin yonetiminde gorev alacak egitim igin Ustlin yetenekli
genglerden yararlanildigina taniklik ediyoruz (Guven, 2018: 90). "Ustlin yetenek" ifadesi,
bircok insanin aklinda yiksek zeka ve basariya sahip bireyleri ortaya cikar. Ancak bu algi,
Antibiyotiklerin tam anlamiyla ¢6zimiini engeller. Tarih boyunca bircok arastirmaci, Gstin
yetenegin gercek tanimlanmasini belirlemek igin galismistir.

Ustiin yetenekli, yedi temel zihinsel beceriye sahip, bes temel zihinsel beceriye sahip
bilgi birikimine sahiptir, bunlar arasinda hizli bilgi, hafiza ve mekansal algi da bulunmaktadir
(Kogak, 2020: 11). Gir (2017) perspektifine gore, Ustilin yetenek, zihinsel yetenek, yaraticilik
ve motivasyon olmak (izere U¢ ana alanda belirginlesir. Bu ¢ 06zelligi etkili bir sekilde
birlestirebilecegini, gercek Ustin yetenekli oldugunu belirtir (Gir, 2017: 4). Hafiza ve
mekansal algi da bulunmaktadir (Kogak, 2020: 11).

1.2. Oz-yeterlik Algisi

Oz-yeterlik algisi bireyin cocuklugundan itibaren olusturmaya basladigi ve yasanti
deneyimleri siirecinde gelistirdigi bir olgudur. insanlarin belirli bir davranisi yapabilmeleri icin
belli bir olgunluga ve bazi yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Davranisi olusturan bu
yeterlikler, farkli kaynaklardan beslenerek bireyin 6z-yeterlik algisi olarak karsimiza ¢ikar. Bu
oz-yeterlik algisi, insanlarin karsilastiklari olaylardaki distince seklini, duygusal tepkilerini ve
sonug olarak davranislarini etkiler. Algilanan 6z-yeterlik, yalnizca ileriye yonelik korkulari ve
engellemeleri azaltmakla kalmaz, ayni zamanda nihai basari beklentileri yoluyla, bir kez
baslatildiktan sonra basa ¢ikma g¢abalarini da etkiler (Gallagher, 2012: 316).

Bu algl, bireyin yasadigi slirecin olumlu ya da olumsuz olup olmadigini
degerlendirmesinde blyik role sahiptir. Bu slirecte 6z-yeterlik algisi bireyi harekete de
gecirebilir, onu bloke de edebilir.

Duygu ve duslnceler insan davranislari Gzerinde biylk bir etkiye sahiptir. Ylksek
diizeyde 6z-yeterlige sahip olan bireyler, basarma ile ilgili duygu ve disincelerinde gerekli
yetkinlige sahip olduklari algisi nedeniyle karsilarina ¢ikan zor durumlari basariyla
sonlandirmak igin blylk caba sarf ederler ve sabirla miicadele ederler. Akademik 6z-yeterlik

inanci ylksek olan 6grenciler, 6nceki basari ve yetenek diizeyleri ne olursa olsun, daha fazla
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sebat gosterir, basarmak icin daha fazla bilissel ve Ust bilissel strateji kullanirlar (Pajares,
2002: 117).

Ancak olumsuz 6z-yeterlik algisi olan bireyler ise karsilastiklari zor durumlarda negatif
dislincelerle silirece yaklasarak olumsuz duygu durumlarinin da etkisiyle kaygi ve endiseye
kapilir ve durum gergekte oldugundan daha zor bir hale gelmis olur (Bandura, 1977: 80).

1.3. Arastirmanin Onemi

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim, onlarin potansiyellerini en (st diizeyde
gerceklestirmeleri icin kritik bir Oneme sahiptir. Bu egitimin kalitesi ve etkinligi,
dgretmenlerin bu konudaki bilgi, beceri ve 6z-yeterlik algilarina baghdir. Oz-yeterlik, bireyin
belirli bir gorevi basarili bir sekilde gerceklestirebilecegine dair inancini ifade eder ve bu
inang, 6gretmenlerin sinif ici uygulamalarini, motivasyonlarini ve 6grencilere yaklasimlarini
dogrudan etkiler.

Ogretmenlerin Ustiin yetenekli &grencilere yonelik 6z-yeterlik algilarinin, cesitli
demografik degiskenlere gore nasil sekillendigi konusu, literatliirde yeterince
incelenmemistir. Bu baglamda, 6gretmenlerin yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu,
gorev yaptigi okuldaki slire ve mesleki kidem gibi degiskenlere gore Ustiin yeteneklilere
yonelik o6z-yeterlik algilarinin nasil degistigini anlamak, bu alandaki bilgi boslugunu
dolduracaktir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, 6gretmenlerin Ustlin yetenekli 6grencilere yonelik egitim hakkindaki 6z-
yeterlik algilarinin, belirtilen demografik degiskenlere gore nasil degistigini ortaya koymayi
amaclamaktadir. Arastirmanin temel amaci sunlardir:

1. Ogretmenlerin Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik 6z-yeterlik algilarinin yaslarina

gore degisip degismedigini belirlemek.

2. Ogretmenlerin bu 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet, medeni durum, egitim durumu,

calistigi okuldaki siire ve mesleki kideme gore nasil farklilik gosterdigini saptamak.

3. Elde edilen bulgulari, literatlirdeki diger calismalarla karsilastirarak 6gretmenlerin

Ustiin yeteneklilere yonelik 6z-yeterlik algilarinin genel bir profilini ¢ikarmak.

Arastirmanin sonuglari, egitim politikalarinin, 6gretmen egitimi programlarinin ve
Ustlin yetenekli 6grencilere yonelik egitim uygulamalarinin gelistiriimesine katkida
bulunmay! hedeflemektedir.

1.5. Problem Cumlesi
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Ogretmenlerin Ustiin yetenekliler egitimine iliskin dz-yeterlik algilariyla demografik

Ozellikleri arasinda anlamli iligki var mi?

1.6. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin Ustiin yetenekliler egitimine iliskin 6z-yeterlik algilar yasa gore
farkhlik gésterir mi?

2. Ogretmenlerin Ustiin yetenekliler egitimine iliskin 6z-yeterlik algilari cinsiyete gére
farkhlik gosterir mi?

3. Ogretmenlerin Ustiin yetenekliler egitimine iliskin 6z-yeterlik algilari medeni
duruma gore farklihk gosterir mi?

4. Ogretmenlerin (stiin yetenekliler egitimine iliskin 6z-yeterlik algilari dgrenim
durumuna gore farkhlik gosterir mi?

5. Ogretmenlerin Ustiin yetenekliler egitimine iliskin ©z-yeterlik algilari calisilan
okulda gorev yapma stiresine gore farkhlik gdsterir mi?

6. Ogretmenlerin Ustiin yetenekliler egitimine iliskin 6z-yeterlik algilari mesleki kidem
sliresine gore farklilik gosterir mi?

2. YONTEM

Bu bollimde arastirmanin modeli, érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama

araci, veri toplama siireci ve verilerin analizi agiklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Ogretmenlerin Ustiin yetenekliler egitimine iliskin dz-yeterlik algilarinin demografik

ozelliklerle iligkisinin tespit edilmesini amaglayan bu ¢alismada yontem olarak iliskisel tarama

modeli kullanilmistir. Bu modele goére iki degisken arasindaki iliskinin niteligi ortaya

konmaktadir (Karasar, 2007).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 — 2023 egitim - 6gretim yilinda istanbul ili Avcilar

ilcesindeki ilkokullarda gorev yapan 6gretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 120

ogretmen yer almistir. Tablo 1'de c¢alisma grubunda yer alan 6gretmenlerin demografik

yapiya gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Yapiya Gore Dagilimi

Gruplar f Ylzde
‘s 25-35 25 20,83
2 36-45 71 59,17
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46-60 24 20,00
Cinsivet Kadin 93 77,50
y Erkek 27 22,50

. Evli 88 73,33
Medeni Durum Bekar 39 26,67
Sarenim Durumu Lisans 103 85,83
& Yiiksek Lisans 17 14,17
1-5yil 55 45,83
. L 6-10 yil 41 34,17
Okulda Gorev Yapma Siiresi 11-20 yil 91 17,50
21 yil ve Uzeri 3 2,50
1-5yil 14 11,67
. 6-10 yil 12 10,00
Mesleki Kidem 11-20 yil 61 50,83
21 yil ve Uzeri 33 27,50

TOPLAM 120 100

Tablo 1 incelendiginde 93 kadin katilimci, 27 erkek katilimci olmak Uzere toplam 120
kisilik calisma grubunun oldugu gorilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Oz-Yeterlik Olgegi: Taslak dlcek istanbul Aydin Universitesi ve istanbul Universitesi
Egitim Fakiltesi’'nde egitim goren sinif, okul oncesi, fen bilgisi, matematik 6gretmenligi
boliminde okuyan 252 kisilik 6gretmen grubuna uygulanmistir. Kodlamada Hicbir zaman 1,
Nadiren 2, Bazen 3, Cogunlukla 4, Her zaman 5 dikkat edilmistir. Ogretmenlerin demografik
bilgileri ve taslak tutum oOlceginden elde edilen veriler SPSS 19.0 programina girilmistir.
Tortop ve Akyildiz (2018) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin KMO degeri, ,917; aciklanan
toplam varyans %76,2; Olgegin toplam glvenirlik katsayisi a= ,94 olarak bulunmustur.
Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Anket formu 6gretmenlere Google Form ile iletilmis ve yanitlar alinmistir.

2.5. Veri Analizi

Calismada SPSS 26.0 programi kullanilmis ve analizler Anova ve T-testi ile

gerceklesmistir.

3. BULGULAR
Bu bélimde arastirmanin verilerine dayal olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iliskin bulgular
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Ogretmenlerin  Ustiin yetenekliler egitimine iliskin 6z-yeterlik algilarinin  yas
bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi
sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Ustiin Yetenekliler Egitimine iliskin Oz-Yeterlik Algilarinin Yas

Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. sS t p
Ustiin Yetenekliler 2535 25 3,6262 33263
Egitimine iliskin Oz- 36-45 71 3,5358 50153 ,367 ,694
Yeterlilik 46-60 24 3,5721 43519

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin Ustlin yetenekliler egitimine iligkin 6z-yeterlik
algilarinin yas durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik gostermedigi
belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin Ustiin yetenekliler egitimine iliskin 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet
bakimindan farkllik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari
tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Ustiin Yetenekliler Egitimine iliskin Oz-Yeterlik Algilarinin Cinsiyet

Bakimindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. ss t p
Ustiin Yetenekliler Egitimine Kadin 93 3,5728 /44030 485 248
iliskin Oz-Yeterlilik Erkek 27 3,5242 ,51471 ’ '

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin Ustlin yetenekliler egitimine iliskin 6z-yeterlik
algilarinin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik géstermedigi belirlenmistir
(p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin Ustiin yetenekliler egitimine iliskin 6z-yeterlik algilarinin medeni
durum bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi
sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Ustiin Yetenekliler Egitimine iliskin Oz-Yeterlik Algilarinin Medeni

Durum Bakimindan incelenmesi

Medeni Durum n Ort. ss t p
Ustiin Yetenekliler Egitimine  EVli 88 3,5830 ,48573 842 036
iliskin Oz-Yeterlilik Bekar 32 3,5036 136362 ! !
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Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin Ustlin yetenekliler egitimine iliskin 6z-yeterlik
algilarinin - medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik gosterdigi
belirlenmistir (p<0,05). Ortalama puanlara gore evlilerin puanlarinin daha yiiksek oldugu
gorilmektedir.

3.4. Dordiincii probleme iligkin bulgular

Ogretmenlerin (stiin yetenekliler egitimine iliskin 6z-yeterlik algilarinin 6grenim
durumu bakimindan farklihk gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi
sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Ustiin Yetenekliler Egitimine iliskin Oz-Yeterlik Algilarinin Ogrenim

Durumu Bakimindan incelenmesi

Ogrenim Durumu n Ort. ss t p
Ustiin Yetenekliler Egitimine  Lisans 103 3,5624 ,47091 029 s67
iligkin Oz-Yeterlilik Yiiksek Lisans 17 3,5588 36693 ’ ’

Analiz sonuclarina gore 6gretmenlerin Ustlin yetenekliler egitimine iliskin 6z-yeterlik
algilarinin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi
belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Begsinci alt probleme iligkin bulgular

Ogretmenlerin Ustiin yetenekliler egitimine iliskin 6z-yeterlik algilarinin calisilan
okulda gorev yapma farklilk gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova
testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Ustiin Yetenekliler Egitimine iliskin Oz-Yeterlik Algilarinin Calisilan

Okulda Gérev Yapma Siiresi Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Suresi n Ort. sS F p
1-5yil 55 3,5538 ,45143
Ustiin Yetenekliler ¢ 4, 41 34944 38992
Egitimine lligkin Oz- 1,454 ,231
veterlilik 11-20 yil 21 3,7363 ,56974
21 yil ve Uzeri 3 3,4103 ,38526

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin Ustlin yetenekliler egitimine iliskin 6z-yeterlik
algilarinin ¢alisilan okulda gérev yapma stiresi bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik
gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular
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Ogretmenlerin Ustiin yetenekliler egitimine iliskin 6z-yeterlik algilarinin mesleki kidem
suresi bakimindan farklihk gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi
sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Ustiin Yetenekliler Egitimine iliskin Oz-Yeterlik Algilarinin

Mesleki Kidem Bakimindan incelenmesi

Mesleki Kidem n Ort. ssS F p
1-5yil 14 3,6236 ,24843

Ustiin Yetenekliler 610, 12 3,4712 35973

Egitimine lliskin Oz- ,559 ,643
21 yil ve Uzeri 33 3,6270 ,49081

Analiz sonuclarina gore 6gretmenlerin Ustlin yetenekliler egitimine iliskin 6z-yeterlik
algilarinin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklihk gostermedigi

belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001), 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilar Gzerine
genis bir literatir incelemesi yapmislardir. Ancak, bu calismada yasin 6z-yeterlik Gizerindeki
etkisine spesifik olarak odaklanilmamistir. Bu, yasin 0Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar
Uzerinde belirleyici bir faktor olmadigini teyit edebilir.

Cinsiyetin 6gretmenlerin 6z-yeterlik algisi Gzerinde belirgin bir etkisi olmadigina dair
bircok ¢alisma mevcuttur. Gibbons ve Borders (2010) da cinsiyetin 6gretmenlerin 6z-yeterlik
algilari Gzerinde anlamli bir etkisinin olmadigini belirtmistir.

Bu bulgu, literatlirde sikga rastlanmayan bir sonuctur. Bununla birlikte, Ross ve ark
(1996) ogretmenlerin sosyal destek sistemlerinin 6z-yeterlik algilari Gzerinde etkili
olabilecegini belirtmistir. Bu nedenle, evli 6gretmenlerin daha glgli bir sosyal destek
sistemine sahip olmalari, 6z-yeterlik algilarini olumlu etkiliyor olabilir.

Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilari {izerinde egitim durumunun, gérev siiresinin veya
mesleki kidemin anlamh bir etkisinin olmadigina dair literatiirde c¢esitli ¢alismalar
bulunmaktadir. Ornegin, Wolters ve Daugherty (2007) egitim seviyesinin ve kidemin
ogretmenlerin 6z-yeterlik algilari Gzerinde belirgin bir etkisi olmadigini gdstermistir.

4.1. Oneriler

Yas faktoriinliin 6gretmenlerin Ustlin yeteneklilere yonelik 6z-yeterlik algilari lizerinde

belirgin bir etkisi olmadigi gorilmektedir. Bu nedenle, kurumlar ve egitim politikalari,
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Ogretmenlerin yasl yerine diger potansiyel degiskenlere odaklanarak egitim ve destek
programlari olusturmahdir.

Cinsiyetin, 6gretmenlerin Ustlin yeteneklilere yonelik egitimdeki 6z-yeterlik algisi
Uzerinde anlamli bir etkisinin olmadigi gorilmektedir. Bu durum, egitim politikalarinda ve
O0gretmen egitim programlarinda cinsiyet 6zgll yaklagimlardan kaginilmasi gerektigini
Oonermektedir.

Evlilik durumunun, 06gretmenlerin 06z-yeterlik algilari Uzerinde etkili oldugu
belirlenmistir. Bu, bekar Ogretmenler icin 06zgiin destek programlari veya mentorluk
sistemleri olusturulmasinin yararl olabilecegini gostermektedir.

Egitim durumu, gorev yapma siresi veya mesleki kidemin 6gretmenlerin 6z-yeterlik
algilar1  Gzerinde belirleyici olmadigi anlasiimaktadir. Bu, kurumlarin 6gretmenleri
desteklerken bu degiskenlere odaklanmak vyerine, 06gretmenlerin cesitli deneyimler
kazanmalarini saglayacak cesitli mesleki gelisim firsatlari sunmasinin daha etkili olabilecegini
isaret ediyor.

Gelecekteki calismalarin, 6gretmenlerin Ustlin yetenekli 6grencilere yonelik 0z-
yeterlik algilarini etkileyen diger potansiyel faktorleri belirlemek lizere genis kapsamli ve

cesitlendirilmis yontemlerle gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.
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