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Ozet

Egitime inanma duygusunun olumsuz sayilabilecek duygu ve davraniglarin kokini
kaziyacak olumlu duygu ve davranislari biinyesinde topladigl ve egitime inanmanin bu
yoniiyle genis bir agi ifade ettigi ileri stiriilebilir. Ogretmenlerin egitime uygun diizeyde
yapilan analizleri, degisken degiskenlere goére egitime olan inanglarinda anlamli
farkhhklar ve kosullar ortaya ¢ikar. Bu degiskenler yas durumu ve calisilan ayrilma
gbrev yapma sliresi olmustur. Yasina gore yapilan incelemede, 36-45 yas araligindaki
kisilerin egitimine katildiginin daha yiksek oldugu belirlendi. Bu, yasta ve dolayisiyla
deneyimlerin, egitime olan inanglari tGzerinde bir rol oynayabilecegini gostermektedir.
Ote yandan cinsiyet, medeni durum, egitim durumu ve mesleki kidem gibi
degiskenlerin egitime dayanma noktalari tzerinde kalici olarak anlamli bir etki tespit
edilememistir. Sonug olarak, bu degiskenlerin egitime olan inang lGizerinde dogrudan
birlesmesi bir etkisi degildir, ancak diger olasi etmenlerle birleserek tedavi mesleki
inanglari Gzerinde etkili olabilecegini gostermektedir. Calisilan sire gorev yapma
siresine gore, 11-20 yil ayni siire ¢alisanin egitime olan inanglarinin daha yiksek
oldugu belirlendi. Bu, uzun sireli ¢alismanin ve kurumsal baglhhgin, tedavi edilen
egitime olan inanglarin tGzerinde olumlu bir etki yaratabileceginin isaretidir.

Abstract

It can be argued that the feeling of believing in education incorporates positive
emotions and behaviors that will eradicate emotions and behaviors that can be
considered negative, and that believing in education expresses a wide network in this
respect. Analyzes of teachers at the appropriate level of education reveal significant
differences and conditions in their beliefs in education according to changing
variables. These variables were age status and duration of employment. In the analysis
made according to age, it was determined that people between the ages of 36-45
were more likely to participate in education. This suggests that age and therefore
experiences may play a role in their belief in education. On the other hand, no
permanent significant effect was detected on the educational base of variables such as
gender, marital status, educational status and professional seniority. In conclusion,
these variables do not have a direct combined effect on belief in education, but they
combine with other possible factors to suggest that they may have an effect on
treatment vocational beliefs. Depending on the length of time worked, it was
determined that employees who worked for the same period of 11-20 years had
higher beliefs in education. This is a sign that long-term study and institutional
commitment can have a positive impact on beliefs in treated education.
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1. GiRiS

Ogretmenlerin meslegine olan inanclari, egitimin temel taslarindandir. Egitim
surecinin basarisinda 6gretmenlerin etkin bir role sahip oldugu kabul edilmistir.
Ogretmenlerin gosterdigi caba ve sahip olduklari becerilerle, egitim kurumlarini daha ileriye
tasidiklari gorilmektedir (Argon ve Cicioglu, 2017: 6).

Bu perspektiften bakildiginda, 6gretmenlerin kendi mesleklerine olan glivenleri,
kisisel ve profesyonel gelisimleri igin kritik bir 6neme sahiptir. Egitim slreglerine gercek
anlamda inanan Ogretmenler, mesleki alanda yasanan yeniliklere daha agik ve hevesli
yaklasirlar (Baytekin ve ark., 2006:267).

Bandura'nin (1977) teorilerine gore, bireyler duygusal ve zihinsel tepkilerini, kendi
inanglarina uygun bir sekilde gelistirirler. Ogretmenlikte de bu kavram gecerlidir. Egitime
gercekten inanan bir 6gretmen, calistigl kuruma daha derinden baglanir. Bu derin baglanti,
O0gretmenlerin mesleki agidan daha 6zverili olmalarini tesvik eder ve egitimdeki kaliteyi ve
basarinin artmasina katkida bulunur.

1.1. Egitime inanma

Egitim, yapilabilecek bilgi, beceri ve deneyimlerini zenginlestirmenin temellerini
icerir. Egitim slirecinin devam etmesi ve sonunda olmasi, bu siirecin degerinin daha da
vurgulanmasidir (Argon ve Cicioglu, 2017: 2). Toplumlarin kalkinmasi ve gelisimi, kaliteli bir
egitimle dogru orantilidir. Egitimle saglanan, bir kisinin yasadigi hem kendi yasadigi hem de
cevresine, Ulkesine ve hatta kiiresel olarak diinyaya katkisi bulunacaktir. Egitimde,
o0gretmenin meslegine olan inanci kritik bir yere sahiptir.

Ogretmenin mesleki yeterlilikleri ve kalitesi, egitimin genel kayitlarinin tutulmasi bir
role sahiptir. Bir bireyin bir kisinin deger vermesi ve ona inanmadigini kabul etmesi, o alanda
katki bulunmamasi arzusunu arttirir. Bu baglamda, beslenme egitime olan bagliligi, egitimi
kucaklama ve benimsemelerinin bir gostergesidir (Akin ve Yildirim, 2015: 70-71).

Ayrica, Ogretmenin meslegine sahip oldugu bu derin inanglar, 6grenme siirecini
olumlu yénde etkiler. Ogretmen, bir dersin isleyisini onun amacini ve giiciini i¢sellestirmeli,
bu motivasyonuyla birlikte de etkilemelidir. Ogretmenin meslegine sahip oldugu bu ictenlik,
egitimin olumlu bir sekilde yansiyacaktir (Glin, 2017: 409).

1.2. Ogretmenlerde Egitime inanmanin Egitim Ogretim Siirecine Etkisi

Ogretmenlerin, egitim ve ©6gretim hedeflerine tam anlamiyla inanarak

sorumluluklarini yerine getirmeleri, icten motivasyonlarini pekistirmektedir (Argon ve Ertlirk,
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2013). Egitime yonelik olarak bu derin inangla hareket eden, motivasyonunu giglendirdigi,
bircok c¢alisma ile dogrulanmis bir bulgudur. Bu tir bir inangla egitime yaklasmak,
ogretmenleri bilgi ve yetenek kazanma konusunda tesvik eder (Tas, 2020).

Teknolojik ilerlemeler ve c¢agdas stratejilerin egitim hizmetleri, ayrintilarin
yonlendirildigi ve etkili bir bicimde aktariimasi, 6gretimin dogru degerlendirme yontemleriyle
analiz edilmesi sureci 6gretmenin proaktif ve gelismis bir yaklasim sergilemesi kritiktir.
Eksikliklerin eksikligi ve bunlarin giderilmesi icin derleme islemlerinin belirlenmesi de bu
stirecin kilitlenmesindendir. Ogretmenlerin bu siirecte girisimcilik ve gelismis yaklasimlarin
arkasinda, egitime olan saglam inanci yatmaktadir (Baytekin ve ark., 2006).

Diger bir deyisle, egitime olan bu inancin, 6gretmenlerinde 6z yeterliliginin hissinin
gelisimine katkida bulunulmustur. Kabakas'in (2019) yaptigi bir ¢calisma, tedavi egitime olan
inanclari ile 6z yeterlilikleri arasinda olumlu bir baglanti oldugunu belirtmistir. Ayni sekilde,
baska bir calisma, tedavi egitim uygulamalari ve kullanilan aletler lzerinde egitime olan
inancin bir bolimiintn bir 6zelliklerine sahip oldugu gorilmektedir (Edwards, 2013). Bu
durum egitime inananlarin pedagojik vyaklasimlarinin da bu inanca paralel olarak
farklilastigina isaret etmektedir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim, yasayacagimiz ve toplumlarin hayatinda kritik bir role sahiptir. Bu dogrudan
gelisim gdsteren en dnemli faktérlerden biri olan oyunculardir. Ogretmenlerin egitimine olan
inanglari, sadece kendi mesleki gelisimleri ve motivasyonlari icin degil, ayni zamanda
O0grencinin basarisi ve genel egitim kalitesi icin de toplanir.

Ogretmenlerin egitimine olan inanclari, onlarin ders icindeki etkinliklerini,
dagihimlarini, kullanilan 6gretim yontemlerini ve hatta sinif yonetimi bilgilerini dogrudan
degistirebilir. Bu nedenle, bu inanglarin hangi faktorlerle sekillendigi, egitimlerini ve
O0gretmen egitim programlarini daha etkili bir sekilde planlamak adina biyik bir para
kazanmaya sahiptir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu programlamanin temel amaci, tedavinin egitime uygunlugunun farkli degiskenler
(yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, ¢alisma slresi gorev yapma siresi ve mesleki

kidem) acisindan nasil degiskenlik gosterdigini ortaya koymaktadir.
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Oncelikle, yasa gore degisiklik gosteren egitimin derecelerindeki farkliliklarin
belirlenmesi, yas ve deneyimin, ginlik mesleki inanglarin Gzerindeki rol anlamamiza
yardimci olacaktir.
Cinsiyet, medeni durum, egitim durumu ve mesleki kidem gibi degiskenlerin egitime
olan inang Uzerindeki etkisinin incelenmesi, bu degiskenlerin egitime inanma diizeylerine
dahil olup olmadigini ortaya koyacaktir.
CGalisilan dénemdeki gérev yapma suresine iliskin egitim diizeyine iliskin agiklamanin
belirtilmesi, kurumsal baghligin ve istikrarin, sunulan ¢alisanlarin inanglari Gzerindeki
potansiyel roliin aydinlatilmasina yardimci olacaktir.
Bu arastirma, destekleyici egitime olan inanglarini bize daha iyi anlamamiza, bu
inanglarin egitim pratiginin Gzerinde olasi olanlari degerlendirmemize ve bu bilgileri egitim
politikalarinin ve 6gretmen yetistirme programlarinin gelistirilmesinde kullanmamiza olanak
tanimaktadir.
1.5. Problem Ciimlesi
Ogretmenlerinin egitime inanma diizeyleriyle demografik 6zellikleri arasinda anlamli
iliski var mi?
1.6. Alt Problemler
1. Ogretmenlerinin egitime inanma diizeyleri yasa gére farkhlik gésterir mi?
2. Ogretmenlerinin egitime inanma diizeyleri cinsiyete gére farklilik gésterir mi?
3. Ogretmenlerinin egitime inanma diizeyleri medeni duruma gore farklilik gésterir
mi?

4. Ogretmenlerinin egitime inanma dizeyleri 6grenim durumuna gore farklilik
gosterir mi?

5. Ogretmenlerinin egitime inanma diizeyleri ¢alisilan okulda gérev yapma siiresine
gore farkhlik gosterir mi?

6. Ogretmenlerinin egitime inanma diizeyleri mesleki kidem siiresine gore farklilik

gosterir mi?
2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama

araci, veri toplama stireci ve verilerin analizi agciklanmaktadir.

426



DEMIR, Y. & DEMIRCI, Y.0. & KINACI, A.
ULEDEF Uluslararasi Egitim Arastirmalari Dergisi, 2023, Cilt 2, Say1 2, 423-432

2.1. Arastirma Deseni

Ogretmenlerinin egitime inanma diizeylerinin demografik ézelliklerle iliskisinin tespit
edilmesini amaclayan bu calismada yontem olarak iliskisel tarama modeli kullaniimistir. Bu
modele gore iki degisken arasindaki iliskinin niteligi ortaya konmaktadir (Karasar, 2007).

2.2. Galigma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2022 — 2023 egitim - dgretim yilinda istanbul ili Giingéren
ilcesindeki ilkokullarda gorev yapan oOgretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 120
O0gretmen yer almistir. Tablo 1’de galisma grubunda yer alan 6gretmenlerin demografik
yapiya gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Yapiya Gore Dagilimi

Gruplar f Ylzde
25-35 41 34,17
Yas 36-45 55 45,83
46-60 24 20,00
Cinsiyet Kadin 76 63,33
Erkek 44 36,67
. Evli 87 72,50
Medeni Durum Bekar 33 2750
Ogrenim Durumu Lisans 82 08,33
Yiksek Lisans 38 31,67
1-5yil 53 44,17
. L 6-10 yil 39 32,50
Okulda Goérev Yapma Siiresi 11-20 i 2 18,33
21 yil ve lzeri 6 5,00
1-5 yil 20 16,67
. 6-10 yil 27 22,50
Mesleki Kidem 11-20 yil a4 36,67
21 yil ve lzeri 29 24,17
TOPLAM 120 100

Tablo 1 incelendiginde 76 kadin katilimci, 44 erkek katihmci olmak Gzere toplam 120
kisilik calisma grubunun oldugu gorilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyi Olgegi: Arastirmada, sinif dgretmenlerin
egitim duzeylerini 6lcmek amaciyla Akin ve Yildirnm (2015) tarafindan gelistirilmis olan
“Ogretmenlerin Egitime inanma Dizeyleri Olgegi (OEIDO)” kullaniimistir. OEIDO, “kesinlikle
katilmiyorum” ile “kesinlikle katiliyorum” arasinda deger alan 5 dereceli Likert tipi bir
Olcektir.

Akin ve Yildinrm (2015) tarafindan tasarlanan Ogretmenlerin Egitime inanma

Diizeyleri
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Olgegi (OEIDO) ogretmenlerin egitime olan inanglarini dlgmek icin kullanilan bir
Olcektir. Sorular, 6gretmenlerin egitim siirecine ve 6gretmenlik meslegine yonelik inanglarini
dlcmektedir. Olgekte; dgretmenlerin, dgrencilerin basarisinda dnemli bir etkiye sahip oldugu
ve egitimin, toplumun gelismesi icin 6nemli oldugunun alti gizilmektedir. Bu olgek,
O0gretmenlerin egitime olan inanglarini 6lgmek ve mesleklerine bakis agilarini anlamak igin
kullanigh bir aragtir.

Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyi Olcegi (OEIDO)'niin kuramsal dayanagi
Rogers'in  "inan¢ ve Yaraticihk" teorisidir. Bu teori, insanlarin davranislarini
degistirebilecekleri inancina sahip olduklarinda daha yaratici, 6grenmeye daha agik ve daha
Ozglvenli olacaklarini 6ne sirmektedir. Rogers'a gore, insanlar kendilerine glivenirlerse ve
kendilerini kabul ederlerse, 6grenmeye daha agik olacaklardir. Bu nedenle, 6gretmenlerin
egitim slirecine inanmalari ve Ogrencilerin 6grenme potansiyellerine gilvenmeleri,
ogrencilerin daha yaratici ve 6zglvenli olmalarina yardimci olabilir. Cronbach alfa degeri
0.781 seklindedir. Olgegin gecerliligi de cesitli yontemler kullanilarak test edilmis ve kabul
edilebilir diizeyde oldugu tespit edilmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Anket formu 6gretmenlere Google Form ile iletilmis ve yanitlar alinmistir.

2.5. Veri Analizi

Calismada SPSS 26.0 programi kullanilmis ve analizler Anova ve T-testi ile

gerceklesmistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerinin egitime inanma dizeylerinin yas bakimindan farklilik gdsterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerinin Egitime inanma Diizeylerinin Yas Bakimindan incelenmesi

Yas n Ort. Ss t p
25-35 41 2,8683 ,78073
Egitime inang 36-45 55 3,3680 1,02133 5,214 ,007
46-60 24 2,7700 ,85874
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Analiz sonuglarina goére 6gretmenlerinin egitime inanma dizeylerinin yas durumu
bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama
puanlara gore 36-45 vyas araligindaki katilimcilarin puanlarinin daha vyiksek oldugu
gorilmektedir.

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerinin egitime inanma diizeylerinin cinsiyet bakimindan farklilik gésterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerinin Egitime inanma Diizeylerinin Cinsiyet Bakimindan incelenmesi

Cinsiyet n Ort. Ss t p
. Kadin 76 3,1058 ,94334
Egitime Inang ,427 ,787
Erkek 44 3,0291 ,95807

Analiz sonuglarina goére 0Ogretmenlerinin egitime inanma dlzeylerinin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerinin egitime inanma dizeylerinin medeni durum bakimindan farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.
Tablo 4. Ogretmenlerinin Egitime inanma Dizeylerinin Medeni Durum Bakimindan

incelenmesi

Medeni Durum n Ort. ss t p
. Evli 87 3,1526 ,98026
Egitime Inang 1,416 ,239
Bekar 33 2,8800 ,82837

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerinin egitime inanma diizeylerinin medeni durum
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iligkin bulgular

Ogretmenlerinin egitime inanma diizeylerinin 6grenim durumu bakimindan farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.
Tablo 5. Ogretmenlerinin Egitime inanma Diizeylerinin Ogrenim Durumu Bakimindan

incelenmesi

Ogrenim Durumu n Ort. Ss t p
. Lisans 82 3,0976 ,97960
Egitime Inang ,337 ,302
Yuksek Lisans 38 3,0347 ,87834

Analiz sonuclarina gére 6gretmenlerinin egitime inanma duizeylerinin egitim durumu

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).
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3.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerinin egitime inanma diizeylerinin calisilan okulda gérev yapma farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda
verilmistir.
Tablo 6. Ogretmenlerinin Egitime inanma Diizeylerinin Calisilan Okulda Gérev Yapma Siiresi

Bakimindan incelenmesi

Okulda Gorev Siresi n Ort. ss F p
1-5yil 53 2,8823 ,82676
e 6-10 yil 39 3,0492 ,95298
Egitime Inang 3,302 ,023
11-20 yil 22 3,6127 1,10365
21 yil ve Uzeri 6 3,0267 ,68896

Analiz sonuglarina gére 6gretmenlerinin egitime inanma diizeylerinin galisilan okulda
gorev yapma sliresi bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklihk gosterdigi belirlenmistir
(p<0,05). Ortalama puanlara gore 11-20 yil arasi ayni okulda galisan katihmcilarin puanlarinin
daha yiksek oldugu goriilmektedir.

3.6. Altinci alt probleme iligkin bulgular

Ogretmenlerinin egitime inanma diizeylerinin mesleki kidem siiresi bakimindan
farklihk gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda
verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerinin Egitime inanma Diizeylerinin Mesleki Kidem Bakimindan

incelenmesi

Mesleki Kidem n Ort. ss F p
1-5yil 20 3,3320 ,83513
e 6-10 yil 27 3,0030 1,05369
Egitime Inang ,898 ,445
11-20 yil 44 3,1227 ,93209
21 yil ve Uzeri 29 2,9034 ,93513

Analiz sonuglarina gére 6gretmenlerinin egitime inanma diizeylerinin mesleki kidem

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

4.SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Egitime inanan bir 6gretmen motivasyon olarak daha cok cabalayacak ve sonugta
verimli olacaktir. Boylece okulun amaclarini da yerine getirmis olacaktir.

Literatlirde uygulanan vyaslariyla egitime olan inanglari arasinda net bir iliski

bulunmamaktadir. Bununla birlikte, bazi gelismelerin, gelisme siireclerinin cesitliligiyle dogru

430



DEMIR, Y. & DEMIRCI, Y.0. & KINACI, A.
ULEDEF Uluslararasi Egitim Arastirmalari Dergisi, 2023, Cilt 2, Say1 2, 423-432

bir sekilde kapsandigi ve bu nedenle daha fazla sunulan hizmetlerin egitime daha fazla
inanilabilecegi yonde buluntulara rastlanmistir (Gln, 2012). 36-45 yas araligindaki egitime
inanmanin daha vyiksek olmasi, bu yas grubundakilerin meslege olan bagliliklarinin,
idealizmlerinin veya deneyimlerinin daha yiksek olabilecegi olabilir.

Cinsiyetin bakiminin egitime uygunlugu Gzerinde anlamh bir etki goértilmemektedir.
Bu, literatiirde benzer sekilde bulunan bir sonuctur. Ornegin, Cakiroglu ve Cakiroglu (2003)
galismalarinin, cinsiyetin farkli egitim inanglari Gzerinde anlamlh bir etkisinin olmadigini
belirtmislerdir.

Medeni durumu, egitim durumu ve mesleki kidem bakimindan egitime bakis agisi
Uzerinde anlaml bir etki tespit edilmemistir. Literatlirde bu degiskenlerin 6gretmen inanglari
Uzerindeki dagilimlarla ilgili karisik bulgular mevcuttur. Ancak genel olarak, kisisel ve
profesyonel yasamlarinin, inanclari tizerindeki bu tiir degiskenlerden daha etkili oldugu yerde
(Tschannen-Moran ve ark., 1998).

11-20 yil ayni siirede ¢alisan egitime olan inanglarinin daha yiksek oldugunu gosteren
bu bulgu, ayni zamanda uzun sire boyunca okulda kaldigi, okulda daha fazla uyum
saglamalarina ve bu nedenle egitime daha fazla inanmalarina neden olabilecegini
duslindirebilir (Hoy ve ark., 2006).

Sonug olarak, bu analiz sonuglarinin sonuglari egitime olan inanglarin pargalarinin
degiskenler tarafindan etkilenebilecegini gdstermektedir. Ancak bu degiskenlerin etkisinin
konteksten degisebilecegi ve bireysel deneyimlerle sekillenebilecegi unutulmamalidir.

4.1. Oneriler

Analiz sonuclarinin, yasa goére dagilimina goére egitime inanma dizeylerindeki
farkhliklarin oldugu gosterilmektedir. Bu nedenle 6zellikle geng 6gretmenler igin motivasyon
artirict egitimler ve destek programlari tasarlanmalidir. Bu programlarin, siireglerinin
kariyerlerinin erken dénemde karsilastiklari basarisizliklara ve meslege olan inanglarini
glclendirmelerine yardimci olabilir.

Cinsiyetin egitime uygunluk diizeyi Gzerinde kalici olarak anlamli bir etki gostermesine
ragmen, cinsiyetin cinsiyet esitligi konusunda kalici olarak yaratilmasi ve bu konuda egitimler
dizenleme zorunlulugu bulunmaktadir. Bu, faktorler arasinda esit bir ortamda calismayi
surdurebilir, cinsiyetsel 6nyargilarin sirekliliginin degismesine yardimci olabilir.

11-20 yil ayni degisimle calisan calisanlarin egitime olan inancglarinin daha yuksek

oldugu gozlemlenmistir. Bu, 6grencilerin 6gretmenlerinin uzun sireli goérevlendirme ve
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baglhlik destek programlari ile desteklemesi géstermektedir. Ogretmenlerin ayni maasla daha

uzun slreli gorev yapmalarini tesvik eden politikalar ve tesvik sistemleri olusturulabilir.
Egitim durumu ve mesleki kidem degiskenlerinin egitime baglilik diizeyleri tGzerinde

anlamli bir etkinin olmamasiyla birlikte, sorunlarin siirekli olarak profesyonel desteklerine

onem verilmektedir. Bu, gelisimsel yetenekleri ve glincel tutmalarina yardimci olabilir.
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