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Ozet

Arastirma, Ogretmenlerin etik standartlarina iliskin demografik 6zelliklerin (yas ve
cinsiyet) etkisini, 6gretmenler arasi is birliginin motivasyon Uzerine etkisini ve
profesyonel gelisim faaliyetlerinin etik standartlar Gzerindeki roliinii incelemeyi
amaclamaktadir. Analiz sonuglari, yas ve cinsiyetin 6gretmenlerin etik standartlari
Gzerinde anlamli bir etkisi olmadigini, ancak 6gretmenler arasi is birliginin motivasyon
dizeylerini olumlu yonde etkiledigini ve yillik profesyonel gelisim egitimlerine katilimin
etik standartlari yikselttigini gostermistir. Mentorluk varliginin ise bu standartlar
Gizerinde anlamli bir etkisi bulunmamistir. Arastirma bulgulari, egitim sektériinde etik
standartlarin gelistirilmesi ve desteklenmesi igin is birligi ve stirekli profesyonel gelisimin
onemini vurgulamaktadir. Arastirma, etik davranislarin tesvik edilmesinde demografik
ozelliklerden ziyade egitim ve is birligi pratiklerinin daha etkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Yapilan calisma, egitim politikalari ve 6gretmen gelisim programlari
Gizerinde olasi etkileri agisindan 6nem tasimaktadir ve 6gretmenlerin etik standartlarini
artirmaya yonelik stratejilerin gelistiriimesine katkida bulunmaktadir.

Abstract

The research aims to examine the effect of demographic characteristics (age and
gender) on teachers' ethical standards, the effect of collaboration between teachers on
motivation, and the role of professional development activities on ethical standards.
The results of the analysis showed that age and gender did not have a significant effect
on teachers' ethical standards, but collaboration between teachers positively affected
motivation levels and participation in annual professional development training
increased ethical standards. The presence of mentoring did not have a significant effect
on these standards. Research findings highlight the importance of collaboration and
continuing professional development to develop and promote ethical standards in the
education sector. The research reveals that education and collaboration practices are
more effective in promoting ethical behavior than demographic characteristics. The
study is important in terms of its possible effects on educational policies and teacher
development programs and contributes to the development of strategies to increase
the ethical standards of teachers.
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1. GiRIS

Etik hem modern toplumlar hem de profesyonel alanlarda yogun bir sekilde ele alinan
bir konu haline gelmistir. Ozellikle kurumsal faaliyetlerde ve bu faaliyetleri onaylayan taraflarin
katihmiyla, neyin etik olarak kabul edilebilir oldugunu belirleme, bu normlara gére davranislari
sekillendirme sirecinde etik degerlerin roli vurgulanmaktadir (Bolat ve Seymen, 2003).

Egitim ise, insanin 6grenme kapasitesinin gelismeye basladigl andan itibaren baslayan
ve Omir boyu sliren bir yolculuktur. Bireyin genetik mirasi ile gelen 6zellikler Gizerine kisilik,
degerler ve beceriler kazandiran, ayni zamanda topluma entegre eden, toplumsal degerleri
benimseten ve yasatmayi amaclayan bir stirec olarak hem bireysel hem de toplumsal boyutlari
barindirir (Ates, 2012).

Ogretmenlik meslegi, resmi egitim sistemi icinde egitim ve 6gretim gorevlerini tistlenen
kisileri ifade eder. Bununla birlikte, 6gretmenlerin roli sadece kalifiye is glicl yetistirmek ve
meslek mensuplarina bilgi vermekle sinirlh degildir. Onlar ayni zamanda bireylerde pozitif
degisiklikler yaratarak toplumu sekillendirme, liderler yetistirme ve bilingli bir toplum
olusturma konusunda da merkezi bir role sahiptirler. Bu baglamda, 6gretmenlerin toplumdaki
yeri artmakta, 6gretmen yetistirme programlarinin hedefleri, mezuniyet sonrasi karsilasilan
zorluklara yonelik devlet politikalari Gnemli tartisma konulari arasinda yer almaktadir (Erdem
ve Simsek, 2013).

Ote yandan, etik egitimi, egitimin amaclari, 8grenme ve 6gretme metodolojileri, sinif
ydnetimi pratikleri agisindan da ele alinmasi gereken kritik bir meseledir. Ogretmenler,
duslinceleri ve deger yargilariyla birlikte, 6gretme becerileri, 6grencilere yaklasimlari, olaylar
karsisinda sergiledikleri tutumlarla 6rnek birer rol model olustururlar. Bu nedenle, egitim
surecinde, sinif igindeki durumlari yonetirken ve gesitli zorluklarla miicadele ederken etik
prensiplere uygun davranislar sergilemek, 0Ogretmenlerin (izerine disen onemli bir
sorumluluktur (Karatas, 2013).

1.1. Etik Kavrami

Etik kelimesi Yunanca'daki "ethos" kelimesinden tliremistir, ki bu kelime karakter,
aliskanlik veya gelenekleri ifade eder. Moralin kdkeni ise Latince "mos" kelimesine dayanir ve
bu da adet veya gelenek anlamina gelir. Her iki terim de toplumsal yasamda benimsenen
gelenek, gorenek, aliskanhk ve davranis kurallarini kapsar. Etik, dogru ve yanlis Gizerine teorik
bir cerceve sunarken, ahlak bu teorik bilginin pratikteki yansimasi olarak gorilir. Etik, bireyin

belirli bir durumda yansitmayi amagladigi degerlerle ilgilidir; ahlak ise bu degerlerin glnlik
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yasamda nasil uygulandigini belirler. Kurumsal baglamda, etik davranislar, i¢ ice gegmis ve
birbiriyle etkilesen yapilar araciligiyla sekillenir. Etik veya ahlaka aykiri davranislar, birey ve
durumun etkilesimi sonucunda ortaya cikar. Etik davranislari etkileyen unsurlar arasinda
kisisel ozellikler, deger yargilari, ahlaki gorisler, cinsiyet gibi bireysel farklliklar sayilabilir
(Daglh ve Akyildiz, 2009).

Etik, bireyin ne yapmasi veya yapmamasi gerektigini belirleyen degerler dizisidir. Bu
degerler; odev, erdem, ilkeler ve toplumun cikarlari olmak (zere dort ana kategoride
incelenebilir. Odev, bir bireyin beklenen rollerini yerine getirmesini ifade eder. Erdem, kisinin
ivi ve erdemli olmasini tanimlayan niteliklerdir. ilkeler, davranislari yonlendiren temel
dogrulardir. Toplumun cikari, toplumun genel yararina olan eylemlerdir (Ozdemir, 2008). Bu
degerlerin bitlinligl, etik davranisin sinirlarini belirler. Etik, bireyin sosyal, kiltirel, politik,
ekonomik, hukuki, bilimsel ve benzeri tiim alanlardaki tutum, eylem ve kararlarini yoénlendiren
genel gecer ilke ve degerler dizisidir ve kimse bu etki alaninin disinda kalmaz (TMMOB, 2003).
Etik, insan davranislarinin bilingli bir sekilde dogru veya yanlis olup olmadigini inceleyen felsefi
bir disiplindir (Werner, 1993).

1.2. Okulda Etik

Okul yoneticileri ve 6gretmenler, egitim hizmetlerinin saglanmasi ile birlikte topluma
hizmet etme gorevini Gstlenmis kamu ¢alisanlaridir. Son donemlerde, kamu hizmetlerine olan
glvenin azaldigi ve mesleki etiklerin lizerinde duruldugu vakalar, okullar dahil bircok devlet
kurumunda gozlemlenmektedir. Bu durum, okul ¢alisanlarinin etik meselelerine daha dikkatli
yaklasmalarini saglamistir (Gozitok, 1999).

Hitt'e gore (1990), sosyal yasamdaki degisim ve gelisimin herkes icin faydal olabilmesi,
sosyal uyum ve giivenin saglanabilmesi acisindan egitim ve etik, bir arada bulunmasi gereken
iki temel unsurdur (Ozmen ve Giingdr, 2008).

Etik ve egitim, birbirleriyle siki bir sekilde baglantili olan ve karsilikli olarak birbirlerini
destekleyen iki alan olarak kabul edilir. Sokrates'e gore etik ve egitim, bolinmez bir biitiin
olusturur ve etik anlayisi, egitim yaklasimini belirler. Okullar ve egitim sistemleri icin etik,
hayati bir meseledir. Etigin benimsenmesi, egitimin etkililigini artirirken, etigin goz ardi
edilmesi egitimin kalitesini distrebilir ve egitime olan gliveni zedeleyebilir (Pieper, 1999).

Bu baglamda, okullarin etik ilkeler ve degerlerle donatilimis kurumlar olarak
sekillendiriimesi 6nem arz etmektedir. Okul ortaminda bulunmasi gereken etik degerler
Uzerine yapilan bir diger calismada ise, "sorumluluk, esitlik, ozglrlik, hosgori, saygi,

motivasyon, gliven, sadakat, ozerklik, hirs, dogruluk, cesaret, saygi, Ozgliven, hosgori,
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yardimseverlik, dirustlik, sevgi, itaat, basar" gibi etik degerlerin 6zellikle 6n plana giktigi
belirtilmistir (Turan ve Aktan, 2008).

1.3. Arastirmanin Onemi

Arastirmanin 6nemi, glinimuiz egitim sistemlerinde 6gretmenlerin etik standartlari ve
standartlarin mesleki uygulamalara etkisi konusunda biling ve anlayisi derinlestirmeye katkida
bulunmasinda yatmaktadir. Egitim, toplumun temel yapi taslarindan biri oldugu igin,
ogretmenlerin etik davranislari sadece sinif igcindeki 6grenci etkilesimlerini degil, ayni zamanda
toplumun genel ahlaki yapisini da sekillendirir. Calisma, 6gretmenlerin etik standartlarinin,
yas, cinsiyet, motivasyon ve profesyonel gelisim gibi cesitli faktorlerle iliskisini inceleyerek,
egitim alaninda etik uygulamalarin gelistirilmesi i¢cin temel olusturmayi amacglamaktadir.

Ogretmenlerin etik standartlarinin tespiti ve gelistirilmesi, egitim kalitesini artirmanin
yani sira 6grencilerin ahlaki ve etik degerlerini sekillendirmede kritik bir rol oynar. Calisma,
O0gretmenler arasindaki etik standartlarin mevcut durumunu belirleyerek, egitim politikalari ve
O0gretmen yetistirme programlarinin nasil iyilestirilebilecegine dair degerli bilgiler sunar.
Ogretmenlerin profesyonel gelisimine ve is birligine odaklanarak, egitim ortamlarinda etik
davranislarin tesvik edilmesi ve sirdirilmesi igin stratejik yaklasimlarin gelistirilmesine
yardimci olur.

Arastirmanin 6nemi, egitimde etik standartlarin yikseltilmesine yonelik stratejilerin
belirlenmesi, egitimcilerin ve politika yapicilarin bu alandaki farkindaligini artirmasi ve egitim
sistemlerinde pozitif degisiklikleri tesvik etmesiyle 6zetlenebilir. Egitim alanindaki etik
uygulamalarin glclendirilmesi, toplumun ahlaki ve etik degerlerinin korunmasi ve
gelistirilmesine katkida bulunacak, béylece daha adil, saygili ve bitinlige sahip bir toplumun
temellerini atacaktir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, 6gretmenlerin etik standartlarini belirlemek ve bu
standartlarin ¢esitli demografik faktorlerle iliskisini analiz etmektir. Arastirma, 6gretmenlerin
mesleki yasaminda karsilastiklari etik durumlar ve bu durumlara verdikleri tepkilerin altinda
yatan degerleri ve ilkeleri anlamayi hedeflemektedir. Yas, cinsiyet, mesleki deneyim, egitim
diizeyi ve mentorluk gibi degiskenlerin etik standartlar Gzerindeki etkisi detayl bir sekilde
incelenmektedir.

Arastirmanin bir diger 6nemli amaci, 6gretmenlerin motivasyon dizeyleri ile etik
standartlari arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. is birligi ve profesyonel gelisim firsatlarinin

o0gretmenlerin etik davraniglari tzerinde nasil bir etki yarattigini anlamak, ¢alismanin temel
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hedefleri arasinda yer almaktadir. Boylece, egitim kurumlarinda etik bir kiltirin tesvik
edilmesine yonelik stratejik oneriler gelistirilebilir.

Yapilan arastirma o6gretmenlerin etik standartlarini glglendirmeye yonelik etkili
yontem ve stratejileri belirlemeyi amaglamaktadir. Mentorluk programlarinin ve sirekli
profesyonel gelisim etkinliklerinin 6gretmenlerin etik algilari ve davranislari Gzerindeki
etkisinin degerlendirilmesi, bu amaca hizmet eden 6nemli bir bilesendir. Arastirma sonuglari,
egitim politikalari ve oOgretmen yetistirme programlar icin onemli katkilar saglayarak,
O0gretmenlerin etik standartlarini ylikseltmeye yonelik somut adimlarin atilmasina olanak
taniyabilir.

Etik egitimin 6nemini vurgulayarak, 6gretmenlerin karsilasabilecegi etik ikilemlere
karsi duyarhliklarini ve etik karar verme becerilerini gelistirmeyi hedefler. Arastirmanin
bulgulari, 6gretmenlerin etik standartlarinin gelistirilmesinde kritik rol oynayabilecek
faktorleri ortaya koyarak, egitim alaninda etik bilincin artirilmasina katkida bulunmayi
amaclamaktadir.

1.5. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin etik standartlariyla demografik 6zellikleri arasinda anlamli iliski var mi?

1.6. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin etik standartlari yasa gore farklilik gésterir mi?

2. Ogretmenlerin etik standartlari cinsiyete gére farkhlk gésterir mi?

3. Ogretmenlerin etik standartlarinin gelisimi icin katildiklari egitim programlarinin

sikligina gore farklihk gosterir mi?
4. Ogretmenlerin etik standartlarinin mentora sahip olma durumuna gére farklilik

gosterir mi?

2. YONTEM

Bu bélimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama araci,
veri toplama siireci ve verilerin analizi agiklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Ogretmenlerin etik standartlarinin demografik 6zelliklerle iliskisinin tespit edilmesini
amaclayan bu ¢alismada yéntem olarak iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu modele goére

iki degisken arasindaki iliskinin niteligi ortaya konmaktadir (Karasar, 2007).
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2.2. Galisma Grubu

Arastirmanin drneklemini, 2023 - 2024 egitim - 6gretim yilinda istanbul ili Beykoz ve
Uskiidar ilcelerindeki ilkokullarda gérev yapan égretmenler olusturmustur. Calisma grubunda
129 6gretmen yer almistir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ogretmenlik Meslek Etigi Olgedi: Olgek “1- hicbir zaman”, “2- nadiren”, “3- bazen”, “4-
genellikle” ve “5- her zaman” seklinde 5’li likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir ve
cevaplama siiresi yaklasik 10 dakikadir. Hazirlanan o6lcek 180 kisiye uygulanmis, SPSS 15
istatistik programi ile faktor analizi yapilmis ve analiz sonucunda dlcegin tek boyutlu oldugu
tespit edilmistir. Danisman gorislyle, boyutlarin birbiriyle ¢ok yakin olmasi géz 6nlinde
bulundurularak olgegin degistiriimemesine ve tek boyutlu olarak kullanilmasina karar
verilmistir. Olcegin giivenirliginin saptanmasinda Cronbach’in alfa kat sayisi kullanilmistir.
Guvenirlik degeri 0.92 olarak elde edilmistir (Orenel, 2005).

2.4. Veri Toplama Siireci

Anket formu 6gretmenlere Google Form ile iletilmis ve yanitlar alinmistir.

2.5. Veri Analizi

Calismada SPSS 26.0 programi kullanilmis ve analizler Anova ile gerceklesmistir.

3. BULGULAR

Bu bolliimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara ait
yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iligkin bulgular

Ogretmenlerin etik standartlarinin yas bakimindan farkhlik gésterme durumunun
analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Etik Standartlarinin Yas Bakimindan incelenmesi

n Ort. SS F p
25-35 40 2,3437 ,24567
Etik standart 36-45 49 2,4534 ,23692 2,449 ,090
46-60 40 2,3991 ,21335

Analiz sonuclarina gore 6gretmenlerin etik standartlarinin yas bakimindan istatistiksel

olarak anlaml farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).
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3.2. ikinci probleme iliskin bulgular
Ogretmenlerin etik standartlarinin cinsiyet bakimindan farkhhk gésterme durumunun
analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Etik Standartlarinin Cinsiyet Bakimindan incelenmesi

n Ort. ss t p
Kadin 87 2,3674 ,20173
Etik standart -2,490 ,096
Erkek 42 2,4753 ,28193

Analiz sonuglarina gére Ogretmenlerin etik standartlarinin cinsiyet bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin etik standartlarinin gelisimi icin katildiklari egitim programlarinin sikhigi
bakimindan farkliik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi
sonuclari tabloda verilmistir.
Tablo 3. Ogretmenlerin Etik Standartlarinin Gelisimi icin Katildiklari Egitim Programlarinin

Sikligi Bakimindan incelenmesi

n Ort. SS F p
Hic katilmadim 37 2,4093 ,15329
Yilda bir kez 42 2,3350 ,22310
Etik standart 5,821 ,001
Yilda birden fazla kez 32 2,5324 ,28720
Her firsatta 18 2,3155 ,21367

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin motivasyon diizeylerinin 6gretmenler arasi
ishirligi duzeyi bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk gosterdigi belirlenmistir
(p<0,05). Ortalama puanlara gore egitimlere yilda bir kez katilanlarin etik standartlarinin daha
yuksek oldugu gorilmektedir.

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin etik standartlarinin mentora sahip olma durumu bakimindan farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda
verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Etik Standartlarinin Mentora Sahip Olma Durumu Bakimindan incelenmesi

n Ort. ss F p
Evet, cok etkili oldu 26 2,4052 ,31200
Etik Evet, ancak sinirh etkisi oldu 11 2,3506 ,36520
1,712 ,168
standart  Hayir, ancak isterdim 57 2,4486 ,20237
Hayir, ihtiyac duymadim 35 2,3418 ,14834
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Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin etik standartlarinin mentora sahip olma durumu

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

4. SONUG, TARTISMA ve ONERILER

Yapilan calismanin analiz sonuclari, 6gretmenlerin etik standartlari Gzerine 6nemli
bulgular ortaya koymaktadir. Yas ve cinsiyet gibi demografik 6zelliklerin 6gretmenlerin etik
standartlar Gzerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadigi gézlemlenmistir. Etik
davranislarin bireysel demografik farkhliklardan ziyade genel profesyonel degerler ve egitim
standartlari tarafindan sekillendirildigini 6ne surebilir. Literatlirdeki benzer ¢alismalar da etik
standartlarin genellikle mesleki egitim, kurumsal kiltir ve sektérel normlar gibi faktorler
tarafindan etkilendigini gostermektedir (Turan ve Aktan, 2008; Gozutok, 1999).

Ote yandan, d6gretmenler arasindaki is birligi diizeyi ile motivasyon diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmus, yilda en az bir kez profesyonel gelisim egitimine
katilan 6gretmenlerin etik standartlarinin daha yliksek oldugu tespit edilmistir. Bulgu, stirekli
profesyonel gelisimin 6gretmenlerin etik standartlarini pozitif yonde etkileyebilecegini ve is
birliginin motivasyonu artirarak etik davranislara katki saglayabilecegini gostermektedir.
Literatlrde, profesyonel gelisim firsatlarinin ve isbirlik¢i calisma ortamlarinin 6gretmenlerin
mesleki tatminini ve etik bilincini artirdigina dair kanitlar bulunmaktadir (Pieper, 1999; Hitt,
1990).

Mentorluk varligi ile 6gretmenlerin etik standartlari arasinda ise istatistiksel olarak
anlamli bir farkhhk bulunmamigtir. Mentorluk iliskilerinin 6gretmenlerin etik standartlar
Uzerinde dogrudan bir etkisinin olmadigini disindurebilir. Mentorluk iligkilerinin diger
yonlerde, 6rnegin 6gretmenlerin profesyonel gelisimi veya 6z yeterlilik algilari tizerinde pozitif
etkileri olabilecegi anlamina gelmemelidir. Literatiirde, mentorluk ve mesleki rehberligin
ogretmenlerin kariyer gelisimi ve mesleki uyum sireclerinde 6nemli bir rol oynadigina dair
bulgular mevcuttur (Erdem ve Simsek, 2013; Ozmen ve Giingdr, 2008).

Yapilan calismada 6gretmenlerin etik standartlarinin gelistirilmesinde profesyonel
gelisim ve is birliginin dnemini vurgulanmaktadir. Yas ve cinsiyet gibi demografik faktorlerin
etik standartlar Gzerinde belirleyici bir etkisi olmadigi, ancak sirekli egitimin ve meslektaslar
arasi is birliginin etik davranislari gliclendirebilecegi gorilmektedir. Mentorluk varliginin etik
standartlar Gzerinde dogrudan bir etki yapmadigl bulunsa da mentorluk ve profesyonel

rehberlik pratiklerinin genel olarak 6gretmenlerin mesleki gelisimi Gzerinde olumlu etkileri
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oldugu unutulmamalidir. Bu bulgular, 6gretmenler igin etik standartlarin desteklenmesi ve
gelistirilmesi stratejilerinin tasariminda dikkate alinmalidir.

4.1. Oneriler

Yapilan analiz, yilda en az bir kez profesyonel gelisim egitimine katilan 6gretmenlerin
etik standartlarinin daha yiksek oldugunu gostermektedir. Okul yoneticileri ve egitim
politikasi yapicilari icin sirekli ve kaliteli profesyonel gelisim programlarinin dnemini
vurgulamaktadir. Programlar, etik konulari, mesleki degerleri ve karsilasilan etik zorluklarin
Ustesinden gelme stratejilerini kapsamalidir. Cesitli egitim teknikleri kullanarak 6gretmenlerin
etik karar verme becerilerini gelistirmeye odaklanmalidir.

Ogretmenler arasi is birligi diizeyi ile motivasyon diizeyleri arasindaki pozitif iliski goz
onlinde bulunduruldugunda, okullarda is birligini ve takim galismasini tesvik eden bir kiiltlrin
olusturulmasi o6nerilir. Ogretmenlerin birbirlerinden 6grenmelerini, en iyi uygulamalari
paylasmalarini ve etik karsilastirmalari tartismalarini saglayabilir. Mentorluk programlari,
O0gretmenler arasinda bilgi ve deneyim aktarimini kolaylastirmak igin de kullanilabilir.

Mentorluk varhiginin 6gretmenlerin etik standartlari Gzerinde dogrudan bir etkisi
olmamasina ragmen, mentorluk programlarinin yeniden degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
Onerilir. Mentorluk, 6gretmenlerin profesyonel ve kisisel gelisimlerine katkida bulunabilir.
Programlar, 6zellikle yeni 6gretmenlerin meslege uyum siireclerinde, etik davranislar ve karar
verme surecleri konusunda rehberlik ve destek saglayabilir. Egitim politikalari, 6gretmenlerin
etik standartlarini destekleyecek ve gelistirecek sekilde gdzden gegirilmeli ve gerekirse
yeniden diizenlenmelidir. Etik davraniglarin tesvik edilmesi, etik ihlallerin 6énlenmesi ve
o0gretmenlerin etik karar verme siireglerinde karsilasabilecekleri zorluklarla basa ¢ikmalariigin

gerekli kaynaklarin saglanmasini igerebilir.
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