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Ozet

Arastirma, 6gretmenlerin yenilik¢i 6gretim becerilerinin bireysel 6zelliklerle iligkisini
degerlendirme amaci tagimaktadir. Calisma, mesleki kidem, cinsiyet, yenilik¢i 6gretim
yontemlerine yonelik tutumlar ve teknoloji kullanimindaki yetkinlik gibi degiskenlerin
ogretmenlerin yenilik¢i 6gretim becerileri lGizerindeki etkilerini inceler. Analiz sonuglari,
mesleki kidem ve yenilik¢i 6gretim yontemlerine olan istekliligin, 6gretmenlerin yenilikgi
ogretim becerilerinde istatistiksel olarak anlaml farkliliklar yarattigini géstermektedir.
Ozellikle, 25-35 yas aras! 6gretmenler ve yeni égretim yéntemleri arayisinda olanlar
daha yiiksek beceri puanlarina sahiptir. Buna karsin, cinsiyetin bu beceriler lzerinde
anlamli bir etkisinin olmadigi tespit edilmistir. Teknoloji kullanimi konusunda yetkin
o6gretmenlerin, yenilikci 6gretim becerileri agisindan daha yiiksek puanlara sahip oldugu
belirlenmistir. Calisma, 6gretmenlerin yenilikci 6gretim becerilerini gelistirmeye yonelik
stratejilerin  tasarlanmasi ve uygulanmasi konusunda egitim politikalarina ve
uygulamalarina katkida bulunmayr amacglamaktadir. Arastirma sonuglari, egitim
sisteminin 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimini destekleyerek, 6grencilere 21. ylizyil
becerilerini kazandirmada daha etkin olmasina olanak taniyacak stratejiler
gelistirmesine yardimci olmaktadir.

Abstract

The research aims to evaluate the relationship between teachers' innovative teaching
skills and individual characteristics. The study examines the effects of variables such as
professional seniority, gender, attitudes towards innovative teaching methods and
competence in the use of technology on teachers' innovative teaching skills. The
analysis results show that professional seniority and willingness to use innovative
teaching methods create statistically significant differences in teachers' innovative
teaching skills. In particular, teachers aged 25-35 and those seeking new teaching
methods have higher skill scores. However, it was determined that gender did not have
a significant effect on these skills. It was determined that teachers who are competent
in the use of technology have higher scores in terms of innovative teaching skills. The
study aims to contribute to educational policies and practices in the design and
implementation of strategies to improve teachers' innovative teaching skills. The
research results help the education system develop strategies that will enable it to be
more effective in providing students with 21st century skills by supporting the
continuous professional development of teachers.
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1. GIRiS

ilerlemenin ve yeniliklerin énciisii olan gelismis ulkeler, cagin gerekliliklerine uygun,
dinamik ve yenilikgi bir egitim sistemiyle tanimlanir. Ginlimiuzde bilgi ¢aginin hizina ayak
uydurabilen teknolojinin evrimi, yasamin tim katmanlarinda belirgin bir etkiye sahiptir; bu da
egitim sektoriinde "egitim teknolojisi" olarak adlandirilan bir devrimi beraberinde getirmistir.
Egitim sireclerinde kullanilan teknolojik araclar, 0Ogrencilerin 6grenme tecribelerini
zenginlestirmeyi amaclamaktadir (Sengiir ve Anagtin, 2021).

Teknolojik donlisiim, bilgiye ulasim yollarini cesitlendirerek egitimi daha erisilebilir
hale getirmistir. Ozellikle son dénemde kiiresel bir salginin tetikledigi uzaktan egitim, egitim-
ogretim faaliyetlerinin internet tizerinden sirdirilmesine olanak tanimistir.

Cagimizin egitim anlayisi, degisime aclik, bilgiyi sadece tiiketmekle kalmayip tretebilen
bireyler yetistirmeyi hedefler. Hedefe ulasmanin yolu, toplumu sekillendiren ve yénlendiren
o0gretmenlerin niteliklerini artirmaktan geger. Yuksek kaliteli bir 6gretmen, ayni zamanda
yenilikci bir 6gretmendir. Yenilik¢i 6gretmenler, bilim ve teknolojideki hizli gelismeler
karsisinda pasif kalmaz, silirekli kendini glincelleyerek yeni bilgilerle donanir (Yilmaz, 2007).

1.1. Yenilikgilik

Yenilikgilik, Tark Dil Kurumu'na goére "yenilik¢i olmanin hali" seklinde tanimlanir (TDK,
2021). Myers ve Marguis'in (1969) belirttigi Gzere, yenilikcilik, bir fikrin ilk dislince
asamasindan, bir sorunu ¢ézme yontemine evrildigi, ekonomik ya da sosyal deger yaratan
kapsamli bir slrectir. Zaltman, Duncan ve Holbek (1973) yenilikciligi, pratikte uygulayicilar
tarafindan yeni kabul edilen her tirli yaklasim, diisiince veya uygulama olarak tanimlarlar.
Bagka bir ifadeyle, yenilikgilik, yeni durumlari kesfetmeye agik olma egilimidir.

Drucker (1985) yenilikciligi, yeni Urlnlerin, islemlerin, hizmetlerin ve disincelerin
kabul edilmesi, hayata gecirilmesi ve Uretilmesi stireci olarak goriir. Goldsmith ve Foxall (2003)
ise yenilikciligi, bireylerin yeni seylere ve bu yeniliklerin kendi basarilari ya da basarisizliklar
Gzerindeki etkilerine nasil tepki verdiklerindeki kisisel farkhliklar olarak aciklar. Demirel ve
Seckin (2008), yenilikciligi bilgiyle bagdastirarak, farkli olani deneyimleme yetenegi olarak
yorumlar. Baykara (2014) ise yenilikgiligi, bir fikrin ticari olarak yeni ya da iyilestirilmis bir trin,
mal veya hizmet Uretimine donisiim sireci olarak tanimlar.

Turhan (2009), yenilikgilik tanimlarinin ortak yoniiniin, "insanlarin yeni seylere olan

tepkilerindeki farklihklar" oldugunu vurgular, bu da yenilikciligin odak noktasinin bireyler
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oldugunu gosterir. insanlarin yeniliklere adapte olma kapasiteleri arasinda biiyiik farkhliklar
bulunmaktadir (Unal, 2014).

1.2. Yenilikgi Ogretmen Kavrami

Cagdas egitim ortaminda basarili olabilmek igin, 21. ylzyil yeteneklerine hakim ve bilim
ile teknolojiyi etkin sekilde kullanabilen 6grenciler yetistirmek esastir. Bu hedefe ulasmak icin,
O0gretmenlerin de s6z konusu yeteneklere sahip olmalari, yeniliklere agik ve adaptasyon
konusunda yetenekli olmalari gerekmektedir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarini bu yonde
hazirlamak lizere egitim fakiltelerinin mifredatlarinin modern zamanin gerekliliklerine uygun
olarak yenilenmesi 6nem tasimaktadir (Kocasarag ve Karatas, 2018).

Yenilikci 6gretmen, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri kariyeri boyunca yakindan
izleyen, bu yeniliklere uyum saglayarak kendini siirekli gelistiren, 6grendiklerini 6grencilerine
etkili ve anlamli bir sekilde aktarabilen, toplumsal degisim ve gelisime 6nculiik eden bir
bireydir (Kocasarag, 2018).

Yenilikgi 6gretmen ayni zamanda, glnimuzin zorunluluklarina uyum saglayarak
kendini slirekli gilincelleyen, 6grenmeye acik, 6grencilerinin 6grenme deneyimlerini
zenginlestirmek icin en yeni 6gretim metodolojilerini ve teknolojik araclari kullanmaya hevesli,
acik fikirli bir profesyoneldir (Kilig, 2015).

1.3. Arastirmanin Onemi

Arastirmanin 6nemi, glinimiiz egitim ortamlarinda yenilik¢i 6gretim becerilerinin
gelistirilmesinin ve uygulanmasinin zorunlulugunu vurgulamasindan kaynaklanmaktadir. 21.
yuzyil becerilerinin 6grencilere aktarilmasi igin 6gretmenlerin bu vyenilik¢i yaklagimlari
benimsemeleri ve uygulamalari gerekmektedir. Calisma, 6gretmenlerin bu becerilere sahip
olma durumlarini farkli degiskenler agisindan degerlendirerek, egitimde yenilikgiligin tegvik
edilmesi icin kritik bilgiler sunar.

Arastirma, o6gretmenlerin yenilik¢i 6gretim becerilerinin gelistirilmesinde etkili olan
faktorleri belirleyerek, egitim politikalari ve 6gretmen egitimi programlarinin daha etkili bir
sekilde tasarlanmasina yardimci olabilir. Bu sayede, egitim sistemleri, 6grencileri gelecegin
zorluklarina karsi daha iyi hazirlayabilir ve onlara yasam boyu 6grenme yetisi kazandirabilir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, 6gretmenlerin yenilikci 6gretim becerilerinin cesitli bireysel
ozellikler agisindan degerlendirilmesidir. Arastirma, mesleki kidem, cinsiyet, yenilik¢i 6gretim

yontemlerine karsi tutum ve teknoloji kullanimindaki yetkinlik gibi faktoérlerin 6gretmenlerin
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yenilikgi 6gretim becerileri Gzerindeki etkilerini incelemeyi hedeflemektedir. Calismanin odak
noktasi, 6gretmenlerin egitim ortamlarinda yenilikci 6gretim stratejilerini ve teknolojilerini
nasil kullandiklari ve bu becerilerin gelisiminde etkili olan bireysel faktorlerin belirlenmesidir.
Bu baglamda, arastirmanin amaci, egitimde yenilikgiligin tesvik edilmesi ve 6gretmenlerin bu
yonde vyetkinliklerinin artirilmasi icin gerekli bilgi ve stratejileri saglamaktir. Arastirma
sonuglarinin, egitim politikalari ve 6gretmen egitimi programlarinin gelistiriimesine katkida
bulunarak, 6gretmenlerin yenilikci 6gretim becerilerini desteklemek adina énemli i¢goriler
sunmasl amaglanmaktadir.

1.5. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin yenilik¢i 6gretim becerileriyle demografik 6zellikleri arasinda anlamli
iliski var mi?

1.6. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin yenilikci 6gretim becerileri yasa gére farklilhk gosterir mi?

2. Ogretmenlerin yenilikci 6gretim becerileri cinsiyete gére farklilik gésterir mi?

3. Ogretmenlerin yenilik¢i 6gretim becerileri yenilikci 6gretim yéntemlerini kesfetme

ve uygulamaya etkisine gore farkhlik gésterir mi?
4. Ogretmenlerin yenilik¢i 6gretim becerileri teknolojiyi 6gretimde kullanma

konusundaki yetkinlik diizeyine gore farkhlik gosterir mi?

2. YONTEM

Bu bélimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama araci,
veri toplama siireci ve verilerin analizi agiklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Ogretmenlerin yenilik¢i 6gretim becerileriyle demografik 6zelliklerle iliskisinin tespit
edilmesini amaclayan bu calismada yontem olarak iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu
modele gore iki degisken arasindaki iliskinin niteligi ortaya konmaktadir (Karasar, 2007).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemini, 2024 egitim-6gretim yilinda istanbul ili Kadikdy ve Atasehir
ilcelerindeki ilkokullarda gérev yapan 6gretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 205

O0gretmen yer almistir.
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2.3. Veri Toplama Araci

Yenilikci Ogretmen Ozellikleri Olgedi: Yenilikci Ogretmen Ozellikleri Olceginin
genelinden elde edilen Cronbach a glivenirlik katsayisi (.95) giivenirligin yiksek oldugunu
gostermektedir. Agimlayici Faktor Analizi (AFA) yapilmis, 6lgek 53 maddelik, dort faktorli bir
yapida olusmustur. Faktorler “yeniliklere acik 6gretmen”, “bilisim teknolojilerine acik
O0gretmen”, “08renmeye acik 6gretmen” ve “gelisime ve is birligine acik 6gretmen” olarak
nitelendirilmistir. Olcek, 5’li likert tipi derecelendirme 6lcegi formatinda hazirlanmustir.

En disiik deger 1 ve en yiiksek deger 5 olarak belirlenmistir. Olcekteki derecelendirme
basamaklari; 1-Tamamen Katiliyorum, 2- Katiliyorum, 3-Kismen Katiliyorum, 4-Katilmiyorum,
5-Kesinlikle Katilmiyorum seklinde diizenlenmistir. Olgegin tiimi icin Cronbach a=0.85 ve her
bir alt boyut icin hesaplanan Cronbach a katsayilarinin 0.70’in lzerinde olmasi 6lgegin bitin
olarak ve alt boyutlarinin kendi iginde tutarli olduklarina isaret etmektedir. Bu 6lgme araci 6zel
ve kamu fen lisesinde gorev yapan 200 6gretmene uygulanarak faktor analizi yapiimis ve bu
islemler sonucunda oOlgekte 53 madde kalmistir. Daha sonra 389 6gretmen Uzerinde asil
uygulama yapilmistir. Yapilan DFA sonuclarina gére deneme uygulamasinda ortaya konulan
yapinin dogrulandigi gorilmustiir. Sonuc olarak, yapilan tim gecerlik ve glivenirlik islemleri,
Olcegin 6gretmenlerin yenilikci 6gretmen 6zelliklerini belirlemede gecerli ve glivenilir bicimde
kullanilabilecek bir 6lcme araci oldugunu ortaya koymaktadir (Kocasarag ve Karatas, 2018).

2.4. Veri Toplama Siireci

Anket formu 6gretmenlere Google Form ile iletilmis ve yanitlar alinmistir.

2.5. Veri Analizi

Calismada SPSS 26.0 programi kullanilmis ve analizler Anova ve T-testi ile

gerceklesmistir.

3. BULGULAR

Bu bollimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara ait
yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iligkin bulgular

Ogretmenlerin yenilikci 6gretim becerilerinin yas bakimindan farklilik gdsterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmenlerin Yenilikgi Ogretim Becerilerinin Yas Bakimindan incelenmesi

n Ort. SsS F p
25-35 29 4,5049 ,51644
Yenilik¢i Ogretim Becerisi  36-45 88 4,2558 ,51218 3,080 ,048
46-60 88 4,2569 ,48136

Analiz sonuclarina gore 6gretmenlerin yenilik¢i 6gretim becerilerinin mesleki kidem
bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik gosterdigi belirlenmistir (p>0,05). Ortalama
puanlara gore 25-35 vyas arahgindaki katihmcilarin puanlarinin daha vyiksek oldugu
goriilmektedir.

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin yenilik¢i 6gretim becerilerinin cinsiyet bakimindan farklilik gésterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Yenilikci Ogretim Becerilerinin Cinsiyet Bakimindan incelenmesi

n Ort. ss t P
Yenilikci Oreti Kadin 132 4,3160 ,51667
enn'g'l gretim ,936 ,581
Becerisi Erkek 73 4,2471 /48294

Ogretmenlerin yenilikci 6gretim becerilerinin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklihk géstermedigi belirlenmistir (p<0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin yenilikci 6gretim becerilerinin yenilikci 6gretim yéntemlerini kesfetme
ve uygulamaya etkisi bakimindan farkhlik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla
yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.
Tablo 3. Ogretmenlerin Yenilikci Ogretim Becerilerinin Yenilikci Ogretim Yéntemlerini

Kesfetme ve Uygulamaya Etkisi Bakimindan incelenmesi

n Ort. SsS F p

Cok istekliyim ve surekli yeni

.. 78 4,5648  ,39001
yontemler ararim

\.(_evnlhkgl ilgilenirim ancak zaman bulmak zor 106 4,1919 ,45402
Ogretim 20,982 ,000
.. Nadiren ilgilenirim 15 3,7723 ,55494
Becerisi )
ligilenmem, mevcut yontemlerle

6 3,7956 ,61988
memnunum

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin yenilikgi 6gretim becerilerinin yenilikgi 6gretim

yontemlerini kesfetme ve uygulamaya etkisi bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
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gosterdigi belirlenmistir (p>0,05). Ortalama puanlara gore ¢ok istekli ve stirekli yeni yontemler
arayan katilimcilarin puanlarinin daha yiiksek oldugu gorilmektedir.

3.4. Dordiincii probleme iligskin bulgular

Ogretmenlerin yenilik¢i 6gretim becerilerinin teknolojiyi 6gretimde kullanma
konusundaki yetkinlik dizeyi bakimindan farkhlik gdsterme durumunun analiz edilmesi
amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Yenilik¢i Ogretim Becerilerinin Teknolojiyi Ogretimde Kullanma Konusundaki

Yetkinlik Diizeyi Bakimindan incelenmesi

n Ort. ss F p
Cok yetkin 20 4,6868 ,31162
Yenilikgi Ogretim Becerisi  Yeterince yetkin 135 4,3251 ,48543 14,114 ,000
Az yetkin 50 4,0426 ,49882

Analiz sonuclarina gore 0Ogretmenlerin yenilikci 6gretim becerilerinin teknolojiyi
ogretimde kullanma konusundaki yetkinlik dizeyi bakimindan istatistiksel olarak anlamh
farklihk gosterdigi belirlenmistir (p>0,05). Ortalama puanlara goére ¢ok yetkin olan

katilimcilarin puanlarinin daha yiiksek oldugu gortlmektedir.

4. SONUG, TARTISMA ve ONERILER

Calismanin analiz sonuglari, 6gretmenlerin yenilik¢i 6gretim becerileri Gzerine yapilan
degerlendirmelerde dikkate deger bulgular ortaya koymaktadir. Mesleki kidem, cinsiyet,
yenilikci 6gretim yontemlerine olan isteklilik ve teknolojik yetkinlik gibi faktorlerin bu beceriler
Uzerindeki etkisi incelenmistir.

Oncelikle, mesleki kidem ile yenilikci 6gretim becerileri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu, daha geng ve orta kariyer donemindeki 6gretmenlerin
(25-35 yas araligi) yenilik¢i 6gretim becerilerine daha yatkin olduklarini gostermektedir. Bu
bulgu, genc 6gretmenlerin yeni 6gretim tekniklerine ve teknolojilere daha acik oldugu ve bu
yenilikleri sinif ici uygulamalara entegre etme konusunda daha istekli olabilecegi yoniindeki
literatlirli destekler (Kocasarac ve Karatas, 2018; Kocasarag, 2018).

Cinsiyet acisindan, 6gretmenlerin yenilikci 68retim becerilerinde anlamli bir farkhlik
bulunmamistir. Bu sonug, yenilikci 6gretim becerilerinin erkek ve kadin 6gretmenler arasinda

esit olarak dagildigini gosterir ve cinsiyetin bu tir becerilerin kazanilmasinda belirleyici bir
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faktor olmadigini ortaya koyar. Cinsiyetin mesleki beceriler (izerindeki etkisinin sinirl
oldugunu gosteren ¢alismalarla uyumludur (Kilg, 2015).

Yenilikgi 6gretim yontemlerini kesfetme ve uygulama istegi ile yenilik¢i 6gretim
becerileri arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik belirlenmistir. Yiksek motivasyon
ve slrekli yeni yontemler arama egilimi olan 6gretmenlerin, yenilik¢i 68retim becerileri
konusunda daha yiiksek puanlar aldig gorilmuistiir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
strekli kilma ve egitimde yenilikleri benimseme konusundaki istekliliklerinin dGnemini vurgular.

Son olarak, teknolojiyi 6gretimde etkin kullanma yetkinligi, 6gretmenlerin yenilikgi
O0gretim becerileri Gzerinde 6nemli bir etkiye sahip olmustur. Teknolojik araclari ve yontemleri
etkin bir sekilde kullanabilen 6gretmenlerin, bu becerilere sahip olma konusunda daha yliksek
puanlar aldigi tespit edilmistir. Bu bulgu, teknolojik yetkinligin, 21. yizyil becerilerini
Ogrencilere aktarabilme kapasitesi agisindan kritik bir 5neme sahip oldugunu géstermektedir
(Kocasara¢ ve Karatas, 2018). Bulgular, 6gretmenlerin yenilik¢i 6gretim becerilerinin
gelistirilmesi ve desteklenmesi konusunda cesitli faktorlerin 6nemini vurgulamaktadir. Egitim
fakilteleri ve mesleki gelisim programlarinin, 6gretmenlerin bu becerileri gelistirmelerine
yardimci olmak icin ¢esitlendirilmis ve kisisellestirilmis yaklasimlar benimsemeleri gerektigini
ortaya koymaktadir. Bu sekilde, 6gretmenlerin hem kendilerini hem de 6grencilerini 21.
ylzyilin gerekliliklerine uygun hale getirmeleri saglanabilir.

4.1. Oneriler

Geng 6gretmenlerin yenilik¢i 68retim becerilerine daha yatkin oldugu gézlemlenmistir.
Bu nedenle, tim 6gretmenler igin surekli egitim programlari ve mesleki gelisim atdlyeleri
dizenlenmelidir. Bu programlar, ozellikle kidemli ogretmenlerin glincel 06gretim
metodolojileri, teknolojik araclar ve vyenilik¢ci O0gretim stratejileri hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamalidir.

Calisma, yenilikci 6gretim becerileri acisindan cinsiyet arasinda anlamli bir farkhlik
olmadigini géstermektedir. Bu durum, egitim programlarinin ve mesleki gelisim firsatlarinin
her iki cinsiyete de esit olarak sunulmasi gerektigini vurgular. Her 6gretmenin, kendi
potansiyelini maksimize edebilecegi ve yenilikci 6gretim becerilerini gelistirebilecegi firsatlara
erisimi olmahdir.

Ogretmenlerin yenilik¢i 6gretim yéntemlerine olan istekliligi, 6gretim becerilerinin

gelisiminde 6nemli bir faktérdlr. Bu baglamda, 6gretmenleri yeni 6gretim teknikleri ve
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teknolojileri kesfetmeye tesvik eden bir kurum kiltiri olusturulmalidir. Bu, 6gretmenlerin
mesleki merakini ve 6grenme motivasyonunu artirabilir.

Teknolojik yetkinligin yenilikg¢i 6gretim becerileri UGzerindeki etkisi goz Onlinde
bulunduruldugunda, 6gretmenlere yonelik teknoloji entegrasyonu egitimleri artiriimahdir. Bu
egitimler, 6gretmenlerin teknolojik araclari pedagojik amaclar icin etkili bir sekilde

kullanmalarini saglayacak bilgi ve becerileri icermelidir.
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