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Ozet

CGalisma, Ogretmenlerin mesleki gelisim 0Ozyeterlilikleri Uzerine odaklanarak, yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, calisilan okuldaki gorev silresi ve mesleki
kidem gibi cesitli demografik degiskenlerin bu 0Ozyeterlilikler Gzerindeki etkilerini
incelemistir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin 6zyeterlilik algilarinin, medeni durum
ve mesleki kidem gibi bazi degiskenlerle anlamli farkhliklar gosterdigini ortaya
koymustur; 6zellikle, evli 6gretmenlerin bekarlara gére ve mesleki deneyimi az olan
O0gretmenlerin daha deneyimli olanlara gore daha yiksek 6zyeterlilik algisina sahip
oldugu belirlenmistir. Diger yandan, yas, cinsiyet, egitim durumu ve gorev siresi gibi
faktorlerin 6zyeterlilik lzerinde belirgin bir etkisi olmadigi gorilmustir. Bulgular,
ogretmen egitimi ve mesleki gelisim programlarinin tasariminda énemli diizenlemeler
yapilmasi gerektigine isaret etmektedir. Egitim politikalari ve 06gretmen destek
programlarinin, 6gretmenlerin demografik ve mesleki cesitliliklerini dikkate alarak
daha kisisellestirilmis ve etkili hale getirilmesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini ve
Ogrenci basarilarini maksimize edecektir. Bu tiir bir yaklasim, 6gretmenlerin kariyer
boyunca stirekli gelisimlerini tesvik edecek ve egitimde kalitenin strekli
iyilestirilmesine katki saglayacaktir.

Abstract

The study focused on teachers' professional development self-efficacy and examined
the effects of various demographic variables such as age, gender, marital status,
educational status, tenure at the school and professional seniority on these self-
efficacy. The research results revealed that teachers' self-efficacy perceptions showed
significant differences with some variables such as marital status and professional
seniority; In particular, it was determined that married teachers had higher self-
efficacy perceptions than single teachers and teachers with less professional
experience than more experienced ones. On the other hand, it was observed that
factors such as age, gender, educational status and tenure did not have a significant
effect on self-efficacy. The findings point to the need for significant adjustments in the
design of teacher education and professional development programs. Making
education policies and teacher support programs more personalized and effective,
taking into account the demographic and professional diversity of teachers, will
maximize teachers' professional development and student success. Such an approach
will encourage the continuous development of teachers throughout their careers and
contribute to the continuous improvement of quality in education.
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1.GIiRiS

Ogrenci basarisi ve dgrenim siirecindeki siirekli iyilesmeler, egitim kalitesinin temel
gostergeleridir (Akgiindiiz vd., 2015). Ogrenci basarisini etkileyen bircok faktér vardir. Bunlar
arasinda 6grencinin bireysel yetenekleri, amaglari, motivasyon diizeyi, tutumlari; ailesinden
aldig1 destek, arkadaslarinin etkileri, okulun organizasyonu, 6gretim programinin nitelikleri
ve genisligi, 6gretmenin bilgi birikimi, becerileri ve uygulamalari yer almaktadir. Bircok
Ulkede yaygin bir kanaat olarak, 6gretmen kalitesi 6grenci basarisini en ¢ok etkileyen unsur
olarak gorilmektedir. Bu, egitim sisteminin kalitesinin, icinde bulunan 6gretmenlerin
kalitesiyle dogrudan iliskili oldugu anlamina gelir (Barber & Mourshed, 2007).

Ogretmenlerin yetkinlik diizeyi, baslangicta aldiklar egitim ve mesleki tecriibeleri ile
siki sikiya baglantilidir. Ayrica, 6gretmenlerin mevcut ihtiyaglara uyum saglamak igin bilgi ve
becerilerini siirekli giincellemeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin gérevlerini etkin bir sekilde
yerine getirebilmeleri ve en etkili 6gretim yontemlerini uygulayabilmeleri icin, profesyonel
gelisimlerini devamli olarak stirdiirmeleri 6nem tasir (Mizell, 2010).

1.1. Mesleki Gelisimin Tanimi

Mesleki gelisim kavrami, akademik literatlrde ¢esitli terimlerle ifade edilir. Bunlar
arasinda "Ogretmenin profesyonel evrimi", "igsel egitim", "takimin ilerlemesi", "kariyer
gelisimi", "teknik donanimin gelistirilmesi", "uzmanlik ilerlemesi", "strekli uzmanlk gelisimi",
"devam eden egitim" ve "Omir boyu O6grenme" gibi ifadeler yer alir (Wermke, 2013).
Terimler, yapisal olarak birbirine benzese de farkh arastirmacilara gore cgesitli baglamlarda
farkli anlamlar tasiyabilir. Ozellikle, "ekipman evrimi" terimi, belirli bir meslek grubu igin
surekli uzmanlik egitimlerini ve bu alandaki gelismeleri tanimlayan modern bir kavram olarak
karsimiza cikar. Mesleki ilerleme, bir uzmanin kendi alaninda bilgi ve becerilerini strekli
glncelleyerek ilerlemesini ifade eder ve genellikle bu siireg, bireyin karsilastigl yeni bilgi
ihtiyaglarina yanit verebilmek igin slrekli bilgi edinmesini gerektirir. Mesleki uzmanligi
artirma yolculugunu bir zorunluluk haline getirir ve uzmanlarin kendilerini devamli olarak
yenilemelerini saglar (Hoque ve ark., 2011).

Bu sirekli 6grenme siireci, bireylerin mesleki yeterliliklerini artirmanin yani sira,
degisen teknoloji ve yeniliklerle uyum saglamalarini da kolaylastirir. Mesleki gelisim,
bireylerin kariyerleri boyunca sirekli bir bilgi akisina maruz kalmalarini ve bu bilgileri pratikte
uygulayarak mesleki becerilerini ileriye tasimalarini saglar. Ayrica, bu slire¢ takim calismasini

ve isbirligini de tesvik eder, boylece bireyler arasi bilgi alisverisi artar ve genel olarak sektor

14



ADAKLI, F. & DEMIR, B. & YASAR, D.A.
ULEDEF Uluslararasi Egitim Arastirmalari Dergisi, 2024, Volume 3, Issue 1, 13-23

standartlarinin yikselmesine katki saglar. Modern egitim sistemlerinde mesleki gelisim,
dgretmenler ve diger profesyoneller icin vazgecilmez bir unsurdur. iyi planlanmis mesleki
gelisim programlari, bireylerin kendi potansiyellerini maksimize etmelerine ve mesleki
tatminlerini artirmalarina olanak tanirken, toplum genelinde egitim standartlarinin
yukseltilmesine de yardimci olur.

1.2. Ogretmenlik Meslegi ve Mesleki Gelisim

Ogretmenler, bir toplumun kiiltiirel ve entelektiiel yapisini sekillendiren, bireylere
deger katan kritik Gneme sahip figlirlerdir. Sanatgilara benzer sekilde, 6gretmenlerin yarattig
toplum, onlarin sanatsal bir eseri kadar etkileyici ve o6nemlidir (Degirmencioglu ve
Kigukahmet 1999). UNESCO'nun 2015 yili raporunda 6gretmenligin roli soyle vurgulanir:
"Genglerin gelecege umutla bakmalarini saglayacak ve vyarinlari vizyoner bir sekilde
sekillendirmelerine yardimci olacak kritik bir rol oynamaktadir." Egitim, strekli bir yenilenme
ve uyum siireci icinde olmalidir. inovatif diisiinceye gére, egitim siirecindeki bireyler aktif,
katilimci olmali ve bilimsel yontemlerle kendilerini gelistirmeye devam etmelidir.

ilgan (2013) tarafindan belirtildigi tGizere, mesleki gelisim etkinlikleri, &gretmenlerin
dizenli 6grenme deneyimlerinden gecerek siirekli, kapsamli ve belirli ihtiyaclara yonelik
olarak dgrenci performansini ve basariyi artirmayi hedefleyen eylemlerdir. Ozcan (2011) ise
O0gretmenlerin, meslek yasamlari boyunca, egitim slreglerinden itibaren siirekli 6grenen
kisiler olmalari gerektigini vurgular. Teknolojik ve bilimsel gelismelerle hizla degisen bir
toplumda, mesleklerinde strekli ilerleme kaydeden 6gretmenler, bu rekabet¢i ortamda
avantajli konuma gecer. Tim meslek alanlarinda ve geleneksel yapilanmalarda oldugu gibi,
bilgi devrimi, 6gretmenligi de yenilikcilik yoniinde zorlamaktadir.

Day (1999) mesleki gelisimi, “okul ve toplumun tim 6grenme deneyimlerine katkida
bulunmayi, sinif ici egitim kalitesini dolayli ya da dogrudan artirmayi hedefleyen bilingli
eylemleri kapsayan bir sire¢” olarak daha genis bir cercevede tanimlar. Bu sireg,
o0gretmenlerin etik amaclarini gergeklestirmelerini, yalniz baslarina veya baskalariyla isbirligi
icinde yenilikler yapmalarini, gelistirmelerini ve degerlendirmelerini; yeteneklerini, duygusal
zekalarini ve bilgilerini 6grenciler, meslektaslar ve genclerle hayatlarinin her evresinde
paylasmalarini amaclar. Bu sireg, 6gretmenlerin kisisel ve profesyonel gelisimlerini

destekleyerek egitimde siirekli bir ilerleme ve kalite artisi saglamayi hedefler.
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1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerin mesleki gelisim &zyeterlilik diizeyleri, egitimin kalitesi {zerinde
dogrudan etkili olan hayati bir faktérdir. Ogretmenlerin kendi vyetkinliklerine, bilgi
diizeylerine ve Ogretim metotlarina olan glvenleri, 6grencilerin basarisini 6nemli 6lglide
etkilemektedir. Ozyeterlilik algisinin cesitli demografik ozelliklere gére nasil farklilik
gosterdigi konusu, egitim literatiiriinde heniiz yeterince incelenmemistir. Ogretmenlerin
kendi 6gretim yontemleri hakkindaki duygulari, mesleki memnuniyetleri, 6grencilerle olan
etkilesimleri ve egitimsel yaklasimlari Gzerinde belirleyici rol oynar. Bu nedenle, galisma
o0gretmenlerin Ozyeterlilik algilarini sekillendiren faktorleri belirlemek ve bu faktérlerin
Ogretim pratiklerine olan etkilerini detayli bir sekilde incelemek icin biylik o6nem
tasimaktadir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin esas hedefi, o6gretmenlerin mesleki gelisim o6zyeterliliklerinin yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim seviyesi, calisilan okuldaki gorev siresi ve mesleki kidem gibi
cesitli demografik degiskenlere bagl olarak nasil degistigini ortaya cikarmaktir. Ozellikle,
mesleki deneyim sliresinin ozyeterlilik algisi Gzerindeki etkisini kapsamli bir sekilde analiz
etmek bu arastirmanin 6zel bir amacidir. Calisma, oOzyeterlilik algisinin 6gretim pratigi
Uzerindeki etkilerini anlamaya yonelik literatlirdeki mevcut boslugu doldurma amacini
gutmektedir. Arastirma sonuglari, 0Ogretmen egitimi programlarinin iyilestirilmesi,
O0gretmenlere yonelik mesleki gelisim firsatlarinin genisletilmesi ve egitim politikalarinin
yeniden tasarlanmasi acgisindan degerli katkilar saglayacaktir. Bu bilgiler, egitim sistemlerinde
daha etkili, verimli ve uyumlu Ogretim ortamlarinin gelistirilmesine yardimci olacak
stratejilerin belirlenmesinde kritik rol oynayabilir.

1.5. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin mesleki gelisim o6zyeterlilikleriyle demografik 6zellikleri arasinda
anlamliiligski var mi?

1.6. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlilikleri yasa gore farklilik gésterir mi?

2. Ogretmenlerin mesleki gelisim dzyeterlilikleri cinsiyete gore farklilik gsterir mi?

3. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlilikleri medeni duruma gére farklilik

gosterir mi?
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4. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlilikleri 6grenim durumuna gore farklilik
gosterir mi?

5. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlilikleri calisilan okulda gdérev yapma
suresine gore farklihk gosterir mi?

6. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlilikleri mesleki kidem siiresine gére farklilik

gosterir mi?

2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6érneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama suireci ve verilerin analizi agciklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterliliklerinin demografik 6zelliklerle iliskisinin
tespit edilmesini amaglayan bu c¢alismada yéntem olarak iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Bu modele gore iki degisken arasindaki iliskinin niteligi ortaya konmaktadir
(Karasar, 2007).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin orneklemini, 2022 egitim-6gretim yilinda Osmaniye ili Merkez
ilcesindeki ilkokullarda gorev yapan oOgretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 119
O0gretmen yer almistir. Tablo 1'de calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin cinsiyetlerine
gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1.Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM

Kadin Erkek
f f f %

66 53 119 100

Tablo 1 incelendiginde 66 kadin katilimci, 53 erkek katilimci olmak tizere toplam 119
kisilik galisma grubunun oldugu goérilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Oz VYeterlikleri Olgegi: Arastirmaya katilan
ogretmenlerin mesleki gelisimleri hakkinda algilarini 6lgmek icin Yenen ve Kiling (2021)
tarafindan gelistirilen OMGOYO kullaniimistir. 15 maddeden ve dért boyuttan olusan bu

Olcek Ogretmenlerin mesleki gelisimini kendi go6zlerinden ne durumda oldugunu
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gostermektedir. Olgek besli likert tipinde hazirlanmis olup “Hi¢ katilmiyorum (1),
Katilmiyorum (2), Kismen katiliyorum (3), Katihyorum (4), Tamamen katiliyorum (5)”
seceneklerinden olusmaktadir. Yenen ve Kiling (2021) OMGOYO gelistirme ¢alismalarinda
yapmis olduklari analizlerle oOlgegin geneline iliskin Cronbach Alpha degerini ,91 olarak
bulmuslardir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Anket formu 6gretmenlere Google Form ile iletilmis ve yanitlar alinmgtir.

2.5. Veri Analizi

Calismada SPSS 26.0 programi kullaniimis ve analizler Anova ve T-testi ile

gerceklesmistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iligskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki gelisim dzyeterliliklerinin yas bakimindan farklilik gésterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterliliklerinin Yas Bakimindan incelenmesi

n Ort. Ss t p
25-35 56 3,8107 ,67363
Mesleki gelisim
.. . 36-45 40 3,8533 ,54437 1,976 ,143
ozyeterlilik
46-60 23 3,5420 ,65422

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterliliklerinin yas durumu
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.2. ikinci probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterliliklerinin cinsiyet bakimindan farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterliliklerinin Cinsiyet Bakimindan incelenmesi

n Ort. ss t p
Mesleki gelisim Kadin 66 37101 /63370 1,211 653
ozyeterlilik Erkek 53 3,8516 ,63254 ' ’
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Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin mesleki gelisim Ozyeterliliklerinin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki gelisim dzyeterliliklerinin medeni durum bakimindan farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterliliklerinin Medeni Durum Bakimindan

incelenmesi

n Ort. Ss t p
Mesleki gelisim Bekar 63 3,7312 ,57173 263 0as
ozyeterlilik Evli 56 3,8202 ,70058

Tablo 4, 6gretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlilik algilarini medeni durumlarina gére
karsilastirmaktadir. Bekar 6gretmenlerin sayisi 63 iken, ortalama 6zyeterlilik puanlari 3,7312
ve standart sapma degeri 0,57173 olarak olgilmiustlr. Evli 6gretmenler ise 56 kisi olup,
ortalama &zyeterlilik puanlar 3,8202 ve standart sapma degeri 0,70058'dir. Istatistiksel test
sonuglarina goére, t degeri -0,763 ve p degeri 0,045 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar, evli
O0gretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlilik puanlarinin bekar 6gretmenlere gore istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde daha yliksek oldugunu géstermektedir.

3.4. Dordiincii probleme iligkin bulgular

Ogretmenlerin mesleki gelisim &zyeterliliklerinin  6grenim durumu bakimindan
farklihk gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda
verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterliliklerinin Ogrenim Durumu Bakimindan

incelenmesi

n Ort. ss t p
Mesleki gelisim Lisans 03 3820161085 856 997
zyeterlilik Yiiksek Lisans 56 3,7202 ,66149 ' '

Analiz sonuclarina gore 6gretmenlerin mesleki gelisim 0Ozyeterliliklerinin egitim
durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki gelisim dzyeterliliklerinin calisilan okulda gérev yapma farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda

verilmistir.
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Tablo 6. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterliliklerinin Calisilan Okulda Gérev Yapma

Siiresi Bakimindan incelenmesi

n Ort. ssS F o]
15 yil 50 3,8787  ,70085
Mesleki gelisi
esield Belizim 6-10 yil 59 36836 59172 1,285 ,280
ozyeterlilik
11-20 yil ve Gzeri 10 3,7733 ,48197

Analiz sonuglarina goére o6gretmenlerin mesleki gelisim ozyeterliliklerinin ¢alisilan
okulda gorev yapma siiresi bakimindan istatistiksel olarak anlaml farkhlik g&stermedigi
belirlenmistir (p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterliliklerinin mesleki kidem siiresi bakimindan
farklihk gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda
verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterliliklerinin Mesleki Kidem Bakimindan

incelenmesi

n Ort. sS F p
1-5 yil 18 4,1704 ,60031
Mesleki gelisi 6-10 yil 37 3,8685 ,65272
viesield gellsim 4,485 ,005
ozyeterlilik 11-20 yil 43 3,5953 ,62121
21 yil ve Uzeri 21 3,6286 ,49242

Tablo 7, 6gretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlilik algilarini mesleki kidemlerine gére
degerlendirmektedir. Mesleki kidemleri 1-5 yil olan 18 6gretmenin ortalama ozyeterlilik
puani 4,1704 ve standart sapma degeri 0,60031 olarak o6l¢lilmustir. 6-10 yil arasi deneyime
sahip 37 6gretmenin ortalama puani 3,8685, standart sapma degeri ise 0,65272'dir. 11-20 yil
arasi deneyime sahip 43 6gretmenin ortalama puani 3,5953 ve standart sapma 0,62121 iken,
21 yil ve lzeri deneyime sahip 21 6gretmenin ortalama puani 3,6286 ve standart sapma
degeri 0,49242'dir. F istatistigi 4,485 ve p degeri 0,005 olarak bulunmustur. Bu sonuglar,
mesleki kidem arttikca 6gretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlilik puanlarinin istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde azaldigini gdstermektedir. Ozellikle, en yiiksek &zyeterlilik

puanlarina 1-5 yil arasi deneyime sahip 6gretmenler ulagsmistir.
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4. SONUGC, TARTISMA ve ONERILER

Cesitli demografik ve mesleki faktorlerin 6gretmenlerin mesleki gelisim o6zyeterlilik
algilar Gzerindeki etkilerini inceleyen bu calismanin sonuclari, literatlirde yer alan 6nceki
bulgularla paralellikler ve farkliliklar gostermektedir. Arastirma sonuglarina gore,
O0gretmenlerin yas, cinsiyet, egitim durumu ve calisilan okuldaki gorev siresi gibi faktorlerin
mesleki gelisim oOzyeterlilik algilari Gzerinde istatistiksel olarak anlamh bir etkisi
bulunmamaktadir (p>0,05). Bu bulgular, egitim literatlirinde 06gretmenlerin mesleki
gelisimine yonelik 6zyeterlilik algilarinin blylk olgide bireysel ve mesleki faktorlerden
bagimsiz olarak sekillenebilecegini isaret etmektedir. Ornegin, Chester ve Beaudin (1996)
tarafindan yapilan calismada da benzer sekilde 6gretmenlerin demografik o6zelliklerinin
mesleki 6zyeterlilik algilari Gizerinde 6nemli bir etkisinin olmadigi belirtilmistir.

Calismada medeni durum ve mesleki kidem gibi faktorlerin 6gretmenlerin mesleki
gelisim oOzyeterlilik algilari Gzerinde anlamh etkilere sahip oldugu goéridlmustir. Evli
O0gretmenlerin bekar 6gretmenlere gore daha yiksek 6zyeterlilik puanlarina sahip olmalari,
sosyal destek teorisi (Cohen ve Wills, 1985) ile aciklanabilir. Sosyal destek, bireylerin
zorluklarla basa ¢ikma kapasitelerini artirarak, stres altinda daha etkili performans
sergilemelerine olanak tanir. Bu durum, evli bireylerin yasamin gesitli yonlerinde oldugu gibi
profesyonel gelisimlerinde de daha fazla destek aldiklarini ve bu destegin 6zyeterlilik
algilarini pozitif yonde etkiledigini gostermektedir.

Mesleki kidemle ilgili olarak, mesleki deneyimi 1-5 yil olan 6gretmenlerin, diger kidem
gruplarina gore daha yiksek mesleki gelisim 6zyeterlilik puanlarina sahip olmalari dikkat
cekicidir. Bu bulgu, yeni 6gretmenlerin mesleki gelisime aclk ve 0grenmeye yonelik
motivasyonlarinin yiksek oldugunu isaret edebilir. Yeni baslayan 6gretmenler, mesleki
becerilerini gelistirme ve 6gretmenlik pratigini iyilestirme konusunda daha hevesli olabilirler
(Woolfolk Hoy & Spero, 2005). Ancak, mesleki kidemin artmasiyla birlikte bu 6zyeterlilik
algisinin azalmasi, rutinlesme ve yeniliklere karsi daha az hevesli olma durumuna isaret
edebilir.

Calismanin bulgulari, egitim politikalari ve 06gretmen gelisim programlarinin
tasariminda 6nemli cikarimlar sunmaktadir. Ogretmenlerin mesleki gelisimine ydnelik
programlar tasarlarken, ozellikle yeni 6gretmenlere yonelik destekleyici ve tesvik edici
kaynaklarin saglanmasi, bu 6gretmenlerin mesleki 6zyeterliklerini artirarak uzun vadede

egitim kalitesine katkida bulunabilir. Ayni zamanda, evli 6gretmenler icin aile ici destek
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mekanizmalarinin giiglendirilmesi ve 6gretmenler arasi mentorluk sistemlerinin gelistiriimesi,
mesleki 6zyeterlilik algilarini olumlu yonde etkileyebilir. Bu tir stratejiler, 6gretmenlerin
kariyer boyu mesleki gelisimlerini destekleyerek egitim ortamlarinin daha verimli ve etkili
hale gelmesine yardimci olabilir.

4.1. Oneriler

Arastirma sonuglari, mesleki kidem diizeyi diisik olan yeni 6gretmenlerin 6zyeterlilik
algilarinin daha yuksek oldugunu gostermektedir. Bu durum, yeni baslayan 6gretmenlerin
Ogretim pratigine yonelik taze ve motivasyon dolu bir bakis acgisina sahip oldugunu isaret
eder. Bu nedenle, yeni 0Ogretmenlerin baslangic motivasyonunu sirdirebilmeleri ve
kariyerlerinin ilerleyen donemlerinde de basariya ulasabilmeleri icin 6zel destek programlari
ve mentorluk sistemleri gelistirilmelidir. Bu programlar, yeni 6gretmenlerin karsilasabilecegi
zorluklarla basa cikma konusunda onlara rehberlik edebilir ve profesyonel gelisimlerini
destekleyebilir.

Ogretmenlerin demografik 6zelliklerine gére ézyeterlilik algilarinda farkliliklar oldugu
goz online alindiginda, cgesitliligi dikkate alan ozellestirilmis egitim stratejileri gelistirilmelidir.
Cinsiyet, medeni durum, egitim dlzeyi gibi faktorlerin 6zyeterlilik Gzerindeki etkileri dikkate
alinarak, gruplara yonelik 6zel programlar tasarlanabilir. Stratejiler, 6gretmenlerin
kendilerine olan gilvenlerini artirarak daha etkili 6gretim yontemleri gelistirmelerine
yardimci olabilir.

Mesleki kidem arttikca Ozyeterlilik algilarinin azaldigi gézlemlenmistir. Bu durum,
deneyimli Ogretmenlerin sirekli profesyonel gelisim ihtiyacini ortaya koymaktadir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri siirekli desteklenmeli ve giincel egitim trendleri, teknolojik
araclar ve ogretim teknikleri konusunda slrekli egitimler saglanmalidir. Bu tir girisimler,
o0gretmenlerin kendilerini yenilemelerine ve 6gretim pratigini siirekli gelistirmelerine olanak

tanir.
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