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Ozet

Ogretmenlerin sinif ydnetimi davranislari izerine yapilan analiz, yas, cinsiyet, medeni
durum, gorev siiresi ve mesleki kidem gibi demografik ve profesyonel degiskenler
arasinda istatistiksel olarak anlamli farkhliklar bulunmadigini ortaya koymustur. Sinif
yonetimi becerilerinin bireysel demografik faktorlerden bagimsiz olarak gelisebilecegini
gosterir. Ancak, 6gretmenlerin egitim dizeyleri arasinda yapilan karsilastirmalarda,
lisans diizeyindeki Ogretmenlerin yiksek lisans yapanlara gore sinif ydnetimi
konusunda daha etkili oldugu belirlenmistir; bu durum, egitim diizeyinin sinif yonetimi
becerileri Uzerinde belirgin bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Sonuglar,
ogretmen egitimi programlarinin ve sirekli profesyonel gelisim firsatlarinin, 6zellikle
sinif yonetimi becerilerinin gelistirilmesi agisindan énemini vurgulamaktadir. Egitim
politikalari ve programlar, 6gretmenlerin bu becerileri gelistirmelerine yonelik
destekleyici ve etkili stratejiler gelistirmeli, 6gretmenlerin sinif i¢i dinamikleri ydonetme
kapasitelerini artiracak sekilde tasarlanmaldir. Yaklasim, 6gretmenlerin her seviyede
daha etkili ve verimli olmalarini saglayarak egitim kalitesinin genel olarak
ylkseltilmesine katkida bulunabilir.

Abstract

The analysis on teachers' classroom management behaviors revealed that there were
no statistically significant differences between demographic and professional variables
such as age, gender, marital status, tenure and professional seniority. It shows that
classroom management skills can develop independently of individual demographic
factors. However, in comparisons between teachers' education levels, it was
determined that undergraduate teachers were more effective in classroom
management than those with master's degrees; This shows that the level of education
has a significant impact on classroom management skills. The results highlight the
importance of teacher education programs and continuing professional development
opportunities, especially for improving classroom management skills. Educational
policies and programs should develop supportive and effective strategies for teachers
to develop these skills and should be designed to increase teachers' capacity to
manage classroom dynamics. The approach can contribute to improving the overall
quality of education by enabling teachers to be more effective and efficient at all
levels.
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1. GIRIS

Gunlimuizde toplumlar, bireylerin bilgiye derinlemesine hakim olmalarini ve
gerektiginde bu bilgileri degistirerek yeni bilgiler olusturabilecek yetenekleri gelistirmeyi
hedeflemektedir. Yasadigimiz donem bilgi cagi olarak adlandirilir ve bu dénemde Ulkeler bilgi
toplumlari olarak tanimlanmaktadir (Tauber, 2007).

Okul 6ncesi egitim, cocuklarin ilk resmi egitim asamasidir ve bu dénemde verilen
egitim, Ogrencilerin davranislarini sekillendirmeyi amaclar (Sentlirk ve Oral, 2008).
Ogrencilerin motivasyonunu ve ilgisini artiran, sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistiren
etkili bir egitim sistemi, blyilk o6lclide etkin bir sinif yonetimi ile saglanir. Sinif tasarimi,
O0gretmen ve 6grenci arasinda dogru bir etkilesim saglamak, zaman ve mekani en iyi sekilde
kullanarak ogretim etkinliklerini yonlendirmek igin 6gretim yontemlerini uygulamak Gzere
tasarlanan sistemler ve kosullardir (Sanli, 2015).

Sinif yonetimi, arzu edilen egitim hedeflerine ulagsmak igin bilingli olarak tasarlanmig
ve uygulanan 6gretim teknikleri ve yontemlerinin toplami olarak tanimlanir. Etkili egitim ve
iletisim slreclerini destekleyen bir dizi faaliyet olarak gorilen sinif yonetimi, etkili egitim
stratejilerinin uygulanmasinda kritik bir role sahiptir. Ayni zamanda, istenmeyen davraniglari
azaltmak ve sinif performansini artirmak icin kullanilan 6nemli bir aracgtir (Akyavuz, 2020).

1.1.Sinif Yonetimi ve Ogretmen

Ogretmenler, etkili sinif ydnetiminin merkezinde yer alir c¢iinkii diger etmenleri
yonlendirir ve onlari tamamlar (Gezgin, 2009). Uygun sinif yonetimi stratejileri uygulayan
ogretmenler, siniflarini basarili 6grenme alanlarina cevirebilirler (Grooves ve Wootton,
2009). Sinif dizeninin temel amaci, olumlu ve etkili 6grenme ortamlari yaratmak,
ogrencilerin gelisimini tesvik etmek, 6zglivenlerini ve basari dizeylerini ylikseltmektir (Ming-
Tak ve Wai-Shing, 2008).

Turkiye’de bircok Ogretmen, davranis yonetiminde odil ve ceza sistemini
benimsemekte ve 6grenciler pozitif davranislar sergilediginde tebessiim ve onayla karsilik
vermektedir (Akar ve ark., 2010). Fakat, egitimin her asamasinda ¢ocuklarin aktif rol almasi
esastir. Ozellikle kalabalik siniflarda sosyal becerileri heniiz gelismekte olan cocuklari
motivasyonlarini koruyarak bir hedefe yonlendirmek, zaman zaman ailelerinden uzak
tutabilmek olduk¢a guctiir (Toran ve Akkus, 2016). Bu sirecte, 6gretmenlerin ¢ocuklarin

gelisim oOzelliklerine uygun yontemler se¢meleri gerekliligi distundldiginde, okul oncesi
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O0gretmenlerinin karsilagtiklari zorluklar ve mesleki becerilerinin énemi daha net anlasilir
(Adiglizel, 2016).

1.2. Arastirmanin Onemi

Sinif politikasi, 6grencilere egitim hedeflerine ulasmalari igin destek saglayan ve
O0grenme siireglerini kolaylastiran bir dizi kural, kavram ve ilkeyi icerir. Diger yandan, sinif
yonetimi, 6grencilerin kendilerini 6zgiirce ifade etmelerini ve yeteneklerini sergilemelerini
saglayan, pozitif bir 6grenme atmosferi olusturma siirecidir. Arastirmacilar, sinif ydnetiminin,
O0gretmenlerin 6grenme, sosyal etkilesim ve ©6grenci davranislarini diizenleme cabalarini
ifade ettigini belirtmektedirler. Etkili bir egitim deneyimi sunmak igin O6gretmenlerin
profesyonel yetenekleri kadar 6gretim pratiklerinin de sirekli gelistiriimesi gereklidir. Sinif
yonetimi, egitim yonetiminin temel ve en kritik bilesenidir; iyi bir egitim yénetimi, saglam bir
sinif yonetimine dayanir.

Ogretmen, sadece iyi bir egitici olmanin étesinde, ayni zamanda etkin bir yonetici de
olmalidir. Etkili sinif yonetimi, 6grenci davranislarini baski ya da zorlama ile degil, onlara
kendi 6grenme ve davranislarini yénetme becerilerini kazandirarak saglanir. Sinif katilimi,
ogrencilerin sorumluluk hissini gelistirmeleri, kendilerini degerlendirmeleri, 6zerkliklerini
artirmalari ve kisisel kontrolii benimsemeleri icin kullanilir. Ogretmen, siniftaki etkinlikleri
belirlenen amaglara uygun olarak yuritmekten esas olarak sorumludur. Baska bir deyisle,
0grenme ortamini ve deneyimlerini sekillendirip yonetmek 6gretmenin gérevlerindendir. Bu
ylzden, 6gretmen sinifin tasarim ilkeleri ve teknikleri konusunda bilgili olmaldir, boylece
sinif deneyimi daha zevkli, verimli ve 6dillendirici hale gelir. Fiziksel olarak diizenlenmis bir
sinif ortaminda, Ogretmenlerin asil gorevi 6grencilere davranislarini yonetmeleri igin
yardimci olmak ve kabul edilebilir kurallar, stratejiler ve prosediirler gelistirmektir.

1.3. Aragtirmanin Amaci

Galismanin  amaci  6gretmenlerin  sinif yonetimi  davraniglarinin  demografik
ozelliklerine gore tespit edilmesidir. Bu amag dogrultusunda 6gretmenlerle anket uygulamasi
yapilmistir.

1.4. Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem climlesi: 6gretmenlerin sinif yonetimi davranislari demografik
Ozelliklerine gore anlamli farklilik gosterir mi? seklindedir.

1.5. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin sinif ydnetimi davranislari yasa gore farklilik gésterir mi?
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2. Ogretmenlerin sinif ydnetimi davranislari cinsiyete gére farklilk gésterir mi?

3. Ogretmenlerin sinif yénetimi davranislari medeni duruma gére farkhhk gésterir
mi?

4. Ogretmenlerin sinif yénetimi davranislari egitim durumuna goére farklik gosterir
mi?

5. Ogretmenlerin sinif ydnetimi davranislari okuldaki gérev siiresine gére farkhhk
gosterir mi?

6. Ogretmenlerin sinif ydnetimi davranislari meslekteki gérev siiresine gore farklhhk

gosterir mi?

2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama
araci, veri toplama sureci ve verilerin analizi agiklanmaktadir.

2.1. Arastirma Deseni

Calisma betimsel yéntemle gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin  sinif ydnetimi
davranislari demografik ozellikleri arasindaki iliskinin incelendigi ¢alismada iliskisel tarama
yontemi kullaniimistir. Bu yonteme goére arastirilan bir olay, kisi veya nesnenin baglami ve
dogasi anlatilmaya calisilir (Karasar, 2014).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin 6rneklemini, 2023 - 2024 egitim - 6gretim yilinda Trabzon ilindeki
o0gretmenler olusturmustur. Calisma grubunda 189 6gretmen yer almistir. Tablo 1’de calisma
grubunda yer alan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM

Kadin Erkek
f f £ %

121 68 189 100

Tablo 1'e gore kadin katihimci sayisi 121, erkek katilimci sayisi 68 olmak lzere toplam

katihmci sayisinin 189 oldugu goriilmektedir.
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2.3. Veri Toplama Araci

Sinif Yonetimi Olgegi: Sinif Yonetimi Olcegindeki maddelerin yanit secenekleri séyle
siralanmaktadir: 1) Hi¢ katilmiyorum, 2) Katilmiyorum, 3) Kararsizim, 4) Katiliyorum, 5)
Tumduyle katiliyorum.

Olgek, alan taramasi yapilarak hazirlanmistir. Hazirlanan élcek tizerinde, ilkdgretim
okullarinda c¢alismakta olan 06gretmenler ile egitim fakiltelerinin egitim bilimleri
bolimindeki akademisyenlerin gorisleri ve Onerileri dogrultusunda gerekli degisiklikler ve
diizeltmeler yapilmistir.  Olgegin alt boyutlarinin Cronbach-Alfa giivenilirlik katsayilari
soyledir: derse baslama ve ilgi cekme davranislari (0,78), cezalandirma davranislari (0,78),
etkilesimsel davranislar (0,80), ilgiyi sirdiirme ve sorun ¢O6zme davranislari (0,80),
uyarma davranislar (0,61), demokratik davranislar (0,62), beklenti ve kurallara uyma
davranislari (0,46). Olcegin tamaminin acikladig Toplam Varyans %50,05 ve Cronbach-Alfa
Guvenilirlik Katsayisi ise 0,90°dir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Olusturulan anketler Google form Ulzerinden katilimcilara uygulanmistir.

2.5. Veri Analizi

SPSS 26.00 programiyla yapilan analizlerde degisken sayisina gore T-testi ve Anova

testi kullaniimistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

3.1. Birinci probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin sinif yénetimi davranislarinin yas bakimindan farklilik godsterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Sinif Yénetimi Davranislarinin Yas Bakimindan incelenmesi

n Ort. ss F p
25-35 21 3,3889 ,40081
Sinif yonetimi
36-45 63 3,2183 ,40837 1,352 ,261
davraniglari
46-60 105 3,2563 ,41662

Analiz sonuclarina gére 6gretmenlerin sinif yonetimi davranislarinin yas bakimindan

istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).
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3.2. ikinci probleme iliskin bulgular
Ogretmenlerin sinif ydnetimi davranislarinin cinsiyet bakimindan farklilik gésterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Sinif Yénetimi Davranislarinin Cinsiyet Agisindan incelenmesi

n Ort. ss t p
U Kadin 121 3,2865 ,40639
(Sj|n|f yonletlml 1,251 ,346
avranislar Erkek 68 3,2083 42284

Analiz sonuglarina gore o6gretmenlerin sinif yonetimi davranislarinin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamh farklihk géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.3. Ugiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin sinif yénetimi davranislarinin medeni duruma gére farklilik gésterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuclari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Sinif Yénetimi Davranislarinin  Medeni Durum Bakimindan

incelenmesi
n Ort. ss t p
i Evli 163 3,2566 ,40572
Zlnlf yonletlml -,144 ,444
avraniglari Bekar 26 3,2692 46446

Analiz sonuglarina gére 6gretmenlerin sinif ydonetimi davranislarinin medeni durum
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

3.4. Dordiincii probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin sinif yénetimi davranislarinin egitim durumu bakimindan farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.
Tablo 5. Ogretmenlerin Sinif Yénetimi Davranislarinin  Egitim Durumu Bakimindan

incelenmesi

n Ort. SS t p
i Lisans 146 3,2700 ,39662
Z|n|f yonletlml ,711 ,040
avraniglari Yiiksek Lisans 43 3,2190 ,46718

Tablo 5, 6gretmenlerin sinif yonetimi davranislarinin egitim dlizeylerine gore
incelendigi istatistiksel bir karsilastirma sunmaktadir. Lisans dizeyindeki 146 O0gretmenin
sinif yonetimi davranislari ortalamasi 3,2700 ve standart sapmasi 0,39662 olarak
Olclilmustiir. Yiksek lisans diizeyindeki 43 6g8retmen icin ise bu degerler sirasiyla 3,2190 ve

0,46718'dir. Yapilan t-testi sonucunda elde edilen t degeri 0,711 ve p degeri 0,040'tir. Bu p
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degeri, 0,05 esiginin altinda oldugu igin, egitim dlzeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark oldugu sonucuna varilabilir. Bu bulgu, lisans diizeyindeki 6gretmenlerin sinif yonetimi
davranislarinin, yiksek lisans yapan 6gretmenlere gore istatistiksel olarak daha yliksek
oldugunu gostermektedir.

3.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin sinif yénetimi davranislarinin okulda gérev yapilan siire bakimindan
farklihk gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda
verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Sinif Yénetimi Davranislarinin Okulda Gérev Yapilan Siire Bakimindan

incelenmesi
n Ort. ssS F p
1-5yil 82 3,2022 ,41678
Sinif yonetimi 6-10 y|| 43 3,2229 ,41933
2,427 ,067
davraniglari 11-20 yIl 39 3,4103 ,38302
21 yil ve Uzeri 25 3,2667 ,39893

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin sinif yonetimi davraniglarinin okulda goérev
yapilan sire bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk gostermedigi belirlenmistir
(p>0,05).

3.6. Altinci alt probleme iliskin bulgular

Ogretmenlerin sinif ydnetimi davranislarinin meslekte gérev yapilan siire bakimindan
farklihk gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda
verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Sinif Yénetimi Davranislarinin Meslekte Goérev Yapilan Siire

Bakimindan incelenmesi

n Ort. ss F p
1-5yil 6 3,3472 ,31366
L. 6-10 yil 19 3,3246 ,47863

Sinif yénetimi

davranislan 11-20 yil 47 3,1738 133865 ,993 ,397
21 yil ve
I 117 3,2771 ,43216
Gzeri

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin sinif yonetimi davranislarinin mesleki kidem

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).
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4. SONUGC, TARTISMA ve ONERILER

Analiz sonuglari, 6gretmenlerin sinif yonetimi davranislarinin gesitli demografik ve
profesyonel degiskenler acisindan incelendigi bir arastirmayi yansitmaktadir. Oncelikle, yas,
cinsiyet, medeni durum, gorev siresi ve mesleki kidem agisindan sinif yonetimi
davraniglarinda anlamli bir farkhlik tespit edilememistir. Sonuglar, sinif yonetimi becerilerinin
bu degiskenlerden bagimsiz olarak gelisebilecegini gostermektedir. Dolayisiyla,
o0gretmenlerin sinif igi etkinliklerde benzer performans sergiledigi ve bu degiskenlerin
o0gretmenlerin sinif yonetim becerileri lizerinde belirleyici bir etkisi olmadigi sonucuna
varilabilir.

Ote yandan, 6gretmenlerin egitim diizeylerine gore yapilan karsilastirmalarda, lisans
diizeyindeki 6gretmenlerin sinif yonetimi davranislari ortalamasinin yliksek lisans yapan
O0gretmenlerinkinden istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu
bulgu, lisans diizeyindeki 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda daha etkili oldugunu isaret
eder ancak bu sonucun, 6gretim metodolojileri, deneyim ve sinif ici dinamikler gibi daha
derinlemesine incelenmesi gereken faktorlerle iliskili olabilecegi distintlmelidir. Bu farkliligin
altinda yatan nedenler, egitim programlarinin icerigi, pedagojik egitim, 6gretmenlerin sinifa
adapte olma stirecleri ve egitim siresince edindikleri pratik beceriler olabilir. Yesilyurt ve
Cankaya’nin (2008) yapmis oldugu calisma sonucu ¢alismamizla 6rtiismektedir.

Arastirma, oOgretmenlerin sinif yonetimi davranislarinin  ¢ogu demografik ve
profesyonel degiskene gore sabit kaldigini gostermektedir, ancak egitim dizeyinin bu
davraniglar tGzerinde belirgin bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Sahin ve Altunay (2011)
yapmis oldugu calisma sonucunda 6gretmenlerin sinif yonetimi davranislarinin mesleki
kidem ve okulda gorev yapilan siire bakimindan anlamli farkhlik olusturmadigini tespit
etmistir. Arastirmanin bulgulari, 68retmen egitim programlarinin gelistiriimesi ve sinif
yonetimi stratejilerinin 6zellestirilmesi acisindan degerli bilgiler sunmaktadir. Bu tir bilgiler,
egitim politikasi yapicilari ve egitim kurumlari tarafindan, 6gretmenlerin sinif icinde daha
etkili ve verimli olmalarini saglamak icin kullanilabilir. Bu baglamda, 6gretmen egitim
programlarinin icerigi Gizerine daha fazla arastirma yapilmasi ve 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerilerini gelistirmeye yonelik sirekli profesyonel gelisim firsatlarinin artiriimasi

Onerilebilir.
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4.1. Oneriler

Calisma, lisans dizeyindeki 6gretmenlerin yiksek lisans yapan 6gretmenlere gore
sinif ydnetimi davranislarinda daha etkili oldugunu goéstermistir. Ogretmen egitimi
programlarinin, 6zellikle yiksek lisans diizeyinde, sinif yonetimi becerilerine daha fazla
odaklanmasi gerektigini isaret edebilir. Egitim fakllteleri ve egitim bilimleri enstitileri, sinif
yonetimi becerilerini gelistirmeye yonelik dersler ve pratik uygulamalari artirmalidir.

Ogretmenlerin mesleki kidemleri ve calistiklari siire boyunca sinif yonetimi
becerilerinde bir fark goriilmemistir. Bu durum, 6gretmenlerin kariyerleri boyunca surekli
profesyonel gelisim programlarina katilmalarinin 6nemini vurgular. Okullar ve egitim
bakanliklari tarafindan dizenli olarak sinif yonetimi Uzerine c¢alistaylar, seminerler ve
egitimler sunulmahdir.

Ogretmenler arasindaki demografik farkliliklarin sinif ydnetimi becerileri lzerinde
belirgin bir etkisi olmamistir, bu da 06gretmenlere vyonelik egitim stratejilerinin
kisisellestirilmesi gerektigini gosterir. Egitim programlari, 6gretmenlerin bireysel ihtiya¢ ve
becerilerine gore 6zellestiriimelidir. Daha etkili 68renme ve 6gretme sireclerine yol agabilir.

Ogretmen egitim programlarinda teorik bilginin yani sira pratik deneyimlere de biyiik
onem verilmelidir. Ogretmen adaylarina, gercek sinif ortamlarinda deneyim kazanma
firsatlari sunularak, teorik bilgilerini pratige dokmeleri tesvik edilmelidir. Ozellikle sinif

yonetimi gibi uygulamali becerilerin gelistiriimesinde kritik Gneme sahiptir.

KAYNAKCA

Adigiizel, 1. (2016). Okul éncesi éGretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile tiikenmislik diizeyleri
arasindaki iliski (Yiksek lisans tezi). Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Rize.

Akar, H., Tor, D., Tantekin Erden, F., & Sahin, i. (2010). Ogretmenlerin sinif ydnetimi yaklasimlari ve
deneyimlerin incelenmesi. Elementary Education Online, 792-806.

Akyavuz, E. K. (2020). Ogretmen adaylarinin sinif yénetimi yeterliginin belirlenmesive gelistiriimesine
yonelik 6neriler. Egitim Bilimleri Dergisi, 52, 324-347.

Gezgin, N. (2009). Okul éncesi egitimi 6gretmenlerinin kullandiklari sinif yénetimi stratejileri (Yuksek
lisans tezi). Bursa: Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Grooves, E., & Wootton, F. (2009). The everything classroom management book: A teacher’s guide to
an organized, productive, and calm classroom. USA: Adams Media.

Karasar, N. (2014). Bilimsel arastirma yéntemleri. Ankara: Nobel Yayinlari

Ming-Tak, H., & Wai-Shing, L. (2008). Classroom management: Creating a positive learning

environment. Hong Kong: Hong Kong University Pres.

32



TIRYAKIOGLU, i. & YAZICI, K.
ULEDEF Uluslararasi Egitim Arastirmalari Dergisi, 2024, Volume 3, Issue 1, 24-33

Sahin I. Ve Altunay U. (2011). ilkégretim okulu dgretmenlerinin sinif yénetimi davranislari, ilkégretim
Online, 10(3), 905-918.

Sanli, O. (2015). ingilizce 6gretmenlerinin sinif yénetiminde karsilastiklari zorluklarin &gretmen
goruslerine gore degerlendirilmesi. The Journal of Academic Social Science Studies, 37, 371-385.

Sentirk, H., & Oral, B. (2008). Tirkiye’de sinif yonetimi ile ilgili yapilan bazi arastirmalarin
degerlendirilmesi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 7(26), Art. 26.

Tauber, R. T. (2007). Classroom management: Sound theory and effective practice. Greenwood
Publishing Group.

Toran, M., ve Akkus, H. G. (2016). Okul o6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin
degerlendirilmesi: KKTC Ornegi. Kastamonu Egitim Dergisi, 24(4), 2041-2056.

Yesilyurt, E. ve Cankaya, i. (2008). Sinif yénetimi agisindan 6gretmen niteliklerinin belirlenmesi.

Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, Kig 2008 7(23), 274-295.

33



